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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2011, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del "Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Rio Narcea
Recursos, SA, suscrito el 20 de octubre de 2011”, (2011062181)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Rio Narcea Recursos (cddigo
de convenio 06001481012006), que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 2011, de una
parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representa-
cion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 11 de noviembre de 2011,

El Director General de Trabajo,
MIGUEL LOZANO ALIA
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III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RIO NARCEA RECURSOS, SA
ANOS 2010-2013

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO:

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la Empresa Rio Narcea Recursos, SA y
su Comité de Empresa.

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio Colectivo se aplicara a la empresa Rio Narcea Recursos, SA en su
centro de trabajo de Aguablanca en la provincia de Badajoz, asi como a cualquier otro centro
de trabajo que la empresa pudiera crear dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
afectando a los trabajadores que desempefien funciones de produccion, mantenimiento,
administracion y cualesquiera otras radicadas en el centro de trabajo de referencia y estén
incluidos en el ambito personal del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio serd de aplicacidn a los que presten sus servicios, como trabajadores por cuenta
ajena para las empresas incluidas en el ambito funcional y territorial del mismo, excepcidn
hecha de aquellos trabajadores que pertenezcan a los Grupos Profesionales I asi como aque-
llos trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional II que voluntariamente decidan su
exclusién del Convenio Colectivo mediante acuerdo suscrito con la empresa reguldndose en
tal supuesto las condiciones de trabajo por lo pactado individualmente con tales trabajadores
sin que les resulte de aplicacion el presente Convenio Colectivo.

En el Capitulo relativo a clasificacion profesional del presente Convenio Colectivo se define el
Grupo Profesional I a los Unicos efectos de determinar el colectivo excluido de la aplicacion
del Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia por un periodo de 4 afos, desde el 1
de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, sin perjuicio del caracter
retroactivo de los incrementos salariales pactados desde el 1 de enero de 2010.

Articulo 4. Denuncia, Plazo para la iniciacion de las negociaciones y Duracion de la
negociacion del nuevo Convenio.

La denuncia del Convenio Colectivo, podra ser efectuada por cualquiera de las partes legiti-
madas para ello de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores. La citada denuncia habra de efectuarse en el plazo minimo de 3 meses ante-
riores a la finalizacion de su vigencia.
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Una vez efectuada la denuncia, conforme al parrafo precedente, el proceso de negociacion
deberd iniciarse antes del Ultimo mes de vigencia del Convenio Colectivo.

En el supuesto de falta de denuncia por cualquiera de las partes legitimadas en el plazo anterior-
mente establecido, el Convenio quedara prorrogado automaticamente por periodos anuales.

El plazo maximo para la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo se establece en 12
meses, a contar desde la fecha de pérdida de vigencia del presente Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual. La modificacion
de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion legal, resolucion de
autoridad administrativa o resolucion judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las
respectivas contraprestaciones, determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de
negociar, tanto en el aspecto en cuestion como en su conjunto, el resto de lo convenido y de
esta forma proceder al restablecimiento del equilibrio.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacion de una comisidn paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio Colectivo y que tendra las siguientes funciones
especificas:

1.0 Interpretacion, aplicacion y desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modifi-
cacion del presente Convenio Colectivo durante su vigencia.

2.0 Realizacion de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

3.9 Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consul-
tas en materia de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo previstas en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

4.0 Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacion
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estara integrada por tres miembros de la representacion de los trabaja-
dores y tres de la empresa, si bien en caso de incomparecencia de alguno de los miembros
de las distintas representaciones, con el objeto de mantener la paridad de la Comision, cada
una de las representaciones contara con tres votos con independencia del nimero de asis-
tentes a la reunion.

Cualquiera de las partes signatarias del presente Convenio podra plantear a la Comision Parita-
ria cualesquiera de las cuestiones enumeradas anteriormente. En el plazo maximo de 5 dias
laborables la citada comision paritaria debera reunirse para tratar de las cuestiones que le
hayan sido planteadas, debiendo dictar resolucion en el plazo maximo de 5 dias. En el supuesto
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de que en el plazo antes indicado no se dictase resolucion por discrepancias en el seno de
dicha comision paritaria, las partes signatarias acuerdan el sometimiento de las cuestiones
controvertidas a la solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesiona-
les de ambito autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.

La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y en
el presente Convenio, es facultad de la Direccion de la empresa, quien la llevard a cabo a
través del ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacion econdmica y técnica, direccion,
control y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la reali-
zacion de las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo respeto a los
derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas, sin discriminacion alguna y
notificandolo a los representantes de los trabajadores cuando asi venga exigido por disposi-
cion que resulte de aplicacion.

CAPITULO TERCERO
INGRESOS Y CONTRATACION

Articulo 8. Periodo de Prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la
siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos profe-
sionales incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

Grupo Profesional III: 6 meses.
Grupos Profesionales IV, V y VI: 2 meses.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de Incapaci-
dad Temporal cualquiera que sea el motivo de la misma. Durante el periodo de prueba por la
empresa y el trabajador podra resolverse libremente el contrato sin necesidad de preaviso
alguno y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 9. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion
vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacién
previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 10. Preaviso.

En caso de que el trabajador desee extinguir su contrato de trabajo de forma voluntaria,
deberd comunicarlo a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha de efectos y en
caso de incumplimiento total o parcial del periodo de preaviso la empresa podra deducir de la
liquidacidn correspondiente el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.
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En el supuesto de contratos temporales de duracion superior a dos meses, salvo los de interi-
nidad, la empresa debera preavisar a la finalizacién del contrato con quince dias de antela-
cion a la fecha de su extincion, debiendo en caso de incumplimiento abonar al trabajador el
importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION PROFESIONAL, ASCENSOS Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 11. Criterios de Clasificacion.

1.9 Los trabajadores de la empresa estaran clasificados en Grupos Profesionales en atencion
a las funciones que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han teni-
do en cuenta factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad y
capacidad de coordinacion, tal y como a continuacion se definen:

Conocimientos:

Formacion basica y complementaria necesarias para desempefiar correctamente los
cometidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas especiali-
zadas o disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas o experiencia
adquirida en el desarrollo profesional.

Autonomia:

Libertad de accion de que dispone el titular de una funcion para el desempefio de la
misma, sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o0 normas para
el desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo en cuenta la dependen-
cia jerarquica.

Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcidn por la multiplicidad de aspectos que
concurren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son necesarios
emplear, problemas a resolver, relaciones sociales a mantener y decisiones que es
preciso adoptar.

Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los resultados de la empresa,
teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la aten-
cion, precaucion y precision que deben observarse para evitar errores de los que podrian
derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los resultados
de la empresa y en general ocasionen perjuicios econdmicos de cualquier tipo.

Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacién organizativa, que implica direccidon, coordinacion,
orientacion, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi
como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen
determinados tanto por el nivel de interrelacion que es preciso mantener como por la
naturaleza y dimensidn del colectivo.
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2.9 Dentro de los Grupos Profesionales los trabajadores estaran adscritos a un Grupo Funcio-
nal tal y como se determinara en los articulos siguientes.

Por otra parte, dentro de cada uno de los Grupos Profesionales podran existir varios nive-
les retributivos en funcion de la experiencia adquirida y de la capacidad de desempefio de
funciones por parte de los trabajadores adscritos al correspondiente Grupo Profesional.

3.9 Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias de su Grupo Profesio-
nal, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso
completo del cual forman parte.

4.0 Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en esta
norma, funciones propias de dos o0 mas Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara
en virtud de las funciones mas relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad
dedique mayor tiempo.

5.9 La enumeracién de los Grupos Profesionales que se establece no supone obligacion para
la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro
lado esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

6.9 El sistema de clasificacion servird de base para la fijacion de la contraprestacion econémica
de los trabajadores, pudiendo fijarse para cada Grupo Profesional distintos niveles salariales.

7.9 En el Anexo I se establece tabla de equivalencias entre los puestos de trabajo de Ila
empresa y los correspondientes Grupos Profesionales.

Articulo 12. Definicion de los Grupos Funcionales.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se considerara como Grupo Funcional el conjunto
de funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo de diferen-
ciacién frente a otros en naturaleza y contenido.

Los Grupos Funcionales, en los que los trabajadores afectados por el presente Convenio
quedaran encuadrados, son los siguientes:

Grupo a) Cuadros Técnicos y Directivos.

Quedan encuadrados en este Colectivo los trabajadores que, estando en posesion de un titu-
lo académico y con la competencia requerida para ello, desempefian funciones de contenido
técnico relativas a la investigacion y desarrollo de los productos, procesos de trabajo o siste-
mas de gestion y/o desarrollan cometidos que impliquen planificar, organizar, coordinar e
integrar las actividades rectoras del funcionamiento de la empresa.

Colectivo b) Técnicos y Profesionales de Organizacion y Gestion.

Quedan encuadrados en este Colectivo los trabajadores que, con la competencia adecuada para
ello, desempenen funciones especializadas de caracter técnico, administrativo o comercial que
impliquen la obtencion y tratamiento de datos relativos a la gestidn, realizar analisis y ensayos,
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supervisar y controlar actividades relativas a los procesos productivos o proporcionar a otras
personas informacién, atencion y servicio, asi como relaciones con clientes y proveedores.

Colectivo c) Profesionales de Mina, Planta de Tratamiento y servicios auxiliares

Quedan encuadrados en este Grupo los trabajadores que, con la competencia adecuada para
ello, desempefien funciones operativas relacionadas directa o indirectamente con el desarro-
llo de las actividades productivas propias de la empresa, incluyendo las labores de manteni-
miento de equipos e instalacion, asi como labores de caracter auxiliar.

Articulo 13. Descripcion de los Grupos Profesionales.
GRUPO PROFESIONAL I.

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional, tienen la responsabilidad directa en la
gestion, planificacion, integracion y coordinacion del area o areas funcionales que les sean
asignadas. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, participan. En las actividades de direccion de la actividad de la empresa.

Son trabajadores con una formacidén basica equivalente a titulado universitario de grado
superior y una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad,
complementado con formacion especifica especializada.

GRUPO PROFESIONAL II.

Los trabajadores pertenecientes a este Grupo, estan incluidos en la estructura de Cuadros y
Asimilados de la Empresa, tienen la responsabilidad directa en la direccidn, gestion, planifica-
cion, integracion y coordinacion del area o areas funcionales que les sean asignadas, pudien-
do ejercer labores de supervision a través de niveles intermedios y tomar decisiones o parti-
cipar en su elaboracion y en la definicion de los objetivos, desempefiando sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son trabajadores con una formacion basica equivalente a titulado universitario de grado
superior y/o una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su activi-
dad, complementado con formacion especifica especializada.

GRUPO PROFESIONAL III.

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional son aquellos que con cierto grado de
autonomia, iniciativa, responsabilidad y capacidad de resolucion de problemas técnicos o
practicas propios de su campo de actuacion, realizan labores de coordinacion de un area o
negociado para lo cual tiene asignado un equipo de colaboradores o bien desempefian come-
tidos relacionados con investigacion, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u
otras de analoga naturaleza. Su autonomia e iniciativa en la toma de decisiones esta supedi-
tada a las directrices globales (generales) disefiadas por sus superiores jerarquicos.

Son trabajadores con una formacion universitaria o asimilable, con un alto grado de espe-
cializacion en una actividad especifica y/o experiencia profesional acreditada en el ambito
de su actuacion.
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GRUPO PROFESIONAL IV.

Los trabajadores de este Grupo estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter
general, gozando de una cierta autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el
trabajo propio y el de otras personas, actuando bajo una supervision genérica. Se incluyen
en este Grupo aquellos trabajadores que desemperien labores de trabajo técnico especializa-
do con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la aprobacion de personas del
nivel o niveles superiores.

Son trabajadores con formaciéon de B.U.P. o ensefianzas especializadas, con una acreditada
experiencia en su ambito de actuacion.

GRUPO PROFESIONAL V.

Los trabajadores de este Grupo estan sujetos al seguimiento de las practicas y procedimien-
tos de trabajo normalizados existentes en la organizacion. Su iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio y el de otras personas,
actuando bajo una supervision genérica sobre resultados alcanzados.

Desarrollan esfuerzo fisico y preferentemente una actividad mental para abordar situacio-
nes y problemas cuya resolucion comportan una comprension y analisis de los mismos,
asi como mantener relaciones sociales que influyan positivamente en el comportamiento
de otras personas.

Es deseable una formacion en el ambito de BUP o Formacion Profesional de 2.2 Grado, o bien
una especializacion profesional adquirida a través de la experiencia o formacion complementaria.

GRUPO PROFESIONAL VI.

Los trabajadores de este Grupo estan sujetos al seguimiento de practicas y procedimientos
de trabajo muy normalizados, con autonomia muy limitada a tomar iniciativas bajo una
supervision directa o sistematica. Se incluyen en este Grupo tanto aquellos trabajadores que
en el desempefio de sus funciones requieren esfuerzo fisico como aquellos en los que prime
el trabajo de caracter administrativo y que no necesitan formacion especifica, salvo ocasio-
nalmente un periodo de adaptacion.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacion en el ambito de BUP o Formacion
Profesional de 2.9 Grado, Graduado escolar o bien una especializacion profesional adquirida a
través de la experiencia o formacion complementaria.

En todo caso, las titulaciones mencionadas en cada uno de los apartados del presente articu-
lo no pretenden sino definir el perfil deseable para cada uno de los grupos no suponiendo en
ningun caso la falta de posesion de dichos titulos académicos una limitacion en lo relativo a
la evolucion profesional.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en los términos, procedimientos y periodos
temporales y de referencia previstos en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstante lo anteriormente indicado, y para hacer efectiva la movilidad funcional, es volun-
tad de ambas partes que los trabajadores adquieran una formacion tedrica y practica
adecuada sobre el sistema productivo de la empresa, incluyendo la formacion en prevencion
de riesgos laborales relacionados con su puesto de trabajo.

Con tal finalidad la empresa elaborara los planes de formacion especificos para los distintos
puestos de trabajo, siendo tal formacion de caracter obligatorio para aquellos trabajadores a
los que se comunique su inclusion en los cursos.

La formacion se llevard a cabo dentro de la jornada laboral y en el supuesto de que esto no
sea posible cada hora de formacidn fuera de la jornada se abonara a razén del precio esta-
blecido para la hora extraordinaria.

Las alteraciones que se pudieran producir en la distribucién de la jornada del trabajador
como consecuencia de la asistencia a los programas formativos en ningin caso tendra la
consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 15. Promocién interna.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se informara al Comité del perfil
del puesto, publicandose en el Tablon de anuncios la vacante a cubrir, pudiéndose presentar
todos los trabajadores que reunan las condiciones exigidas, independientemente del Grupo
profesional al cual pertenezcan.

La empresa decidira la asignacion de la vacante al candidato que considere mas adecuado o
en su caso decidira cubrir el puesto mediante contratacion externa.

CAPITULO QUINTO
RETRIBUCIONES

Articulo 16. Conceptos retributivos.

La retribucion de los trabajadores afectados por el presente Convenio estarad estructurada en
los conceptos que a continuacion se detallan:

16.1. Salario base de clasificacion.

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo que los trabajadores percibiran por razon de
su clasificacién profesional y estard constituido por la cuantia que para cada grupo figura
recogido en el Anexo II del presente Convenio Colectivo, que recoge en su cuantia anual el
importe de las dos gratificaciones extraordinarias.

Dentro de cada Grupo profesional se establecen hasta un total de tres niveles retributivos,
para los diferentes puestos de trabajos incluidos en dicho grupo profesional.

16.2. Complemento ad personam.

Este concepto incorporara las condiciones particulares de caracter exclusivo y personal mas
beneficioso que a titulo individual tengan los trabajadores afectados por el presente Convenio
como consecuencia de las condiciones laborales que mantenian con anterioridad a la firma
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del mismo, asi como aquellas cantidades que viniera abonando la empresa o abone en el
futuro por acuerdo o decisidn voluntaria.

16.3. Plus de nocturnidad.

Con caracter general, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00 y las
6:00 horas por aquellos trabajadores sujetos a Jornada partida, se pagaran con un comple-
mento de 3.36 euros por hora realizada.

El personal en régimen de turnos que deba realizar horas nocturnas en el periodo comprendi-
do entre las 22:00 horas y las 6:00 horas por razon de su turno, percibird un plus de noctur-
nidad de 1 euro de cuantia por cada hora nocturna que realice dentro de su jornada a turnos.

16.4. Plus de Turnicidad.

Aquellos trabajadores que realicen una jornada distribuida a lo largo de los 365 dias del afo
en turnos de mafana y tarde, asi como aquellos que se encuentren en régimen de turnos de
mafana, tarde y noche de lunes a viernes un complemento del 20% del Salario base de
clasificacion por cada jornada efectiva de trabajo realizada con sujecion a tales turnos, perci-
biendo los trabajadores que realicen una jornada distribuida a lo largo de los 365 dias del
afio en turnos de mafiana-noche el 23% del salario base de clasificacion por cada jornada de
trabajo efectivo en tales condiciones, compensando las cuantias establecidas tanto la turnici-
dad como la nocturnidad.

16.5. Plus de Interior de Galeria.

Aquellos trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios
en el interior de mina y que por necesidades del servicio, tengan que trabajar ocasionalmente
en la Galeria, percibiran la cantidad de 3,36 euros por cada hora trabajada en el interior.

16.6. Plus sustitucion jefe de relevo.

Aquellos trabajadores que sean designados para la realizacion de labores de sustitucion de
un jefe de relevo con el objeto de cubrir sus ausencias, percibiran por cada dia de trabajo
una cantidad igual a la diferencia existente entre su Salario Base de Clasificacion y el del
nivel salarial correspondiente al jefe de relevo.

16.7. Plus de disponibilidad (Retén).

Con el objeto de atender a las necesidades de efectuar reparaciones o cualquier otra necesi-
dad del servicio que surjan fuera de la jornada de trabajo y requiera una atencién urgente,
los trabajadores que realicen funciones de mantenimiento deberan estar a disposicion de la
empresa en los dias que se especifique conforme a los turnos que se establezcan, con el
objeto de poder incorporarse inmediatamente al puesto de trabajo.

El trabajador en situacion de disponibilidad, debera estar localizable telefénicamente y
mantener un contacto directo con el centro de trabajo de manera que si es requerido para
ello, pueda desplazarse a dicho centro.

La situacion de disponibilidad en ningln caso sera computable como jornada de trabajo y
dara derecho a la percepcion de un plus en la cuantia de 201,97 euros por cada semana de
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efectiva disponibilidad, cantidad con la que se compensa tanto la situacion de disponibili-
dad como los posibles desplazamientos que al efecto tuviese que realizar el trabajador por
dicha causa.

16.8. Plus de domingos y festivos.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios en domingos y festivos y no estén sujetos a
un sistema de turnos de 365 dias al afio o en situacion de disponibilidad (retén), percibiran
un plus en la cuantia de 13,47 euros por cada domingo o festivo trabajado.

16.9. Gratificacidon por trabajos en fechas especiales.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Fiesta de la Comunidad Autéonoma, Santa
Barbara, 1 de enero y 1 de mayo, percibirdn una gratificacién por importe 109,40 euros para
quienes realicen jornada de 12 horas, 93,13 euros para quienes realicen jornada de diez
horas y de 87,52 euros para quienes realicen jornada de 8 horas.

Si la prestacion de servicios se produce los dias 24, 25 y 31 de diciembre la cantidad a perci-
bir por el concepto de gratificacion sera de 218,80 euros para una jornada de 12 horas,
179,53 euros para una jornada de diez horas y 145,86 euros para jornadas de 8 horas.

Las gratificaciones establecidas en el presente articulo no son acumulables al Plus de trabajo en
domingos y festivos por lo que los trabajadores con derecho a percibir estas gratificaciones no
tendran derecho a la percepcion del Plus regulado en el apartado 8 del presente articulo.

16.10. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio devengaran dos gratificaciones extraor-
dinarias, en verano y en Navidad, cada una de ellas por el importe de una mensualidad
correspondiente al salario base, clasificacion mas complemento ad personam.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:

— Paga de verano, por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio.

— Paga de Navidad, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
16.11. Premio de natalidad y nupcialidad.

Se establece la cantidad de 200 euros por el nacimiento o adopcion de un hijo del trabajador.
Igual importe percibira el trabajador por contraer matrimonio o constitucién formal de pareja
de hecho. El trabajador acreditara los hechos anteriores mediante libro de familia o certifica-
cion del registro publico que proceda en el caso de las parejas de hecho.

16.12. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para todos aquellos trabajadores con hijos que cursen estudios
reglados de 120 euros anuales cualquiera que sea el numero de hijos, pagadera en el
mes de septiembre.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en la empresa Unica y exclusivamente se
percibira el importe de una ayuda.
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Articulo 17. Incremento Salarial.

En las tablas salariales que se incluyen en el Anexo II se reflejan los salarios para los distin-
tos grupos salariales y niveles correspondientes, en las cuantias vigentes para el afio 2010,
una vez efectuado el incremento pactado e igualmente en el articulo 16, respecto de los
conceptos salariales, se establecen las cuantias de los distintos conceptos retributivos confor-
me al incremento pactado entre las partes.

Para los afios 2011, 2012 y 2013 las tablas salariales contenidas en el Anexo II, asi como el
resto de los conceptos salariales establecidos en el articulo 16, seran objeto de revision en
una cantidad equivalente al IPC real mas 0,5%.

Los incrementos retributivos regulados en el presente articulo no afectaran al Complemento
a la prestacion de desempleo percibida por los trabajadores durante el periodo de vigencia
del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo aprobado para los afios 2011 y 2012.

Los atrasos de este incremento salarial correspondientes a los afios 2010 y 2011 se abona-
ran en la ndmina de enero de 2012.

Articulo 18. Plus de Transporte y Distancia.

Para los afios 2011, 2012 y 2013 se establece como concepto retributivo extrasalarial, de
caracter consolidable, un plus de transporte y distancia para todo el personal por importe de
330 euros anuales, abonables a razén de 30 euros mensuales, en 11 mensualidades.

Durante los afios 2011 y 2012 se abonara este concepto extrasalarial en proporcion al tiem-
po efectivamente trabajado, es decir, quedara excluido su devengo durante el periodo de
vigencia del expediente de Regulacién de Empleo Temporal.

Articulo 19. Paga extraordinaria para el afio 2010.

Durante el afio 2010 se abonard de una sola vez una paga extraordinaria en la cuantia de
380 euros brutos a cada trabajador. La citada paga extraordinaria sera abonada a partir de la
incorporacion de toda la plantilla del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

Articulo 20. Abono del salario y anticipos.

El salario se abonara en los cinco primeros dias al mes siguiente del de devengo y se hara
efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que el trabajador designe
sirviendo como acreditacion de su abono el resguardo acreditativo del ingreso.

La ndmina se entregara al trabajador a efectos meramente acreditativos de la liquidacion de
los distintos conceptos retributivos, retenciones y deducciones.

Cada trabajador podra solicitar como anticipo de sus salarios devengados netos hasta el 90%
de los mismos que seran descontados en la nomina del mes al cual corresponda el anticipo.
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Articulo 21. Cuota sindical.

A peticion de los sindicatos representados en el Comité de Empresa la empresa deducira del
salario mensual el importe correspondiente a la cuota de afiliacion al sindicato en la cuantia
que el sindicato establezca y siempre que el trabajador acepte por escrito tal deduccion.

El importe correspondiente a las cuotas deducidas sera ingresado en la cuenta que designe el
sindicato correspondiente y con la periodicidad que determine.

Articulo 22. Dietas.

En los casos en que sea preciso el desplazamiento del centro de trabajo para prestar servi-
cios en lugar distinto al centro de trabajo la empresa sufragara los gastos de manutencion y
alojamiento en que se incurra con obligacion por parte del trabajador de aportar los justifi-
cantes de los gastos.

El importe de los gastos a abonar por la empresa estara limitado a 12,75 euros en el caso de
que no sea precio pernoctar y 31,89 euros en el caso de que si sea necesario pernoctar fuera
del domicilio sin que en esta cantidad se incluya los gastos de alojamiento que seran sufra-
gados directamente por la empresa quien se encargara de su busqueda y contratacion.

Articulo 23. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa complementara
las prestaciones de la seguridad social hasta el 100% del salario fijo del trabajador desde el
primer dia de la baja.

En el caso de que la incapacidad temporal sea derivada de contingencias comunes, la empre-
sa complementara hasta el 90% del salario fijo desde el sexto dia de baja.

Articulo 24. Seguro de accidentes.

La empresa suscribird una pdliza con una compafiia de seguros al objeto de garantizar para
las contingencias que a continuacion se sefalan las indemnizaciones que se detallan:

Riesgos asegurados Suma asegurada
— Fallecimiento por accidente 2 veces el salario bruto fijo anual
— Incapacidad permanente absoluta 2 veces el salario bruto fijo anual

para todo trabajo por accidente

— Incapacidad permanente total para la 2 veces el salario bruto fijo anual
profesion habitual por accidente

— Gran invalidez por accidente durante 2 veces el salario bruto fijo anual
las 24 horas del dia

— Incapacidad permanente parcial para Segln baremo establecido en
todo trabajo por accidente condiciones especiales
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Las cantidades anteriormente sefialadas no son acumulativas entre si y a los efectos de
determinar el salario bruto anual se considerara el percibido por el trabajador con caracter
fijo sin inclusion de pluses o compensaciones de caracter extraordinario.

CAPITULO SEXTO
TIEMPO DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

Articulo 25. Jornada.

La jornada en computo anual se establece para los trabajadores de exterior en 1.760 horas
de trabajo efectivo, computandose desde que el trabajador inicia su actividad en el puesto de
trabajo hasta que finaliza su trabajo en el referido puesto.

Los trabajadores de interior desempefiaran una jornada de 1.530 horas de trabajo efectivo
computandose el tiempo de trabajo en idéntica forma que la establecida en el parrafo anterior.

Articulo 26. Calendario laboral.

Anualmente se elaboraran los calendarios laborales para las distintas actividades de la
empresa, considerandose como dias laborables los 365 dias del afio, estableciéndose turnos
de trabajo rotativos de mafana, tarde y noche, pudiéndose establecerse jornadas de hasta
doce horas diarias.

Para los trabajadores que no estén sujetos a sistemas de turnos solo tendran la considera-
cion de dias laborables los asi considerados en el calendario laboral correspondiente.

En aquellos calendarios en los que la jornada continuada exceda de seis horas se establecera
un descanso de quince minutos que tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Se establecerd para el afio 2012 (en la parte no afectada por el Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo) y 2013 una jornada intensiva para el personal de mantenimiento, que
actualmente trabaja en régimen de jornada normal partida, para el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. El horario de trabajo en jornada intensiva sera de
6,00 a 14,00 horas.

Articulo 27. Distribucion irregular de la jornada.

En funcion de las necesidades productivas la empresa podra proceder a establecer para los
trabajadores adscritos al Departamento de Mantenimiento prolongaciones de jornada o a
fijar como laborables determinados dias que no estén contemplados como tales en el calen-
dario laboral del trabajador.

La posibilidad de modificacién de los horarios de los trabajadores de mantenimiento en los
términos pactados en el presente articulo sélo podra afectar a un maximo de 120 horas al afio.

Las primeras 80 horas de distribucion irregular de jornada tendran la consideracion de horas
extraordinarias siempre que efectivamente supongan un exceso de jornada sobre la pactada
en el convenio y seran retribuidas como tales. Las horas que superen las 80 seran compen-
sadas con descanso en el cuatrimestre siguiente a la fecha en que se produjo la prolongacion
de la jornada.
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Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas trabajadas en exceso sobre la
jornada establecida en el calendario laboral o la que se establezca por aplicacion de la
posibilidad de distribucidn irregular de jornada y siempre que la realizacion de las mismas
suponga un exceso sobre la jornada anual establecida.

Como regla general la realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario si bien
seran de obligatoria realizacion ademas de las de fuerza mayor, aquellas que resulten nece-
sarias para la realizacion de aquellas labores de mantenimiento necesarias para la continui-
dad de la actividad productiva para la atencion de pedidos y en general para la realizacion
de cualquier actividad necesaria para la actividad de la empresa, que en caso de no ser
realizada de forma urgente pudiera generar dafios de cualquier tipo a la empresa.

Las horas extraordinarias seran abonadas bien con descansos equivalentes a disfrutar en
los cuatro meses siguientes a su realizacidn en las fechas que de comUn acuerdo establez-
can empresa y trabajador o bien serdn compensadas econémicamente en la cuantia de
13,47 euros la hora.

2. Se consideraran horas extraordinarias nocturnas las realizadas en el periodo comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas. Estas horas extraordinarias nocturnas, cuando no sean
compensadas con descansos equivalentes, se retribuiran en la cuantia de 16,83
euros/hora. La citada compensacién econdmica tendra vigencia a partir de la firma del
presente Convenio, no teniendo, por tanto, efectos retroactivos.

Articulo 29. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 22 dias laborables para los trabajadores con jornada diaria de 8
horas o el equivalente a 176 horas laborables para otro tipo de jornadas sin que en ningun
caso la equivalencia sea inferior a treinta dias naturales.

El personal que no haya trabajado la totalidad del afio disfrutard la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Las vacaciones habran de disfrutarse por periodos minimos de cinco dias laborables y con
caracter anual se elaborard un calendario con las fechas de disfrute de las mismas, debien-
do tener conocimiento el trabajador de tales fechas con una antelacion minima de tres
meses al inicio de su disfrute.

CAPITULO VII
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 30. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 31. Concepto.

Se considera falta toda accién u omisidn que suponga quebranto o desconocimiento por el
trabajador de los deberes de cualquier indole para con la empresa o con sus compafieros, o
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transgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial de lo dispuesto por el presen-

te

Convenio y en la normativa de Seguridad Social y Prevencidn de Riesgos Laborales.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 32. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a quince minu-
tos. El retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, se considerara falta cuando se
produzca tres veces en un periodo mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando se
produzca seis veces en un mes o con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcion especial del trabajador, perjuicios para el
trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razon

de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

. Las discusiones con compafieros aunque no se produzcan en presencia del publico en el

centro de trabajo.

. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacidn organizados por la empresa,

siempre que se hagan en horario de trabajo.

. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza orden e higiene de los

locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que

afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La falsedad
en estos datos se considerara falta grave.

La permuta de turno o puesto de trabajo sin autorizacion, si no se produce perjuicio para
la Empresa.

La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Direccion.

Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y objetos que aumenten el ries-
go de accidente.

Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 33. Faltas graves.

Se

consideran faltas graves las siguientes:
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1. Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo
justifique si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empre-
sa, seria considerada como falta muy grave.

2. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el parte de baja por incapaci-
dad laboral transitoria o los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde la fecha de dichos documentos.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.
5. La embriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

6. Simulacion de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

7. El quebrantamiento del secreto profesional.

8. Los dafios o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la empresa, cuando se
produzcan por negligencia.

9. Discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera de las
horas de trabajo, que produzcan notorio escéandalo.

10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, seria
considerada como falta muy grave.

11. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o desidia
que afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como ofen-
der o amenazar a un compafiero, subordinado o mando, empleando palabras proca-
ces 0 malsonantes.

13. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
para sus comparieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio la
no-utilizacion de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

15. Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacién, si
como consecuencia de ello se organizase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa
o fuere causa de accidente a sus compaferos de trabajo.

16. Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

17. Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la
Empresa.

18. El incumplimiento de las Normas de seguridad establecidas con caracter general por la
empresa o las especificas del puesto de trabajo.
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La

reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente a su consideracion

COMO muy graves.

Articulo 34. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

12,

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte en un afio.

. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un

periodo de 30 dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a festi-
vos en el mismo periodo. No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive
de detencion del trabajador, si éste es absuelto, posteriormente, de los cargos que le
hubieren imputado.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el

hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra perso-
na, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar,
donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

. Los malos tratos de palabra u obra a compafieros de cualquier categoria.

. Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase de delito comun, cometi-

dos fuera de la Empresa, que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo
que haya sido absuelto de los mismos.

. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un traba-

jador en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda la manipulacién hecha para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral,
sea cualificado como laboral o in-itinere.

. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo o introdu-

cir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo, sin la debida autorizacién.

. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a

extrafios a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente
calificados como tales.

. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de espionaje,

sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de delito.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consi-
deracion a mandos, compafieros, subordinados o a sus familiares, asi como las amenazas
0 coacciones en forma individual o colectiva.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en horas
de trabajo.
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13. La disminucion no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.

14. Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer uso
de maquinas, herramientas y material de la Empresa, aln fuera de las horas de trabajo,
incluyéndose la utilizacion de los medios informaticos puestos a disposicion del trabajador
por parte de la empresa, para fines de caracter particular.

15. Las frecuentes e injustificadas rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.
16. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de sexo.
17. Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.

18. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

19. Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.

Articulo 35. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La Direccion dara cuenta simultaneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda
sancion por falta muy grave que imponga. Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma
se podra dilatar hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 36. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas LEVES:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

b) Por faltas GRAVES:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 4 a 20 dias.

c) Por faltas MUY GRAVES:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Despido.
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CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 37. Principios Generales.

1. En materia de Seguridad y Salud se estd a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y normas de desarrollo vigentes, a la normativa especifica a la actividad
minera, el Reglamento de Seguridad Minera, ITC's complementarias, asi como las Disposi-
ciones Internas de Seguridad.

2. La Prevencion de Riesgos Laborales esta integrada en la actividad de la empresa.

3. La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riegos laborales se reali-
za a través de los 6rganos de representacion reconocidos legalmente y existentes en la
explotacion minera.

Son 6rganos consultivos el Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud esta formado por los Delegados de Prevencidon de una
parte, y por los representantes de la empresa en un numero igual al de los Delegados
de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud se reune trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el Comité.

4, Rio Narcea Recursos tiene implantada una sistematica que le permite llevar a cabo la
continua identificacion de los peligros, asi como la evaluacion y control de los riegos de los
mismos, conforme con su sistema de gestidn de la prevencion.

5. La empresa elabora y mantiene al dia el Documento de Seguridad y Salud.

6. Los trabajadores deben recibir la informacion, las instrucciones, la formacion y el reciclaje
necesarios para preservar su seguridad y salud.

7. Previamente a la incorporacion a la empresa, cada trabajador realiza un reconocimiento
médico que evalla su capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo
que esté previsto ocupar. Solo pueden se admitidas, como de nuevo ingreso las personas
que, sometidas a examen médico apropiado, no padezcan enfermedad o defecto fisico o
psiquico que represente limitacion para trabajar en el puesto de trabajo a desempefiar.

8. En la investigacion de los accidentes intervienen junto al técnico de prevencion, el mando
inmediato del trabajador y un delegado de prevencion.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obliga a adoptar las acciones preventivas necesarias para
evitar la repeticion de dicho dafio.

De las medidas correctoras, informes, etc. que como consecuencia de estos accidentes o
enfermedad profesional sean recibidos de la Autoridad Minera competente, se facilita una
copia al Comité de Seguridad y Salud en el plazo de quince dias desde su recepcion.
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9. En el mes de julio y enero, se ingresa junto a la ndmina del mismo mes el importe de 30
euros o cantidad equivalente al periodo que la persona estuvo dada de alta en la empresa,
por el concepto de “de material de aseo personal”, para todos los trabajadores de Rio
Narcea Recursos, SA.

Articulo 38. Proteccion de la maternidad.

La empresa dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, tratando de adoptar las medidas necesarias para la adaptacion de las
condiciones de trabajo a las necesidades de la trabajadora embarazada con el objeto de
evitar que influya negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.

A tales efectos, en la evaluacion de riesgos laborales se comprobara la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de la trabajadora en situacién de embara-
z0 o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente la salud.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo con dere-
cho a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

ACOSO MORAL Y SEXUAL
Articulo 39. Declaracion de Principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona
contemplados en la Constitucién Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto
de los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad
de los trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan disposicio-
nes basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los empresarios de velar para
que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o sexual.

Es voluntad de las partes obtener un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de
comportamientos hostiles y opresores. Por ello, la empresa, junto con los representantes de los
trabajadores, deben trabajar en implantar politicas, con distribucion de normas y valores claros
en todos los niveles de la organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres
de acoso, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las partes firmantes del Convenio manifiestan su compromiso por mantener un
entorno laboral positivo, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aque-
llos casos que se produzcan en el ambito laboral.

Articulo 40. Medidas preventivas.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos
hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y
moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién de garantizar las
condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.
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La Empresa establecera los mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosociales y, en
su caso, procedera a la evaluacion de los mismos y promovera, adicionalmente, la deteccion
precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de la salud.

Articulo 41. Definicion del acoso moral y sexual.

A los efectos del presente Procedimiento, se entiende por:

ACOSO MORAL

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo siste-
matico o recurrente en el seno de una relacidén de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profe-
sional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo que reali-
za despectivamente.

Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o se le asignan tareas
o trabajos absurdos, sin sentido, o por debajo de su capacidad profesional o competencias.

Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o
que pone en peligro su integridad fisica o su salud.

Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decision que tome en su trabajo.
Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante otros colegas o ante terceros.
ACOSO SEXUAL

Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitu-
des o actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con
intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la empresa,
asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo, formacion o
promocién en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de
haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo
prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad
del empleo, condicionales laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, constitu-
yen acoso sexual:
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Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de contenido sexual.
Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o indirectas.

Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inciten o presionen a mantener relacio-
nes sexuales.

Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o condicidén sexual del
trabajador/a.

Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

Toda agresion sexual.

Disposicion adicional primera. Creacion de la posicion "Operador Multitareas”.

Mediante el presente Convenio se crea la posicion de Operador Multitareas, que entrara a
formar parte del Grupo Profesional IV, nivel salarial 3. El Operador Multitareas debe ser
capaz de asumir las responsabilidades que conllevan los diferentes puestos de trabajo de un
area de planta, diferenciando como areas de planta: trituracion y flotacion. Para la promocion
a la posicion de operador multitareas se establecera un itinerario formativo que se pondra en
marcha a partir de enero de 2012. Se efectuaran dos examenes para la promocion de opera-
dores a operadores multitareas en septiembre de 2012 y febrero de 2013.

Disposicion adicional segunda. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y
Empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, y a los procedimientos establecidos mediante los
Acuerdos Interprofesionales de dmbito Autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo u otro
acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente
constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos un afio a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos surgidos por discrepancias en la negociacion para la modificacion sustancial
de condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

e) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Mediante la presente disposicion adicional se expresa la adhesion de las partes a los procedi-
mientos previstos en el parrafo primero de la misma, con el caracter de eficacia general y en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a la Empresa, representaciones sindicales
y Trabajadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial.

ANEXO I
TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LOS GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO

Grupo
Profesional |Niveles |Puestos de Trabajo

Jefe de Turno de Planta, Jefe de turno de Equipo Mantenimiento

Nivel I: | Mecanico
1l Jefe de Turno de Laboratorio, Encargado de Preparacion de
Nivel II: | Muestras, Responsable de Compras, Responsable de Almacén,
Responsable de Administracion
Nivel I: | Polivalente, Oficial 12 Mantenimiento, Sondista
v Nivel II: | Delineante, Oficial 12 Administrativo

Oficial 22 Mantenimiento, Analista de Laboratorio 12, Practico de
Topografia, Supervisor de Mina, Técnicos Metalurgia, Operador

Nivel Ill: | Multitareas

Nivel I: | Operario Planta, Operario Reactivos, Operario Balsa Exteriores,
Ayudante de Sondeos, Técnico Informatico

Nivel Il: | Oficial 32 /Ayudante de Mantenimiento, Operario de Concentrado,

\' Operario de Metalurgia, Operario de Preparacion de Muestras,

Almacenero, Secretaria, Oficial 22 Administrativo, Analista de
Laboratorio.

Nivel Il | Auxiliar Técnico Informatico

Nivel I |Ayudante de Campo, Ayudante de Control de Leyes, Ayudante de
Topografia, Ayudante de Bascula de Concentrado

\"/| Nivel Il | Pedn Especialista, Auxiliar Almacén, Auxiliar Administrativo,
Telefonista-Recepcionista
Nivel lll |Limpiadoras, Peones
ANEXO I1I

TABLAS SALARIALES ANO 2010

Grupo
Profesional SBC

1,1l Titulado Superior 24 808.95 €
Titulado medio 24 236.07 €

Nivel Salarial 1: 24 123.86 €

] Nivel Salarial 2: 22 44081 €
Nivel Salarial 1: 21655.38 €

v Nivel Salarial 2: 20 058.30 €
Nivel Salarial 3: 1953045 €

Nivel Salarial 1: 1847475 €

\'} Nivel Salarial 2: 17 946.90 €
Nivel Salarial 3: 17 419.05 €

Nivel Salarial 1: 16 680.06 €

Vi Nivel Salarial 2: 16 468.92 €
Nivel Salarial 3: 16 257.78 €
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ANEXO III

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LOS GRUPOS PROFESIONALES,

PUESTOS DE TRABAJO Y DIVISION FUNCIONAL

Grupo Profesional Puestos de Trabajo Divisién Funcional
Jefe de Turno Planta b)
Jefe de Turno de Equipo de
Mantenimiento b)
Jefe de Turno Laboratorio b)
] Encargado de Preparacién de b)
Muestras
Responsable de Compras b)
Responsable de Almacén b)
Responsable de Administracién b)
Polivalente )
Oficial 1 Mantenimiento C)
Sondista C)
v Oficial 1* Administrativo b)
Delineante b)
Oficial 22 Mantenimiento C)
Analista de Laboratorio 12 b)
Practico de Topografia b)
Técnicos Metalurgia C)
Supervisor de Mina C)
Operador Multitareas C)
Operario Planta c)
Operario Reactivos C)
Operario Balsa Exteriores C)
Ayudante de sondeos C)
Operario Preparaciéon Muestras C)
Operario Metalurgia c)
v Operario Concentrado C)
Oficial 3%/ Ayudante Mantenimiento C)
Analista de Laboratorio b)
Ayudante de Sondeos C)
Almacenero b)
Oficial 22 Administrativo b)
Técnico Informatico b)
Auxiliar Técnico Informatico b)
Secretaria b)
Pedn Especialista C)
Ayudante de Campo C)
Ayudante Control de Leyes C)
Ayudante Topografia )
Ayudante de Bascula de C)
A Concentrado
Auxiliar Almacén b)
Auxiliar Administrativo b)
Telefonista/ Recepcionista b)
Limpiadoras C)
Peones C)
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Por la Empresa:
D. Luis Anibal Merino.

Por la Representacion de los Trabajadores:

CCOO0:

D. Jesus Ferrero Gémez.

D. Juan Manuel Godino Ramos.
D. Alvaro Espino Lépez.

UGT:

D. Maximo Fernandez Mufioz.
D. Eloy Sanchez Sanchez.

D. Manuel Agudo Sanchez.
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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011, de la Consejera, sobre
modificacion de condiciones de proyectos acogidos al Decreto 20/2007, de
6 de febrero, por el que se establece un régimen de incentivos industriales
extremefios para el tejido empresarial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, relativo a 5 expedientes. (2011062208)

Presentadas solicitudes para acogerse al régimen de incentivos regulados por el Decreto
20/2007, de 6 de febrero, y tramitadas las mismas de conformidad con la legislacion que les
afecta, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto anteriormente citado, por el
que se establece un régimen de incentivos industriales extremefos para el tejido empresarial
de esta Comunidad Autdnoma, he tenido a bien resolver:

Primero. Aprobar las modificaciones de condiciones de los expedientes que se relacionan en
el Anexo.

Segundo. Proceder a notificar individualmente a las empresas las condiciones generales y
particulares que se han visto afectadas por las modificaciones aprobadas, describiéndose la
totalidad de los cambios autorizados en las correspondientes resoluciones individuales.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, pueden presentar recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, segln lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 16 de noviembre de 2011.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ

ANEXO
EXPEDIENTE EMPRESA CALIFICACION ANTERIOR CALIFICACION MODIFICADA
Resol. 16-09-08 (DOE 29-09-08)
LA. 07-0260-1 CERRAM. Y PREFAB. DE HORM. INVERSION INVERSION
DE EXTREMADURA, S.L. SUBVENCIONABLE: 599.662,00  SUBVENCIONABLE: 388.527.09
SUBVENCION: 173.900.00  SUBVENCION: 112.670.00
Resol. 12-11-08 (DOE 21-11-08)
LA. 08-0093-1 SANCHEZ ARIDOS Y INVERSION INVERSION
HORMIGONES, S.L. SUBVENCIONABLE: 58470262  SUBVENCIONABLE: 329.702.62
SUBVENCION: 187.100.00  SUBVENCION: 105.500,00
Resol. 12-11-08 (DOE 21-11-08)
LA. 08-0097-1 BLANCO CASTRO, VICENTE INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 24692600  SUBVENCIONABLE: 236.989,79
SUBVENCION: 96.300.00  SUBVENCION: 92.430,00
Resol. 12-11-08 (DOE 21-11-08)
LA. 08-0171-1 JORGE RASTROLLO, JUAN INVERSION INVERSION
SUBVENCIONABLE: 205.880,13  SUBVENCIONABLE: 198.690.21
SUBVENCION: 70.000.00  SUBVENCION: 67.550.00
Resol. 02-03-10 (DOE 23-03-10)
LA. 09-0147-1 PANADERIA SANCHEZ  INVERSION INVERSION
MENDOZA, SOC. CIVIL SUBVENCIONABLE: 39941908  SUBVENCIONABLE: 385.946,36
SUBVENCION: 107.840.00  SUBVENCION: 104.210.00
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de noviembre de 2011 por la que se publica la relacion de
calificaciones de Mandos de la Policia Local, pertenecientes al XXI Curso
Selectivo de Formacion. (2011050314)

Realizado el Curso Selectivo por los Mandos previsto en el articulo 19 de la Ley 1/1990, de
26 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y elevada por la Junta de
Profesores relacion de alumnos considerados aptos, se dispone la publicacion de la misma, a
fin de que los Alcaldes procedan a nombrar y dar posesidn a los aspirantes como funcionarios
de carrera.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la Ley Coordinadora,

DISPONGO:

Articulo 1.

Publicar la relacion de Mandos que han superado el XXI Curso Selectivo con las calificaciones
obtenidas (Anexo), y a quienes se les hara entrega del titulo correspondiente.

Articulo 2.

Los Alcaldes respectivos les otorgaran nombramiento a su favor como funcionarios de carre-
ra, en la categoria que corresponda, y les daran posesion del puesto de trabajo en el plazo
de diez dias a contar desde la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 30 de noviembre de 2011.

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO

ANEXO

RELACION DE MANDOS DE LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA,
QUE HAN SUPERADO EL XXI CURSO SELECTIVO

P XXI CURSO SELECTIVO DE MANDOS 2011
Subinspector | os Cortés Juan José 8,44
- , M? del
Oficial Burén Tena Carmen 8,70
Cabezas Fernandez  |Eloy 8,78
Garcia Rodriguez Emilio José 8,76
Cupido Vega José Maria 8,45
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 201 1, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio
de Cultura y la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Extremadura para la aportacion y distribucion de crédito para la
adquisicion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas
publicas para el afio 2011. (2011062186)

Habiéndose firmado el dia 3 de noviembre de 2011, el Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Cultura y la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura para
la aportacion y distribucion de crédito para la adquisicion de fondos bibliograficos para la
mejora de las bibliotecas publicas para el afio 2011, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.9 del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Regis-
tro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 25 de noviembre de 2011.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011,
DOE n.0 154, de 10 de agosto),

M.@ MERCEDES ARGUETA MILLAN

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA APORTACION
Y DISTRIBUCION DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS
PARA LA MEJORA DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS PARA EL ANO 2011

En Madrid, a 3 de noviembre de 2011.
REUNIDAS

De una parte, la Sra. Diia. Angeles Gonzélez-Sinde, Ministra de Cultura en virtud del Real
Decreto 558/2009, de 7 de abril, en ejercicio de las competencias que le confieren el articulo
6 y la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado.
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Y, de la otra la Consejera de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, la Sra. Dfia. Trini-
dad Nogales Basarrate, que interviene en nombre y representacion de la misma, cargo para la
que fue nombrada por Decreto 21/2011, de 8 de julio, (DOE Extraordinario n.° 2 de 9 de julio),
y por delegacion de firma del Presidente de la Junta de Extremadura, de fecha 29 de julio de
2011 y previa autorizacion del Consejo de Gobierno de fecha 16 de septiembre de 2011.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que cada uno interviene, con
capacidad legal para firmar el presente convenio.

EXPONEN

Primero. Que el articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

Segundo. Que el articulo 149.2 de la Constitucion Espafiola establece que sin perjuicio de las
competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado considerara el
servicio de la cultura como deber y atribuciéon esencial y facilitard la comunicacién cultural
entre las Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.

Tercero. Que el articulo 9°.1.48 del Estatuto de Autonomia Extremadura establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de bibliotecas.

Cuarto. Que la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su articulo 6, faculta a la Admi-
nistracion General del Estado y a los 6rganos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
para la celebracion de convenios de colaboracion entre si, en el ambito de sus respectivas
competencias, sefialando asimismo, el contenido minimo de los mismos.

Quinto. Que las Directrices IFLA/UNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas publi-
cas dicen, en su apartado 4.5, que todas las bibliotecas publicas, independientemente de su
tamarfio, han de poseer materiales en diversos formatos; en el 4.6 que, en lineas generales,
los fondos deberan tener entre 1,5 y 2,5 publicaciones por persona y que la cantidad minima
de obras del punto de servicio menor no deberd ser inferior a 2.500 obras; en el 4.9, que el
indice de adquisiciones deberia estar entre 200 y 250 publicaciones adquiridas por cada
1.000 habitantes al afio.

Sexto. Que en las bibliotecas puUblicas espafiolas, en 2004, se disponia de 1,26 publicaciones
por habitante, se adquirieron 69 publicaciones por cada 1.000 habitantes y habia 427 puntos
de servicio con menos de 2.000 obras.

Séptimo. Que en Espafia, en 2004, la Administracion Local era titular del 93% de las bibliote-
cas publicas y financiaba el 67,39% de los gastos que generaban.

Octavo. Que el Plan de Fomento de la Lectura del Ministerio de Cultura tiene entre sus objeti-
vos mejorar las colecciones de las bibliotecas publicas para lo cual prevé un Plan extraordina-
rio de dotacién bibliografica financiado con 10.000.000 euros que se distribuirdn entre las
diferentes comunidades y ciudades auténomas en funcion de la poblacion de cada una de
ellas, segln los datos del Instituto Nacional de Estadistica, siendo el porcentaje que suponga
dicha poblacidn sobre el total de la del Estado (salvo Pais Vasco y Navarra) el que se aplique
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a los 10.000.000 euros para calcular la cantidad que, finalmente, el Ministerio transferird a
cada comunidad o ciudad auténoma.

En consecuencia, el Ministerio de Cultura y la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Extremadura acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracion conforme
a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la aportacion y distribucion de crédito para la adquisi-
cion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas publicas, radicadas en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, por un valor de 501.740 euros, que se desglosa de la
siguiente manera:

1. El Ministerio de Cultura aporta una cantidad que se calcula de acuerdo al punto octavo de
la exposicion del presente convenio. Segun este criterio, a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con una poblacion del 2,5087% sobre el total de la del Estado, le correspon-
den 250.870 euros.

2. El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura aporta 250.870 euros. Esta canti-
dad, siempre que corresponda a créditos del ejercicio al que se refiere este convenio,
podra haber sido ya ejecutada, en todo o en parte, a la fecha de la firma del convenio.

Segunda. Financiacion.

La financiacion de las cantidades desglosadas en la clausula primera se hara de la siguiente
manera:

1. La aportacidn que realiza el Ministerio de Cultura la financiara dicho Ministerio, por medio
de su Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas, con cargo a la aplicaciéon presu-
puestaria 24.04.332B.453.

2. La aportacion que realiza la Comunidad Auténoma de Extremadura la realizara la Junta de
Extremadura con cargo a la aplicacion presupuestaria 17.03.272B.629.00, proyecto presu-
puestario 200517030002.

3. Tras firmar ambos el convenio, el Ministerio de Cultura transferird la cantidad fijada como
su aportacion a la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura.

4. Tanto la aportacion del Ministerio de Cultura como la de la Junta de Extremadura se reali-
zaran con cargo a créditos del ejercicio 2011.

Tercera. Distribucion de los créditos.

La distribucion de los créditos la llevara a cabo la Consejeria de Educaciéon y Cultura de la
Junta de Extremadura con arreglo a los siguientes criterios:

1. La aportacion financiera para la adquisicion de fondos bibliograficos alcanzara a todas las
bibliotecas publicas de la Comunidad Auténoma.
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2. De acuerdo con el criterio de la IFLA, la aportacion a cada biblioteca publica y servicio
movil de biblioteca publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura se calculara en
funcion del nimero de habitantes a los que preste servicio.

3. La Junta de Extremadura podra adaptar estos criterios de distribucion en funcion de sus
peculiaridades.

Cuarta. Gestién y control de los créditos.

La gestion de los créditos se llevara a cabo por la Administracion autondmica de acuerdo con
el texto de la Ley de 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico, siendo
igualmente de aplicacion lo prevenido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones. El
control de la actividad objeto del presente Convenio estara sujeto a lo que establece la Ley
47/2003, General Presupuestaria.

Quinta. Comisién de seguimiento.

Una Comision realizara el sequimiento y control de este Convenio de Colaboracion. Esta
Comision estara compuesta por representantes de la Administracion General del Estado, de
las Administraciones Autonomicas y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Su funcionamiento y competencias iran dirigidos al seguimiento de la ejecucion y cumpli-
miento del Convenio.

Sexta. Justificacion.

La Comunidad Auténoma de Extremadura certificara la aplicacion de los créditos objeto de
este Convenio a la adquisicion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas
publicas radicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun el modelo adjunto
como Anexo I. Esta certificacién serd remitida a la Direccidn General del Libro, Archivos y
Bibliotecas del Ministerio de Cultura en el plazo maximo de tres meses a partir de la finaliza-
cion del presente Convenio.

Séptima. Modificacion y resolucidn.

El presente Convenio de Colaboracion podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que el oportuno acuerdo de modificacion sea formalizado y se produzca
antes de la expiracion de su plazo de duracion.

Serd causa de resolucion de este Convenio el mutuo acuerdo, asi como el incumplimiento de
las clausulas del mismo por alguna de las partes.

Asimismo, podra ser resuelto por acuerdo motivado de una de ellas, que deberd comuni-
carse por escrito a la otra parte, al menos con tres meses de antelacion a la fecha prevista
de resolucion.

Octava. Duracion.

El presente Convenio de Colaboracion estara vigente hasta el 30 de junio de 2012,
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Novena. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio tiene la naturaleza y régimen juridico establecido en los articulos 6 y 8
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, estando incluido en lo previsto en el articulo
4.1.c) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector PUblico.

Décima. Cuestiones litigiosas y Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente Convenio, seran resueltas de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio, en lugar y fecha arriba indi-
cados, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes.

La Ministra de Cultura, Fdo.: Angeles Gonzalez-Sinde.

La Consejera de Educacién y Cultura, Fdo.: Trinidad Nogales Basarrate.
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ANEXO 1
JUSTIFICACION
DD ————————+++ 1+ + 1+t BN
representacion de la Consejeria de .....cvvvvrivirieniveniieineeieenieeseeseeninenns de la Comunidad Auténoma
A ,
CERTIFICA:

Que la Consejeria de ......cccovveveverierrreneennen de la Comunidad Autonoma de .........cceveneeene.
ha aplicado los créditos contemplados en el Convenio de colaboracidn entre el Ministerio
de Cultura y dicha Consejeria para la aportacion y distribucion de crédito destinado a la

adquisicion de fondos bibliograficos para la mejora de las bibliotecas publicas radicadas en
la Comunidad Auténoma de ........coeeveeeveeveeeeereeeennns , firmado el .... de

de oo , de acuerdo al siguiente detalle:
Cuantia en euros

Compra directa de fondos
Subvenciones:
Resolucion de .. /.. / 200..
N° de bibliotecas publicas
beneficiadas

Loquefirmaen .................... LA ..., de

............................ de 2012
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 2011, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Adenda al Convenio Trilateral de Colaboracidn
entre el Ministerio de Educacion, la Consejeria de Educacion de
Extremadura y la Entidad Publica Empresarial Red.es para el desarrollo de
servicios publicos digitales en el ambito educativo, del programa “"Educacion
en Red” enmarcado dentro del Programa Escuela 2.0. (2011062196)

Habiéndose firmado el dia 15 de septiembre de 2011, la Adenda al Convenio Trilateral de
Colaboracion entre el Ministerio de Educacion, la Consejeria de Educacion de Extremadura y
la Entidad Publica Empresarial Red.es para el desarrollo de servicios publicos digitales en el
ambito educativo, del programa “Educacion en Red” enmarcado dentro del Programa Escuela
2.0, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 28 de noviembre de 2011.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011,
DOE n.0 154, de 10 de agosto),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN

ANEXO

ADENDA AL CONVENIO TRILATERAL DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION, LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE EXTREMADURA Y LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES PARA EL DESARROLLO DE SERVICIOS PUBLICOS
DIGITALES EN EL AMBITO EDUCATIVO, DEL PROGRAMA “EDUCACION EN RED”
ENMARCADO DENTRO DEL PROGRAMA ESCUELA 2.0

REUNIDOS

De una parte, Don Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacién, en virtud del Real Decreto
556/2009, de 7 de abril, por el que se dispone su nombramiento y actuando en el ejercicio
de la competencia que le otorga el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organi-
zacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado y la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, por la que se establece su competencia para suscribir convenios con las
Comunidades Auténomas.
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De otra parte, Dofia Trinidad Nogales Basarrate Consejera de Educacion y Cultura de la Junta
de Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 21/2011, de 8 de julio, actuando en
ejercicio de las facultades que le confiere la delegacion de firma acordada por el Excmo. Sr.
Presidente de la Junta de Extremadura, con fecha 29 de julio de 2011, de conformidad con el
articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De otra parte, Don Carlos Cano Dominguez, Director General de la Entidad PUblica Empresa-
rial Red.es, facultado para este acto en virtud de las facultades delegadas a su favor por el
Consejo de Administracion de Red.es en su reunion de 19 de febrero de 2010.

El Ministerio de Educacion, (en adelante “Ministerio de Educacion”), la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Junta de Extremadura (en adelante “la Consejeria”), y la Entidad Publica
Empresarial Red.es, (en adelante, “Red.es”) podran ser denominadas, individualmente, “la
Parte” y, de forma conjunta, “las Partes”, reconociéndose mutuamente capacidad juridica y
de obrar suficiente para la celebracion del presente Acuerdo,

EXPONEN

I. Que las Partes suscribieron el 29 de diciembre de 2010 el “Convenio Trilateral de Colabora-
cion entre el Ministerio de Educacion, La Consejeria de Educacion de Extremadura y La
Entidad Publica Empresarial Red.Es para el Desarrollo de Servicios Publicos Digitales en el
Ambito Educativo, del Programa “Educacién En Red” Enmarcado Dentro Del Programa
Escuela 2.0” (en adelante, “el Convenio Trilateral”).

II. Que el Convenio Trilateral se ha suscrito entre las partes de acuerdo con la Clausula Quinta
del “Convenio Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, y la Entidad Publica Empresarial Red.Es para el Desarrollo de
Servicios Publicos Digitales en el Ambito Educativo, del Programa “Educacién En Red”
Enmarcado Dentro Del Programa Escuela 2.0” firmado el 28 de septiembre de 2010 (en
adelante, “el Convenio Marco”), que establece que las Comunidades Autdnomas receptoras
de Fondos FEDER como regiones de convergencia, entre las que se encuentra Extremadura,
que suscriban Convenio Trilateral pueden participar en el desarrollo de las actuaciones
previstas en el Convenio Marco asumiendo los derechos y obligaciones que les correspondan.

III. Que las actuaciones que se estan desarrollando en ejecucion del Convenio Trilateral son
actuaciones coincidentes o complementarias a las que, con caracter general, se realizan
en el desarrollo del Programa Escuela 2.0 en las Comunidades Auténomas y que estan
descritas en la Clausula Segunda del Convenio Marco.

Que la dependencia entre algunos de los proyectos que conforman las actuaciones objeto
del Convenio Marco exige unos plazos para su definicion total y puesta en marcha en las
Comunidades Autdnomas que excede la vigencia inicial del Convenio, motivo por el que
las Partes han ampliado la vigencia del mismo mediante Adenda al Convenio Marco
suscrita por las partes con fecha 15 de septiembre de 2011.

IV. Que en la Clausula Decimosegunda del Convenio Trilateral “Vigencia del presente conve-
nio” se establece “El presente Convenio surtird efecto desde el momento de su firma y
extendera su vigencia hasta el 28 de septiembre de 2011, pudiendo prorrogarse por
acuerdo de las partes”.
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Que en virtud de lo sefialado anteriormente, las Partes acuerdan suscribir la presente Adenda
al Convenio Trilateral con sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Prorroga de la Vigencia.
Se prorroga la vigencia del Convenio Trilateral hasta el dia 31 de diciembre de 2012 inclusive.

Segunda. Eficacia del presente Acuerdo.

En todo lo no novado expresamente por el presente acuerdo, seguira en vigor lo dispuesto
en el Convenio Trilateral.

Y en prueba de cuanto antecede, las Partes suscriben el presente Acuerdo, en tres ejempla-
res y a un solo efecto.

El Ministro de Educacion, Fdo.: Angel Gabilondo Pujol.

La Consejera de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, Fdo.: Trinidad Nogales
Basarrate.

El Director General de la Entidad Publica Empresarial Red.es, Fdo.: Carlos Cano Dominguez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 201 1, de la Secretaria General de
Educacidn, por la que se hace publica la concesion de ayudas destinadas al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo matriculados en
centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de Educacion de
Personas Adultas sostenidos con fondos publicos, en la modalidad de
atencion educativa especializada, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para el curso escolar 2011/2012. (2011062188)

Por Resolucién de 15 de noviembre de 2011, de la Consejera de Educacidon y Cultura, se han
concedido ayudas destinadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
matriculados en centros de educacion infantil, primaria, secundaria y de educacion de perso-
nas adultas sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el curso escolar 2011/2012.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Decreto 92/2009, de
24 de abril, y en el articulo 17.2 ¢) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Hacer publico en el Diario Oficial de Extremadura que las listas que contienen la relacion de
ayudas concedidas y denegadas se encuentran expuestas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de la notificacion a los interesados.

Mérida, a 17 de noviembre de 2011.

El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ SOLIS
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de 21
de octubre de 2011, de la Consejera, por la que se modifica la autorizacion
del centro docente privado de Educacion Especial "Centro de Atencién a
Autistas APNABA”, de Badajoz. (2011062213)

Instruido el expediente iniciado a instancias del representante de la titularidad, solicitando la
modificacion de la autorizacion del centro docente privado de Educacién Especial “Centro de
Atencion a Autistas APNABA”, de Badajoz, esta Secretaria General de Educacion, a tenor de
lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptua la
publicacién de la parte dispositiva de la resolucion de autorizacion, procede por la presente
resolucion dar cumplimiento a dicho mandato, con la publicacion de la parte dispositiva de la
Resolucion de 21 de octubre de 2011, de la Consejera de Educacion y Cultura del siguiente
tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacion de la autorizacién administrativa de apertura y funciona-
miento del centro docente privado de Educacidn Especial “Centro de Atencidon a Personas con
Autismo APNABA”, en la localidad Badajoz, por incremento de una unidad de Educacion Espe-
cial de Formacion Profesional.

La situacion resultante en el centro, con la presente modificacion de la autorizacion es la
siguiente:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Atencidon a Personas con Autismo APNABA”.
Titular del centro: Asociacion de Padres de Nifios Autistas de Badajoz APNABA.
Domicilio: calle Félix Fernandez Torrado, s/n.

Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil Especial.

Capacidad: una unidad.

Denominacién genérica: Centro de Educacidn Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Atencidn a Personas con Autismo APNABA”,
Titular del centro: Asociacion de Padres de Nifios Autistas de Badajoz APNABA.
Domicilio: calle Félix Fernandez Torrado, s/n.

Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacion Basica Obligatoria Especial.

Capacidad: seis unidades.

Denominacion genérica: Centro de Educacion Especial.
Denominacién especifica: “Centro de Atencidn a Personas con Autismo APNABA”,
Titular del centro: Asociacidn de Padres de Nifos Autistas de Badajoz APNABA.
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Domicilio: calle Félix Fernandez Torrado, s/n.

Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacion Especial de Formacidn Profesional.
Capacidad: una unidad de Transicion Vida Adulta.

Segundo. De conformidad con el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se
considera necesario cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el procedi-
miento ni ser tenidos en cuenta, otros hechos y alegaciones que las aducidas por el interesado.

Tercero. La presente modificacion de la autorizacion surtird efectos en el curso académico
2011/2012. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacidn vigente y a solicitar la
oportuna revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
presente resolucion. Asimismo, la eficacia de esta resolucion queda condicionada a la obliga-
cion de obtener los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros organis-
mos competentes.

Cuarto. El personal encargado de la nueva unidad autorizada en el centro, debera reunir los
requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La titularidad del centro
remitird a la Delegacion Provincial de Badajoz, la relacion del personal del que dispondra
desde el momento de inicio de su actividad, con indicacidn de sus titulaciones respectivas.

Quinto. El centro cuya autorizacion se modifica por la presente resolucion, debera cumplir la
normativa aplicable sobre condiciones de seguridad en los edificios e instalaciones, asi como
cualesquiera otros requisitos exigidos en la legislacion sectorial aplicable.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Cultura en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992. Asimismo podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno”.

Mérida, a 17 de noviembre de 2011.

El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ SOLIS
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2011, de la Consejera, por la que se
resuelve la concesion de ayudas para la realizacion de proyectos a
desarrollar por las asociaciones de madres y padres del alumnado de
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, durante el curso 2011/2012. (2011062212)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos a desarrollar, por
las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, durante el curso 2011/2012
(DOE num. 102, de 30 de mayo), a tenor de lo que establece su articulo 8, y a propuesta del
Secretario General de Educacion, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I, por un importe total de
100.876 euros, que seran hechos efectivos con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
2011.13.03.222G.489.00, Superproyecto 2006.13.06.9001, Proyecto 2006.13.06.0001, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2011.

Segundo.- Denegar las ayudas que se especifican en el Anexo II.

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Cultura, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el corres-
pondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 21 de noviembre de 2011.

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO I
AYUDAS CONCEDIDAS
A) Proyectos Individuales:
Expte. Nombre Localidad Provincia Importe €
I |AMPA COLEGIO MADRE MATILDE PLASENCIA CACERES 447,00
5 Q?JQS;AC\)T\IJUAN DEL CEIPNTRA. SRA. DELA |\ byoos BADAJOZ 365,00
3 AMPA CP GABRIELA MISTRAL SOLANA DE LOS BARROS [BADAJOZ 365,00
5  |AMPA EL REHUTO DE TORRE TORRE DE DON MIGUEL  |CACERES 365,00
6  |AMPA CP NTRA. SRA. DE LA ASUNCION CASILLAS DE CORIA CACERES 447,00
9 |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA TORREFRESNEDA BADAJOZ 365,00
12 |AMPA CEIP HERNAN CORTES MEDELLIN BADA|OZ 365,00
I3 |AMPA IESO MATIAS RAMON MARTINEZ BURGUILLOS DEL CERRO [BADAJOZ 561,00
15 AMPA COLEGIO DIOCESANO SAN ATON BADAJOZ BADA|OZ 447,00
16  |AMPA CEIP FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE |MERIDA BADA|OZ 365,00
18 AMPA CEIP SANTO TOMAS DE AQUINO BADAJOZ BADA|OZ 365,00
19 AMPA CEIP NTRA. SRA. DEL PILAR DON BENITO BADA|OZ 365,00
20 |AMPA CEE CASA DE LA MADRE MERIDA BADA|OZ 447,00
21 |AMPA CEIP JOSE M* CARANDE ALMENDRAL BADA|OZ 447,00
22 |AMPA DEL IES VICENTE FERRER LA PARRA BADAJOZ 447,00
n ETATUNCSCOCONRO DG ETMMGOADEA  loionor | s
24 [AVPA CEE SANTO DOMINGO DE GUZMAN- |y | AMESIAS CACERES 365,00
25  |AMPA [ESO VIA DALMACIA TORREJONCILLO CACERES 447,00
26  |AMPA DEL CEIP NTRA. SRA. DE LORETO HIGUERA DE VARGAS BADAJOZ 365,00
27 |AMPA [ES EXTREMADURA MERIDA BADAJOZ 365,00
28 AMPA CRA LA PAZ SANTIBANEZ EL BAJO CACERES 365,00
29 ég:ﬁf;;_i?gg\%?: RA.SRA. DELA LLERENA BADAJOZ 447,00
31 |AMPA CEIP INMACULADA CONCEPCION HIGUERA DE LA SERENA [BADAJOZ 447,00
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33 |AMPA IES MIGUEL DURAN AZUAGA BADAJOZ 365,00

34  |AMPA CEIP STMO. CRISTO DEL DESAMPARO DELEITOSA CACERES 365,00

37  |AMPA IES TIERRA BLANCA LA ZARZA BADA|OZ 365,00

38  |AMPA FUENTES CLARAS DEL VALLE VERDE VALVERDE DE LA VERA  [CACERES 447,00

39  |AMPA DEL CEIP FRANCISCO PARADA MEDINA DE LAS TORRES  [BADAJOZ 365,00

41 |AMPA CEIP SANTISIMO CRISTO DEL PERDON  |[TORNAVACAS CACERES 365,00
VILLAFRANCA DE LOS

43 |AMPA COLEGIO SAN JOSE BARROS BADAJOZ 447,00

44 |AMPA SAN ANTONIO-CRA AMBROZ CASAS DEL MONTE CACERES 365,00

46 |AMPA NTRA. SRA. DE LA GUIA FUENTES DE LEON BADAJOZ 365,00

47 [AMPA CAMINO DE LA ERMITA-CEIP VIRGEN DE |\ c DE DON GOMEZ  |CACERES 365,00

FATIMA

48 |AMPA DEL CEIP JACOBO RODRIGUEZ PEREIRA |BERLANGA BADAJOZ 365,00

50 |AMPA CONSERVATORIO ESTEBAN SANCHEZ  [MERIDA BADAJOZ 447,00

52 |AMPA NTRA. SRA. BLANCA PASARON DE LA VERA CACERES 365,00

53  |AMPA COLEGIO SAGRADO CORAZON CORIA CACERES 365,00
JEREZ DE LOS

54 |AMPA SAN JUAN BOSCO DEL IESO ELPOMAR [, bs ' o oc BADAJOZ 365,00

55  |AMPA. CEIP SANTIAGO APOSTOL VILLANUEVA DE LA BADAJOZ 365,00
SERENA

56 AMPA CEIP PRIMO DE RIVERA ALCANTARA CACERES 365,00

57  |AMPA CEIP FERNANDO ALVARADO VALENCIA DE LAS TORRES [BADAJOZ 365,00

58  |AMPA CEIP EJIDO JARAIZ DE LA VERA CACERES 447,00
GUIJO DE SANTA .

60  |AMPA CEIP SANTA BARBARA BARBARA CACERES 365,00

61  |AMPA IESO GABRIEL Y GALAN MONTEHERMOSO CACERES 365,00
VILLAFRANCA DE LOS

62 |AMPA CEIP EL PILAR BARROS BADAJOZ 365,00

63  |AMPA IES ALBALAT NAVALMORAL DE LA CACERES 365,00
MATA

64  |AMPA CEIP TORREAGUILA BARBANO BADAJOZ 447,00

66  |AMPA IES JOSE MANZANO DON BENITO BADAJOZ 365,00

67 |AMPA DEL COLEGIO NTRA. SRA. DEL CARMEN ;’k;ﬁg?"‘cp‘ DELOS BADAJOZ 447,00
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68 2[4;3 RiE[l)uATRo DE EDUCACION INFANTIL MONTIO BADAJOZ 447,00
69  |AMPA LES. VALLE DE AMBROZ HERVAS CACERES 447,00
70  |AMPA PISTA -CRA VIA DE LA PLATA é;%ﬁﬁgUEVA DEL CACERES 365,00
72 |AMPA CEIP CERVANTES MORALEJA CACERES 447,00
73 |AMPA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS|CACERES CACERES 365,00
74 AMPA CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RIOS MERIDA BADA|OZ 447,00
76  |AMPA IES EL BROCENSE CACERES CACERES 447,00
7 (AN COLSIO fﬁ'\g}{%fgm (HH. CACERES CACERES 365,00
79  |AMPA CEIP FRANCISCO PARRAS LOSAR DE LA VERA CACERES 447,00
80  |AMPA CEIP SAN JOSE DE CALASANZ FUENTE DEL MAESTRE BADA|OZ 365,00
84  |AMPA CEIP LOS ANGELES CAMINOMORISCO CACERES 365,00
85 AMPA CEIP MIGUEL GARRAYO FUENTE DEL MAESTRE BADA)OZ 365,00
o8 éz,:/:\ r;::;\l:) gRISTO DE LA BIENPARADA DEL |, 0\ 0 CACERES 447,00
90  |AMPA CEIP SANTOS MARTIRES PORTEZUELO CACERES 365,00
92 |AMPA CEIP PRINCIPE DE ASTURIAS MONTIJO BADA|OZ 561,00
97  |AMPA CEIP SAN GREGORIO GUARENA BADAJOZ 365,00
98 |AMPA CEIP CALZADA ROMANA PUEBLA DE LA CALZADA |[BADAJOZ 365,00
99  |AMPA CEIP SAN JOSE OBRERO LACARA BADA|OZ 365,00
101 |AMPA DEL CEIP SAN JOSE TALAVERA LA REAL BADA|OZ 365,00
102 |AMPA CEIP VIRGEN DE BARBANO MONTIJO BADA|OZ 365,00
103 |AMPA CEIP NTRA SRA DEL SALOR VALDESALOR CACERES 365,00
105 |AMPA SANTA MARINA-CRA LA PAZ ACEITUNA CACERES 365,00
106 |AMPA CEIP GREGORIA COLLADO JARAIZ DE LA VERA CACERES 365,00
107  |AMPA IES MAESTRO GONZALO KORREAS JARAIZ DE LA VERA CACERES 365,00
110 |AMPA CEIP ENRIQUE SEGURA CORVASI BADAJOZ BADAJOZ 447,00
111 |AMPA COLEGIO SAN JOSE CACERES CACERES 365,00
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112 |AMPA DEL CEI EL PARQUE AZUAGA BADAJOZ 365,00
VILLANUEVA DE LA

113 |AMPA COLEGIO SAN JOSE SERENA BADAJOZ 447,00

115  |AMPA IES MURIOZ TORRERO CABEZA DEL BUEY BADAJOZ 447,00

117 |AMPA CEIP SANTISIMA TRINIDAD TRUJILLANOS BADAJOZ 447,00

||g [AMPA CANCHOS DE RAMIRO DEL IESO CELLA | L aviny CACERES 447,00
VINARIA

119 |AMPA CEIP NTRA. SRA. ASUNCION MALPARTIDA DE LA BADAJOZ 365,00

SERENA

120  |AMPA CEIP BATALLA DE PAVIA TORREJONCILLO CACERES 365,00

121 |AMPA DEL CEIP DE ABERTURA ABERTURA CACERES 365,00
AMPA DEL CEIP CARMEN GONZALEZ

122 | CUERRERO LOS GUADALPERALES BADAJOZ 365,00

123 |AMPA VIRGEN DEL PRADO- CRA EL MANANTIAL[ESCURIAL CACERES 365,00

124 |AMPA IES CAMPOS DE SAN ROQUE VALVERDE DE LEGANES  [BADAJOZ 447,00

126  |AMPA CEIP SANTA LUCIA EEJ:EBZLA DE SANCHO BADAJOZ 365,00
AMPA CP CRISTO DE LA SALUD-CRA VALLE DEL ;

127 [ AGON ALAGON CACERES 365,00

129 |AMPA CEIP LUCIO GARCIA PERALEDA DE LA MATA  |CACERES 447,00

130 |AMPA CEIP SANTA MARIA DE LA CORONADA \ékkﬁgP‘SANCA DELOS  IgapajOZ 447,00

131 |AMPA CEIP ARIAS MONTANO FREGENAL DE LA SIERRA  |[BADAJOZ 365,00

132 |AMPA CEIP JOAQUIN UBEDA CASAR DE PALOMERO CACERES 447,00
AMPA NTRO. PADRE JESUS DE NAZARENO-CEIP

133 | CABEL DE CASABLANGA VILLAGONZALO BADAJOZ 365,00

134 |AMPA CEIP NTRA. SRA. GUADALUPE VIVARES BADAJOZ 365,00
AMPA ANTONIO DE NEBRIJA - CEIP CALDERON

135 | oE LA BARCA ZALAMEA DE LA SERENA [BADAJOZ 447,00

136 |AMPA COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO  |[MONTIJO BADAJOZ 447,00
AMPA PROTECTORES DE LA ESCUELA DE

137 |LUEBLA DEL PRIOR PUEBLA DEL PRIOR BADAJOZ 447,00
AMPA FUENLABRADA DE LOS MONTES-CEIP  [FUENLABRADA DE LOS

139 lSANTA ANA MONTES BADAJOZ 365,00
AMPA SANTA CRUZ DE PANIAGUA (C.P. SAN  [SANTA CRUZ DE .

142 |ANTONIO DE PADUA).CRA EL OLIVAR PANIAGUA CACERES 365,00
AMPA NTRA. SRA. DE LA MERCED-CEIP SAN

143 [oEDRO Y SAN PABLO VALDEHORNILLOS BADAJOZ 365,00

144 |AMPA CEIP JOSE RODRIGUEZ CRUZ \ék',;ﬁgP;ANCA DE LOS BADAJOZ 365,00
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145  |AMPA. CEIP SIERRA DE GREDOS m¥2LMORAL DELA lcAceres 447,00
146 |AMPA NUEVO CENTRO DEL CEIP JUAN GUELL [TALAYUELA CACERES 365,00
148 |AMPA COLEGIO CRISTO REY Y SAN RAFAEL  [TALARRUBIAS BADAJOZ 447,00
149 |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE LAS NIEVES LA ZARZA BADAJOZ 447,00
152 |AMPA CEIP DULCE CHACON CACERES CACERES 447,00
155 |AMPA CEIP SAN ISIDRO SXCBIIGE‘)A DEL BADAJOZ 447,00
156 |AMPA COLEGIO SANTA TERESA CABEZA DEL BUEY BADAJOZ 447,00
157 |AMPA IES JARANDA JARANDILLA CACERES 365,00
158 |AMPA COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA [MONTANCHEZ CACERES 365,00
159 QE':Q A'\\‘N%VE‘;CAUR'A -CEIP CAMILO CORIA CACERES 365,00
160 |AMPA CEIP LA ACEQUIA PUEBLA DE ARGEME CACERES 365,00
162 |AMPA CEIP SAN JOSE OBRERO RINCON DEL OBISPO CACERES 365,00
164 |AMPA IES SAN MARTIN TALAYUELA CACERES 365,00
165 |AMPA CEIP MIRAMONTES AZUAGA BADAJOZ 365,00
166 |AMPA CEIP ALFONSO VII| PLASENCIA CACERES 365,00
169 |AMPA VIRGEN DE TENTUDIA -CEIP LUIS GARCIA [LLERA BADAJOZ 447,00
170  |AMPA CEIP SANTIAGO RAMON Y CAJAL PLASENCIA CACERES 365,00
171  |AMPA CEIP SAN FRANCISCO DE ASIS FREGENAL DE LA SIERRA  [BADAJOZ 447,00
172 |AMPA CEIP PEDRO DE VALDIVIA CASTUERA BADA|OZ 365,00
177 |AMPA DEL CEIP CASTRA CAECILIA CACERES CACERES 447,00
178 |AMPA CEIP VIRGEN DE GUADALUPE NAVALVILLAR DE IBOR  |CACERES 365,00
180 ﬁ‘:’;:l‘ Aﬁggé'ggs'i DEL CONSERVATORIO |4 cRes CACERES 365,00
181  |AMPA CEIP LAS AMERICAS TRUJILLO CACERES 365,00
182 |AMPA IES LUIS CHAMIZO DON BENITO BADAJOZ 365,00
183 |AMPA EL PINAR-CEIP SAN MIGUEL BARQUILLA DE PINARES  |CACERES 365,00
185 |AMPA CEIP SAN FRANCISCO JAVIER LA PESGA CACERES 447,00
186 |AMPA LA BELLOTA-CRA RIO TAJO SAUCEDILLA CACERES 447,00
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188 |AMPA CEIP NUESTRA SERIORA VALVERDE DE LLERENA  [BADAJOZ 447,00
189 |AMPA CEIP LEANDRO ALEJANO CILLEROS CACERES 365,00
191 |AMPA "LA COVACHA" DEL IES ARTURO PLAZA |LOSAR DE LA VERA CACERES 447,00
192 |AMPA IES TIERRA DE BARROS ACEUCHAL BADAJOZ 447,00
193 |AMPA IES FUENTE RONIEL FUENTE DEL MAESTRE  |[BADAJOZ 365,00
194  |AMPA LA SOLANA-CRA RISCOS DE VILLAVIEJA |BARRADO CACERES 365,00
195  |AMPA ESCUELA HOGAR PLACENTINA PLASENCIA CACERES 365,00
197 C?ESEST%“*;:EE'AST'AN' CRALAENCINADE lepisTina BADAJOZ 365,00
198 QES'S“TS(';L'\‘TA BARBARA-CEIP SANTIAGO MARCHAGAZ CACERES 365,00
199 |AMPA SAN MARCOS-C.E.E. SAN MARCOS ALMENDRALEJO BADAJOZ 365,00
201 |AMPA IES BARBARA DE BRAGANZA BADAJOZ BADAJOZ 365,00
204 |AMPA COLEGIO SANTA MARIA ASSUMPTA BADAJOZ BADAJOZ 365,00
205 |AMPA CEIP NTRA SRA DE CHANDAVILA LA CODOSERA BADAJOZ 561,00
206 |AMPA CEIP SAN BENITO ABAD PERALEDA DEL ZAUCEJO [BADAJOZ 447,00
207 |AMPA CEIP VIRGEN DE LA LUZ CHELES BADAJOZ 365,00
210 |AMPA COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER FUENTE DE CANTOS BADAJOZ 447,00
212 |AMPA CEIP SANTA MARIA DEL PRADO LA ROCA DE LA SIERRA  [BADAJOZ 365,00
213 |AMPA CEIP EL LLANO MONESTERIO BADAJOZ 365,00
214 |AMPA IESO LAS VILLUERCAS GUADALUPE CACERES 365,00
215 |AMPA CEIP PRIMO DE RIVERA CESEYOMOL'NOS DELA | cAcERES 365,00
216 |AMPA CEIP SAN BERNARDINO DE SENA ROTURAS CACERES 365,00
218 |AMPA CEIP NTRA SRA DE LA CONSOLACION ?EQRENJE\RRUB'O DELA  lgaDAjOZ 365,00
2o ngflgA LA ENCINA -CEIP LEOPOLDO PASTOR o BADAJOZ 365,00
220 |AMPA CEIP PADRE MANJON MONTIJO BADAJOZ 365,00
224 QRTAD[E"L;O(';'AS LUCAS GARCIA-CEIP NTRA. I\ AVAS DEL MADRORO ~ |CACERES 365,00
225 |AMPA DE CABRERO-CRA RISCOS DE VILLAVIEJA |CABRERO CACERES 365,00
226 |AMPA CEIP SAN PEDRO SAN PEDRO DE MERIDA  [BADAJOZ 365,00
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227 AMPA "EL RECREQO" DEL CRA LOS 4 LUGARES MONRQY CACERES 365,00
229 |AMPA IES VEGAS BAJAS MONTIJO BADAJOZ 447,00
230 |AMPA CEIP NTRA SRA DE LA SOLEDAD BADAJOZ BADAJOZ 365,00
231 |AMPA TREVILLA - CEIP NTRA. SRA DE LA PIEDAD|VILLAMIEL CACERES 365,00
233 |AMPA CEIP M° JOSEFA RUBIO ESPARRAGALEJO BADAJOZ 447,00
234 |AMPA "LAS GRULLAS" - CEIP CERRO DE REYES ~[BADAJOZ BADAJOZ 447,00
236 |AMPA ALCONAVAS -IESO ALCONETAR GARROVILLAS CACERES 365,00
238 |AMPA LES. BEMBEZAR AZUAGA BADAJOZ 365,00
240 |AMPA CEIP JOAQUIN TENA ARTIGAS CASTUERA BADAJOZ 365,00
241 |AMPA ABACO - CRA VIA DE LA PLATA BARKIOS DE MONTEMAYOR|CACERES 447,00
244  |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE LA PROVIDENCIA  [MONTEMOLIN BADAJOZ 365,00
245 |AMPA IES FRANCISCO DE ORELLANA TRUJILLO CACERES 447,00
246 |AMPAS. CEIP SAN JOSE OBRERO-CRA LA ESPIGA [EL TORVISCAL BADAJOZ 365,00
247 |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE ALTAGRACIA GARROVILLAS CACERES 365,00
248 |AMPA CEIP ZURBARAN RUECAS BADAJOZ 447,00
252 |AMPA CEIP EL RODEO Jéi';i&;gss BADAJOZ 365,00
255  |AMPA CEIP SANTA MARINA BADAJOZ BADAJOZ 561,00
256 |AMPA CEIP ALCALDE PACO DE LA GALA %ﬁ?éﬁ&% osA BADAJOZ 447,00
259 [o 0 OE JARAICHIO-CRA QUERCUS DE JARAICEJO CACERES 365,00
260 |AMPA LA MERCED GARGALIGAS BADAJOZ 365,00
262 CZ'EQE%E):&"S’)CH'TA (CRALAENCINADE |\ A NCHITA BADAJOZ 447,00
265 AMPA CEIP FRANCISCO GONZALEZ ALDEACENTENERA CACERES 561,00
266  |AMPA CRA EXTREMADURA ALCONERA BADAJOZ 447,00
268 |AMPA IES CIUDAD JARDIN (N° 12) BADAJOZ BADAJOZ 365,00
270 |AMPA CEIP INES DE SUAREZ PLASENCIA CACERES 365,00
273 |AMPA CEIP SANTA ANA VILLANUEVA DE LA VERA |CACERES 447,00
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274  |AMPA DEL COLEGIO PUBLICO DEL GORDO EL GORDO CACERES 365,00
275  |AMPA DE SECUNDARIA DE CILLEROS IES JALAMA|CILLEROS CACERES 447,00
277  |AMPA CEIP DONOSO CORTES CACERES CACERES 365,00
278  |AMPA CEIP N.* $* DE LA MONTANA CACERES CACERES 365,00
281  |AMPA CEIP FRANCISCO DE ZURBARAN FUENTE DE CANTOS BADAJOZ 365,00
282 |AMPA CEIP DONOSO CORTES VALLE DE LA SERENA BADAJOZ 561,00
285 gﬂiﬁfﬁim FUERTES-CRA DE NOVELDA DEL |\ 5| DA DEL GUADIANA|BADAJOZ 447,00
287 |AMPA COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO VALVERDE DE LEGANES ~ |[BADAJOZ 447,00
288 [PA COLECIO SAGRADO CORAZON DEJESUS iajapAs CACERES 365,00
290  |AMPA CEIP SAN JOSE GUIJO DE GRANADILLA  |CACERES 447,00
291  |AMPA CEIP NTRA. SRA. GUADALUPE NAVALVILLAR DE PELA  [BADAJOZ 365,00
294 égm:ﬁ\g%fmc'o - IES PEREZ PLASENCIA CACERES 365,00
298 |AMPA LA PERLA (CEE PROA) CACERES CACERES 365,00
299  |AMPA IES GREGORIO MARANION CAMINOMORISCO CACERES 365,00
300 |AMPA CEIP HERNANDO DE SOTO BARCARROTA BADAJOZ 365,00
301 |AMPA ALMENARA-CEIP ANTONIO DE NEBRIA [GATA CACERES 365,00
30 QEPFI)EADEI)(E; COLEGIO NTRA. SRA. DE LOS Xﬁéir\ril?: RiE CACERES 447.00
303 |AMPA EL OLIVAR (CRA RIO TAJO) SERREJON CACERES 447,00
304 gﬁx gUUSI)ESTRA SENORA DE LA LUZ (IESO E&LSIZ\\‘RC'I'ITA DE CACERES 447,00
306 |AMPA SAN JOSE- CEIP NTRA. SRA. DE LA JARA  |[ACEDERA BADAJOZ 365,00
309 QE%@SS?CNRS Eiﬁg;ﬁbﬂ;\gmm DE LAS ATALAYA BADAJOZ 365,00
310 |AMPA CEIP SANTA FLORENTINA MADRIGAL DE LA VERA  |CACERES 447,00
311 |AMPA CEIP SAN MARTIN GARGANTA LA OLLA CACERES 365,00
312 |AMPA CEIP JEROMIN CUACOS DE YUSTE CACERES 447,00
314 |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE GUADALUPE PALAZUELO BADAJOZ 447,00
315  |AMPA CEIP OBISPO ALVAREZ DE CASTRO HOYOS CACERES 365,00
316 |AMPA VALLE DEL ALAGON -IES ALAGON CORIA CACERES 365,00
317 |AMPA LA HISPANIDAD- CEIP ALBA PLATA CACERES CACERES 365,00
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318 |AMPA CEIP SEBASTIAN MARTIN MONTEHERMOSO CACERES 365,00
319 |AMPA CEIP GINER DE LOS RIOS CACERES CACERES 365,00
320 |AMPA CEIP MOCTEZUMA CACERES CACERES 365,00
321 |AMPA CEIP CONQUISTADORES \SII'_:;LS\I'}UEVA DELA BADA|OZ 447,00
323 |AMPA VIRGEN DEL CASTANAR LA GARGANTA CACERES 447,00
324 |AMPA DEL CEIP STMO. CRISTO DE LA SALUD  |HERVAS CACERES 365,00
326 |AMPA EL PEREJIL - CEIP LAS DELICIAS CACERES CACERES 365,00
329 |AMPA CEIP PIO XII DON ALVARO BADA|OZ 447,00
330 |AMPA C.P. DE PRACTICAS CACERES CACERES 447,00
331 |AMPA CEIP CERVANTES CACERES CACERES 365,00
332 |AMPA CEIP NTRA. SRA. DE FATIMA GALISTEO CACERES 365,00
333 |AMPA CEIP GABRIEL GEVORA BADAJOZ 447,00
334 |AMPA CEIP MIGUEL DE CERVANTES MERIDA BADAJOZ 365,00
338 |AMPA CASAR DE CACERES-CEIP LEON LEAL CASAR DE CACERES CACERES 447,00

RAMOS
347 QS:@::AN'\IJUSTO Y PASTOR DEL CEIP CORDOBILLA DE LACARA [BADA|OZ 447,00
349  |AMPA CEIP NUESTRA SENORA DE CARMONITA |[CARMONITA BADAJOZ 447,00
350  |AMPA CP SAN ANTONIO LA NAVA DE SANTIAGO |BADAJOZ 447,00
351 |AMPA IES SIERRA DE SAN PEDRO LA ROCA DE LA SIERRA  [BADAJOZ 447,00
372 |AMPA NEBRIJA -IESO VALLES DE GATA HOYOS CACERES 365,00
373 |AMPA DEL CRA VALDELAZOR NUNOMORAL CACERES 365,00
374 |AMPA EL TORNO - CRA " TRAS LA SIERRA" EL TORNO CACERES 365,00
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B) Proyectos Conjuntos:
Expte Sﬁlmi;:te Localidad Provincia | Total € AMPAS Implicadas Compromiso Imp;rte
AMPA IES SUAREZ DE
FIGUEROA RO% A%00
AMPA |ES CRISTO DEL
WESARIC 20% 424,00
AMPA IES SUAREZ AMPA CEIP MANUEL MARIN 20% 424,00
257 | 5E RGUEROA ZAFRA BADAJOZ | 2.120,00
AMPA CEIP GERMAN CID (1) 0% 0%
AMPA CEIP PEDRO DE
SATERCTA 20% 424,00
AMPA CEIP JUAN XXIII 20% 424,00
AMPA CEIP ADOLFO DIAZ
AMPACEIP |0 oo s a1 7a AMBRONA S 525,00
336 | ADOLFO DIAZ DA " |BADAJOZ | 1.050,00
AMBRONA
AMPA IES JOSE M* BARAINCA 50% 525,00
AMPA CEIP VALDEFUENTES 16,66% 350,00
AMPA CEIP ALDEA DEL CANO 16,66% 350,00
AMPA CEIP ALMOHARIN 16,66% 350,00
AMPA CEIP ARROYOMOLINOS 16,66% 350,00
AMPA CEIP MONTANCHEZ 16.66% 350,00
AMPA CEIP A
337 | vaLperueNTEs | YALDEFUENTES | CACERES |2.10000), yos ceip TORREMOCHA ) 0% 0.00
AMPA CEIP TORREORGAZ (1) 0% 0,00
AMPA CEIP TORREQUEMADA 0% 0.00
()]
AMPA CEIP VALDEMORALES 16,66% 350,00
AMPA CEIP PLASENZUELA (1) 0% 0,00
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AMPA CEIP SAN SEBASTIAN 20% 525,00
AMPA CEIP DE CANIAVERAL 20% 525,00
AMPA CEIP SAN CASAS DE
- i AMPA CEIP DE MIRABEL 20% 525,00
340 SEBASTIAN MILLAN CACERES | 2.625,00
AMPA CEIP DE TORRE]ON EL 20% 525,00
RUBIO
AMPA CEIP DE SERRADILLA 20% 525,00
AMPA CEIP MANUEL
AMPA CEIP . MAREQUE 0% 2240
343 MAMNUEL NAVACONCE|O | CACERES | 848,00
MAREQUE
AMPA IES VALLE DEL JERTE 50% 424,00
(1) No se concede el porcentaje de compromiso correspondiente al proyecto conjunto por no cumplir los requisitos de la
convocatoria: no estar inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de |7 de mayo de 201 1).
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ANEXO II

AYUDAS DENEGADAS

Expte.

Nombre

Localidad

Provincia

Causa Denegacion

AMPA CP SAN ANTONIO
ABAD (VALDELAMATANZA)

BANOS DE
MONTEMAYOR

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

AMPA CPEE EMERITA
AUGUSTA

MERIDA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

AMPA COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

10

AMPA PIORNAL (CEIP
MAXIMO CRUZ REBOSA)

PIORNAL

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

11

AMPA |ES SIERRA DE
MONTANCHEZ

VALDEFUENTES

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No estéa
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

14

AMPA CRA LOS ALIJARES.

SANTA ANA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

17

AMPA CEIP ARIAS
MONTANO

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No estéa
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

30

AMPA DEOGRACIAS
DOMINGUEZ (C. R. A. TAJO-
SEVER)

SANTIAGO DE
ALCANTARA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

32

AMPA "LA COVACHA" DEL
IES ARTURO PLAZA

LOSAR DE LA
VERA

CACERES

Concedido un proyecto (191)

35

AMPA CEIP MAESTRO
PEDRO VERA

OLIVA DE LA
FRONTERA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

36

AMPA NUEVO FUTURO DEL
IESO SAN GINES

VILLANUEVA DEL
FRESNO

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|

2011).
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40

AMPA CEIP MAESTRO
PEDRO VERA

OLIVA DE LA
FRONTERA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

42

AMPA CEIP PEDRO PRIETO
GONZALVEZ

ALJUCEN

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

45

AMPA SAN JOSE DE
CALASANZ-CEIP NTRA.
SRA. DE GRACIA

SANTA MARTA DE
LOS BARROS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No estéa
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

49

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
MONTEVIRGEN

VILLALBA DE LOS
BARROS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

51

AMPA SAN BLAS-CEIP
NTRA. SRA. FLORES

BODONAL DE LA
SIERRA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

59

AMPA DEL COLEGIO
SALESIANO RAMON
IZQUIERDO

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

65

AMPA LA PALMERA DEL IES
BENAZAIRE

HERRERA DEL
DUQUE

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No estéa
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

71

AMPA CEIP
CONQUISTADOR LOAYSA

JARANDILLA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

75

AMPA CEIP MANUEL
PACHECO

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

77

AMPA SANTA CATALINA DE
ALIA

ALIA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

81

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
MONTEVIRGEN

VILLALBA DE LOS
BARROS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

82

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
LA ASUNCION

LOBON

BADAJOZ

No cumple los requisitos de [a convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
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83

AMPA CEIP SIERRA DE
MADRONOS

MADRONERA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

86

AMPA EL TORRICO-CRA
SIERRA DE SAN PEDRO

HERRERUELA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

87

AMPA CEIP EULALIA
PAJUELO

CAMPILLO DE
LLERENA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

89

AMPA |.E.S.O. GABRIEL
GARCIA MARQUEZ.

TIETAR

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

91

AMPA CEIP DION CASIO

MERIDA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

93

AMPA CEIP SANTA MARIA
-CRA DE NOVELDA DEL
GUADIANA

SAGRAJAS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

94

AMPA CEIP JUAN VAZQUEZ

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

95

AMPA IES SAN ROQUE

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

96

AMPA DEL |ES SAN PEDRO
DE ALCANTARA

ALCANTARA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

100

AMPA IES PARQUE DE
MONFRAGUE

PLASENCIA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria: Actividad
dirigida a alumnos

104

AMPA COLEGIO
SOTOMAYOR Y TERRAZAS

JEREZ DE LOS
CABALLEROS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

108

AMPA |ES AUGUSTOBRIGA

NAVALMORAL DE
LA MATA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
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No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

AMPA CEIP CAMPO NAVALMORAL DE

109 |ARANUELO LA MATA

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

AMPA |ES PUERTA DE LA [VILLANUEVA DE

114 \SERENA LA SERENA

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
\VALVERDE DE inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
116 |AMPA SANTA MARINA MERIDA BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

AMPA CEIP SANTA VALENCIA DEL

125 |MARGARITA MOMBUEY

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta

i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
ﬁ[\\ABPF/’\\ACD%IE{ SANISIDRO ROSALEJO CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

128

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
SANTA AMALIA BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

AMPA CEIP AMALIA DE

138 ISAJONIA

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

ZARZA DE

140 |AMPA IESO CAPARRA GRANADILLA

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta

AMPA ALDEAVIEJA- CEIP A.|PUEBLA DE inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y

141 H BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
HERNANDEZ GIL ALCOCER Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
147 o i Sl eoan JACEUCHAL BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
) Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
150 f\/';"spﬁug\E/:;SNTRA' SRA.DE || A 7ARzA BADAJOZ |Concedido un proyecto (149)
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
] inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
151 Qggé'\%glp VIRGEN DE CORIA CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
. inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
153 AMPA CEIP SAN MIGUEL PLASENCIA CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de

ARCANGEL Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17 de mayo

de 2011).
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No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y

154 |AMPA VIRGEN DE LA VEGA [MORALEJA CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
161 |AMPA CEIP ZURBARAN CORIA CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i . inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
163 |AMPA COLEGIO NAZARET |CACERES CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
167 |AMPA CEIP ALFONSO VIII  [PLASENCIA CACERES [Concedido un proyecto (166)
168 |AMPA CEIP ALFONSO VIII  |PLASENCIA CACERES |Concedido un proyecto (166)
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
173 S’I\EAF(’SAUCA:B,I&ESIL%NTRA‘ SRA. EAA\'\/A/;I}I\QORAL DE CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
174 |AMPA DEL CEIP CASTRA |04 cERES CACERES [Concedido un proyecto (177)
CAECILIA
175 [AMPADEL CEIP CASTRA |04 cERES CACERES  |Concedido un proyecto (177)
CAECILIA
176  [AMPADEL CEIP CASTRA |04 ceRES CACERES  |Concedido un proyecto (177)
CAECILIA
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
179 g%f&gEEPHSgAQUIN MORALEJA CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
AMPA COLEGIO . . L
184  |DIOCESANO JOSE LUIS CACERES CACERES rd\llchI cigre'lnglilllj);rr]iqu|3|tos de la convocatoria: Actividad
COTALLO 9
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
187 é),\(/I'FF?EIT\;lAAll_DAUPF?ADEL CRA LA LAPA BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
190 S’I\EAEQF?(I)E(IDPTSC;I—R'\AA(ID_ CRISTO lel\ll_?\éOSA DEL BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
AMPA FCO. PEREIRA -CEIP < i
196 VIRGEN DE GUADALUPE ARROYOMOLINOS| CACERES |Concedido un proyecto (337)
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
] inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
200 ﬁzﬂiégﬁgoNNTRA' SRA. DE \F/SIE\é,E\IFéDE DEL CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
202  |AMPA CEIP LOPE DE VEGA |BADAJOZ BADAJOZ No cumple los requisitos de la convocatoria: Actividad

dirigida a alumnos
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2083

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
FATIMA

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

208

AMPA CEIP EZEQUIEL
FERNANDEZ

VALENCIA DEL
VENTOSO

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

209

AMPA CEIP JUAN XXIII

MERIDA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

211

AMPA DEL COLEGIO LA
ASUNCION

CACERES

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

217

AMPA CEIP SANTA M?
MAGDALENA-(CRA RIO
VIAR

PALLARES

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

221

AMPA CEIP SAN PABLO
(CRA LA ENCINA)

VALDETORRES

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de|
2011).

222

AMPA CEIP JOSE VIREL

LA ALBUERA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

223

AMPA LOS ANGELES-CRA
EL OLIVAR

TORRECILLA DE
LOS ANGELES

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

228

AMPA VIRGEN DEL RIO-
CRA LOS CUATRO
LUGARES

TALAVAN

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

235

AMPA DEL CEIP MARIA
AUXLIADORA

VILLAR DEL REY

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

237

AMPA CEIP SAN JOSE DE
CALASANZ

RIOLOBOS

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria: Actividad
dirigida a alumnos

239

AMPA CEIP SAN LORENZO

MATA DE
ALCANTARA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
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No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y

242 |AMPA CEIP SAN JOSE CALAMONTE BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
i} inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
243 |AMPA CEIP SAN JOSE CALAMONTE BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
AMPA MADRE AMALIA No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
MARTIN DE LA ESCALERA- inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
249 COLEGIO CRISTO HORNACHOS BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
CRUCIFICADO Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
~ i inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
250 |fU& ELDOLMENAES — IVALENCI DE CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
251 é"F’i';’@ELEL'E AN éftjgg IN- \VALDEFUENTES | CACERES |No presenta proyecto.
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
. inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
253 ngéSSG\SGRADO CORAZON OLIVA DE MERIDA| BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
254 CA)"CA.FFS;REEIP DOCE DE HERNAN CORTES | BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
Unas AMPA no cumple los requisitos de la
AMPA COLEGIO MARIA convocatoria ( No esta inscrita en el Registro de
258 INMACULADA ZAFRA BADAJOZ Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado) , a
otras se le ha adjudicado ayuda para otro proyecto.
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
261 [Siacel NTRA-SRA-DELpA omas BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
263 é"EAEéDiE'P RAMON JERTE CACERES  |Concedida una ayuda (343)
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
. inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
264 ﬁggébﬁ?—gg?gg;ﬁ%gRA gﬁkﬂ!geo DEL CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
: . inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
A N S I CACERES |Padres del Alumnado de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
269 AMPA IES RAMON JEREZ DE LOS BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de

CARANDE

CABALLEROS

Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
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271

AMPA CEIP PUENTE REAL

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

272

AMPA |. E. S. SANTIAGO
APOSTOL

ALMENDRALEJO

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

276

AMPA IES PEDRO DE
VALDIVIA

VILLANUEVA DE
LA SERENA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

279

AMPA D. ANTONIO NUNEZ -
CRA LOS CUATRO
LUGARES

HINOJAL

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

280

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
LA CARIDAD

LA GARROVILLA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

283

AMPA REGIANA- IESO
VALDEMEDEL

RIBERA DEL
FRESNO

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

284

AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
GUADALUPE

NAVEZUELAS

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

286

AMPA CEIP CRUZ DEL RIO

VILLANUEVA DE
LA SERENA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

289

AMPA CEIP VIRGEN DE LOS
MILAGROS

BIENVENIDA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

292

AMPA CEIP REYES
CATOLICOS

GUADALUPE

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

293

AMPA CEIP LA PAZ

PLASENCIA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

295

AMPA SAN JOVITA-CEIP
NTRA. SRA. DE FATIMA

CARCABOSO

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
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296

AMPA CEIP ENRIQUE
IGLESIAS

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

297

AMPA CEIP VIRGEN DE LA
PENA

PERALES DEL
PUERTO

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria: Actividad
dirigida a profesores

305

AMPA CEIP EXTREMADURA

CABEZA DEL
BUEY

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

307

AMPA CEIP VIRGEN DE LA
CUEVA

ESPARRAGOSA
DE LARES

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

308

AMPA CEIP ALFONSO VIII

PLASENCIA

CACERES

Concedido un proyecto (166)

313

AMPA DEL CEIP JUAN XXIlI

VEGAS ALTAS

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

322

AMPA CEIP LUIS DE
MORALES

BADAJOZ

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

325

AMPA CEIP JUAN RAMON
JIMENEZ

GARGANTILLA

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

327

AMPA ARCO DE LA
ESTRELLA- CEIP
EXTREMADURA

CACERES

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

328

AMPA CEIP FAUSTO
MALDONADO

CANAMERO

CACERES

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

335

AMPA CEIP SANTO
DOMINGO

ORELLANA LA
VIEJA

BADAJOZ

No cumple los requisitos de la convocatoria. No esta
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).

339

AMPA CEIP ALCALDE JUAN
BLANCO

LOS SANTOS DE
MAIMONA

BADAJOZ

Solo una AMPA cumple los requisitos de la
convocatoria, por lo que no puede desarrollarse el
proyecto conjunto solicitado.

341

AMPA CEIP CRUZ VALERO

FUENTE DEL
MAESTRE

BADAJOZ

Unas AMPA no cumple los requisitos de la
convocatoria ( No esta inscrita en el Registro de
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado) , a
otras se le ha adjudicado ayuda para otro proyecto.

342

AMPA CEIP MAURICIO
TINOCO

LOS SANTOS DE
MAIMONA

BADAJOZ

Solo una AMPA cumple los requisitos de la
convocatoria, por lo que no puede desarrollarse el
proyecto conjunto solicitado.
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i Sélo una AMPA cumple los requisitos de la
344 |AMPA |ES BIOCLIMATICO [BADAJOZ BADAJOZ |convocatoria, por lo que no puede desarrollarse el
proyecto conjunto solicitado.
i Sélo una AMPA cumple los requisitos de la
AMPA IES DR. FERNANDEZ [LOS SANTOS DE h
345 SANTANA MAIMONA BADAJOZ convocatoria, por lo que no puede desarrollarse el
proyecto conjunto solicitado.
No cumple los requisitos de la convocatoria. Ninguna
de las AMPA estan inscritas en el Registro de
346 QMEQIE%MEN' CEIPLUIS |7 aHiNOS BADAJOZ |Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Articulo 2 de
la Orden de 17de mayo de 2011).
Solo una AMPA cumple los requisitos de la
348 ﬁgﬁ: IES CASTILLO DE ALBURQUERQUE BADAJOZ |convocatoria, por lo que no puede desarrollarse el
proyecto conjunto solicitado.
AMPA LOS NARANJOS - A
352 CEIP CELEDONIO GARCIA ACEBO CACERES |Fuera de Plazo
AMPA CEIP FRAY ALONSO [MALPARTIDA DE i
353 FERNANDEZ PLASENCIA CACERES |Fuera de Plazo
AMPA VEGAS DE CORIA i
354 |DEL CEIP FCO. SEGUR VEGAS DE CORIA | CACERES |Fuera de Plazo
PANADERO.
355 |AMPA |[ES SANTA EULALIA |MERIDA BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA CEIP CRISTO DE LA |ALDEANUEVA DE i
356 SALUD LA VERA CACERES |Fuera de Plazo
AMPA CEIP STMO. CRISTO <
357 DE LA CANADA ACEHUCHE CACERES |Fuera de Plazo
AMPA DEL CRA TIERRA DE [CORTE DE
358 BARROS PELEAS BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA CEIP MUNOZ CABEZA DEL
359 TORRERO BUEY BADAJOZ |Fuera de Plazo
360 |AMPA CEIP PIO XII LA MORERA BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA CEIP NTRA. SRA. DE
361 GUADALUPE SEGURA DE LEON| BADAJOZ |Fuera de Plazo
FUENTE DEL
362 |AMPA CEIP CRUZ VALERO MAESTRE BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA CEIP SAN PEDRO DE [PUEBLONUEVO i
363 ALCANTARA DE MIRAMONTES CACERES |Fuera de Plazo
AMPA CEIP GONZALO i
364 ENCABO TALAYUELA CACERES |Fuera de Plazo
AMPA CEIP PALOMO i
365 ESTEBAN VILLAMARIN TALAVERUELA CACERES |Fuera de Plazo
AMPA CEIP RODRIGO CASTANAR DE i
366 DAVILA IBOR CACERES |Fuera de Plazo
367 |AMPA IES EXTREMADURA |MONTIJO BADAJOZ |Fuera de Plazo
368 |AMPA CEIP SAN JUAN TORREMAYOR BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA COOPERATIVA
369 DOCENTE SANTA EULALIA MERIDA BADAJOZ |Fuera de Plazo
AMPA CONDESA DE LA i
370 ROCA-CRA VERA-TIETAR TEJEDA CACERES |Fuera de Plazo
No cumple los requisitos de la convocatoria. No esté
inscrita en el Registro de Asociaciones de Madres y
371 ﬁmgﬁgg :iéggﬁ;“o \[l)lllf‘ll_‘AéFURAAD'\:gﬁ A BADAJOZ |Padres del Alumnado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Articulo 2 de la Orden de 17de mayo de
2011).
o 00
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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2011, de la Consejera, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de
formacion en centros educativos para el curso 2011/2012. (2011062189)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 12 de mayo de 2011, por la que se convo-
can ayudas para la realizacion de proyectos de formacién en centros educativos para el
curso 2011/2012 (DOE num. 99, de 25 de mayo), a tenor de lo que se establece en su
articulo 10, y a propuesta de la Secretaria General de Educacion, en uso de las atribucio-
nes que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I, por el concepto y el importe
que se especifica, sumando un total de 72.408,64 euros, que sera hecho efectivo con cargo a
la Aplicacidon Presupuestaria 2011.13.02.221B.481.00, Superproyecto 2006.13.02.9001,
Proyecto 2006.13.02.0002 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afo 2011.

Segundo. Denegar las solicitudes que se especifican en el Anexo II.

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Consejeria de Educacion y Cultura, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 22 de noviembre de 2011.

La Consejera de Educacion y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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RESOLUCION de 7 de diciembre de 2011, de la Consejera, por la que se
hace publica la composicion de la Comision de Valoracion de la convocatoria

de ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el curso
2011/2012. (2011062253)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 274/2011, de 11 de noviem-
bre, por el que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas
individualizadas de transporte y/o comedor escolar y se aprueba la primera convocatoria
para el curso 2011/2012 (DOE num. 221, de 17 de noviembre),

RESUELVO:

Nombrar miembros de la Comisidn de Valoracién de la convocatoria de ayudas mencionada,
a los siguientes:

Presidente:
— D. César Diez Solis.
Vocales:

— D. Pedro Visea Fernandez.

— D. Pedro Guisado Gonzalez.

— D.2 M.2 Teresa Fernandez Silva.
— D. Andrés Bote Bonilla.

— D.2 Montafia Royo Garcia.

— D.2 Virginia Rubio Cabezas.

Secretaria:
— D.2 M.2@ José Cantero Roncero.
Mérida, a 7 de diciembre de 2011.

La Consejera de Educacion,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 16 de noviembre de 201 1, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario
n.% 1134/2011 e interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo. (2011062185)

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo, tramitado por procedimiento ordina-
rio n.% 1134/2011, promovido por D.2 Maria José Avila Berrocal contra la Resolucidn de 4 de
julio de 2011, de la Secretaria General, por la que se constituye bolsa de trabajo en la cate-
goria de Auxiliar de Enfermeria, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, convocada por Resolucion de 29 de enero de 2010.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remisidn del expediente adminis-
trativo y se emplaza a los posibles interesados en el mismo, para que puedan personarse
ante dicho Juzgado, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites
no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicar-
les notificacion de clase alguna.

Mérida, a 16 de noviembre de 2011.

El Secretario General
del Servicio Extremefio de Salud,

FRANCISCO JAVIER CHACON SANCHEZ-MOLINA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 8 de noviembre de 2011 sobre otorgamiento del permiso de
investigacion denominado “"San Juan”, n.° 10237-00, en el término
municipal de Caceres. (2011083853)

El Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres de la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial y Comercio de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, hace saber: que ha sido
otorgado con fecha 19 de octubre de 2011, a favor de Diabasas de Extremadura, SL, con
CIF: B10267052, y con domicilio en pol. ind. Las Capellanias, parc. 235, de Caceres, el
permiso de investigacion que a continuacion se relaciona, con expresion de nimero, nombre,
recursos, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.© 10237-00, “San Juan”, recursos de seccion C), 61 cuadriculas mineras, Caceres, de la
provincia de Caceres.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, a 8 de noviembre de 2011. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres,
FERNANDO MIJARES ALVAREZ.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011 sobre otorgamiento del permiso de
investigacion denominado "San Urso”, n.° 10238-00, en los términos
municipales de Millanes, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata y
Valdehuncar. (2011083852)

El Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres de la Direccién General de Ordenacion Indus-
trial y Comercio de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, hace saber: que ha sido
otorgado con fecha 19 de octubre de 2011, a favor de Cantera Antonio Frade, SL, con CIF:
B10241495, y con domicilio en ctra. Navalmoral - Belvis, km 1,5, de Navalmoral de la Mata
(Céceres), el permiso de investigacidn que a continuacidon se relaciona, con expresion de
numero, nombre, recursos, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.© 10238-00, “San Urso”, recursos de seccion C), 149 cuadriculas mineras, Millanes, Naval-
moral de la Mata, Peraleda de la Mata y Valdehdncar, de la provincia de Caceres.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, a 11 de noviembre de 2011. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres,
FERNANDO MIJARES ALVAREZ.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 31 de octubre de 2011 sobre notificacion del requerimiento
n.© 48/2011 efectuado por la Inspeccion del Transporte. (2011083851)

No habiendo sido posible practicar en el Gltimo domicilio conocido del interesado la notifica-
cion que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

El funcionario de la Inspeccion de Transporte con NUumero de Registro Personal (NRP)
744939635A2480, de conformidad con lo dispuesto en el art. 33, apartado 3 de la Ley
16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE n.° 182, de 31 de
julio), modificada por la Ley 29/2003, de 8 de octubre, sobre mejora de las condiciones de
competencia y seguridad en el mercado de transportes por carretera (BOE n.% 242, de 9 de
octubre), requiere a “Frutas Pozo, SL” con CIF: B06263958, para que en el plazo de diez dias
contados desde el dia siguiente al de notificacion de este requerimiento, presente en el
Servicio Territorial de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo
en Badajoz (06071), avda. de Europa, 10, la siguiente documentacion:

1. Facturas correspondientes a la Contabilidad de la empresa, emitidas a sus clientes en
concepto de transportes realizados, en los periodos siguientes: 01 al 15 de junio de 2011,
ambos incluidos.

2. Albaranes, cartas de porte u otra documentacion acreditativa en que se documentaron los
transportes referidos anteriormente, a tenor de lo dispuesto en la Orden FOM/238/2003,
de 31 de enero, por la que se establecen normas de control en relacién con los transpor-
tes publicos de mercancias por carretera (BOE n.° 38, de 13 de febrero). En el caso de no
indicarse en estos documentos, las matriculas de la cabeza tractora y del semirremolque
que lo llevaron a cabo, resefiarlas en los mismos.

3. Discos-diagrama originales de los vehiculos matriculas 8873-GFD, 7512-GFF, 8702-GFD y
8431-GFD, de fechas comprendidas entre el 01 y 15 de junio de 2011, ambas inclusive. Si
estos vehiculos estuviesen dotados de tacdgrafo digital, debera aportar los “Registros digi-
tales” correspondientes tanto a conductores como al vehiculo, conforme establece la
Orden FOM/1190/2005, por la que se regula la implantacion del tacdgrafo digital (los
registros digitales podra remitirlos, si asi lo estima, mediante soporte fisico CD-R o CD-RW
o mediante correo electronico a la direccion tacografoba@juntaextremadura.net,
nombrando, en todo caso, a la carpeta en la que se adjunten los mencionados ficheros,
con el numero de requerimiento).

4. TC2 de la Seguridad Social o del Régimen de Auténomos del mes de junio del afo
2011 pagados de todos los conductores que figuren en los discos-diagrama o registros
digitales (en caso de no figurar el nombre completo del conductor en el TC2, se ruega
su identificacion).
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5. Documentacion acreditativa de los apuntes contables de los servicios a que se refieren los
puntos anteriores.

Badajoz, a 31 de octubre de 2011. La Jefe de la Seccion de Transportes, M.@ DEL CARMEN
BAZAGA BARROSO.

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2011 sobre notificacion del requerimiento
n.©49/2011 efectuado por la Inspeccion del Transporte. (2011083850)

No habiendo sido posible practicar en el ultimo domicilio conocido del interesado la notifica-
cion que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

El funcionario de la Inspeccién de Transporte con NUumero de Registro Personal (NRP)
744939635A2480, de conformidad con lo dispuesto en el art. 33, apartado 3 de la Ley
16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE n.° 182, de 31 de
julio), modificada por la Ley 29/2003, de 8 de octubre, sobre mejora de las condiciones de
competencia y seguridad en el mercado de transportes por carretera (BOE n.° 242, de 9 de
octubre), requiere a “Nicoval & José Transportes, SL” con CIF: B06442388, para que en el
plazo de diez dias contados desde el dia siguiente al de notificacién de este requerimiento,
presente en el Servicio Territorial de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo en Badajoz (06071), avda. de Europa, 10, la siguiente documentacion:

1. Facturas correspondientes a la Contabilidad de la empresa, emitidas a sus clientes en
concepto de transportes realizados, en los periodos siguientes: 1 al 15 de junio de 2011,
ambos incluidos.

2. Albaranes, cartas de porte u otra documentacion acreditativa en que se documentaron los
transportes referidos anteriormente, a tenor de lo dispuesto en la Orden FOM/238/2003,
de 31 de enero, por la que se establecen normas de control en relacion con los transpor-
tes publicos de mercancias por carretera (BOE n.° 38, de 13 de febrero). En el caso de no
indicarse en estos documentos, las matriculas de la cabeza tractora y del semirremolque
que lo llevaron a cabo, resefiarlas en los mismos.

3. Discos-diagrama originales del vehiculo matricula 0542-BLY, de fechas comprendidas
entre el 1 y 15 de junio de 2011, ambas inclusive. Si el vehiculo estuviese dotado de
tacografo digital, deberd aportar los “Registros digitales” correspondientes tanto a
conductores como al vehiculo, conforme establece la Orden FOM/1190/2005, por la que
se regula la implantacion del tacografo digital (los registros digitales podra remitirlos, si
asi lo estima, mediante soporte fisico CD-R o CD-RW o mediante correo electrénico a la
direccion tacografoba@juntaextremadura.net, nombrando, en todo caso, a la carpeta en
la que se adjunten los mencionados ficheros, con el nimero de requerimiento).
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4, TC2 de la Seguridad Social o del Régimen de Auténomos del mes de junio del afio 2011 paga-
dos de todos los conductores que figuren en los discos-diagrama o registros digitales (en caso
de no figurar el nombre completo del conductor en el TC2, se ruega su identificacion).

5. Documentacion acreditativa de los apuntes contables de los servicios a que se refieren los
puntos anteriores.

Badajoz, a 2 de noviembre de 2011. La Jefe de la Seccién de Transportes, M.@ DEL CARMEN
BAZAGA BARROSO.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucién del
procedimiento de actualizacion de datos obrantes del Registro de Demandantes
del Plan Especial de Vivienda en el expediente n.0 2006-013751. (2011083866)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la resolucion que
pone fin al procedimiento de actualizacién de datos obrantes en el Registro de Demandantes
del Plan Especial de Vivienda por la cual se acuerda la baja en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda, al que figura como interesado el demandante relacionado en el
Anexo adjunto, y considerando que la publicacidn del acto en el DOE vy, a través de edictos, en
el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legiti-
mos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo a
al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del presente anuncio,
podra personarse en la Direccion General de Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y Turismo, sita en la avenida de las Comunida-
des, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 11 de noviembre de 2011. El Jefe de Seccion de Estudios del Mercado Inmobiliario,
JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.o EXPEDIENTE
Jorge Daniel Regalado Grifién 80082485G 2006-013751
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ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011 sobre notificacion de acuerdo de
incoacion del procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del
Plan Especial de Vivienda en el expediente n.% 2009-001540. (2011083877)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado del acuerdo de incoacion
de un procedimiento de baja en el Registro de Demandantes del Plan Especial, debido a
incumplimiento de requisitos de ingresos (contemplada en la letra j) del articulo 56 del
Decreto 104/2010, de 23 de abril), tramite de audiencia y vista de expediente por plazo de
10 dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo (del interesado
relacionado en el Anexo adjunto) y considerando que la publicacién del acto en el DOE vy, a
través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, lesiona dere-
chos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de esta somera indicacion del conteni-
do del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de un mes a contar desde la publica-
cion del presente anuncio, podra personarse en la Direccion General de Arquitectura y
Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo sita en
la avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del
mencionado acto.

Mérida, a 11 de noviembre de 2011. El Jefe de Seccion de Estudios del Mercado Inmobiliario,
JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
Eva M.2 Jiménez Gomez 80070160F 2009-001540
o 00

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda en el expediente n.© 2011-000996. (2011083876)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, sin resultado, de la resolucién por la
que se estima totalmente la solicitud de inscripcion en el Registro de Demandantes del Plan
Especial de Vivienda, al que figura como interesado en el Anexo adjunto, y considerando que
la publicacion del acto en el DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del corres-
pondiente Ayuntamiento, lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacion de
esta somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo al interesado que en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion del presente anuncio, podra personarse en la Direccidn
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General de Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en la avenida de las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de
conocer el contenido integro del mencionado acto, y recoger, en su caso, el certificado de
inscripcion.

Mérida, a 11 de noviembre de 2011. El Jefe de Seccion de Estudios del Mercado Inmobiliario,
JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.© EXPEDIENTE
Antonia Fernandez Alves 07048742R 2011-000996
o 00

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011 sobre construccion de vivienda
unifamiliar aislada. Situacion: parcela 178 del poligono 7. Promotor: D.
Casimiro Real Amaya, en Calzadilla de los Barros. (2011083874)

El Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de
noviembre), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacidn: parcela 178 del poligono 7. Promo-
tor: D. Casimiro Real Amaya, en Calzadilla de los Barros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 14 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PERO-
MINGO GAMINO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2011 por el que se someten a
informacion publica las solicitudes de autorizacion administrativa y
autorizacion ambiental integrada, el estudio de impacto ambiental y la
documentacion relativa al procedimiento de calificacion urbanistica del
proyecto de instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen
especial (biomasa), ubicada en Alcantara. Expte.: GE-M/165/10. (2011083879)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica.

A fin de dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion, al articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de
11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos (TRLEIA), a los articulos 37 y 51 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al articulo 31
del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al articulo 9 del Decreto 81/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacion y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y en el articulo 2 del Decreto
178/2010, de 13 de agosto, por el que se adoptan medidas para agilizar los procedimientos
de calificacién urbanistica.

Se someten a informacidn publica las solicitudes de autorizacion administrativa y autoriza-
cion ambiental integrada, el estudio de impacto ambiental y la documentacion relativa al
procedimiento de calificacion urbanistica del proyecto “Planta de Biomasa de 20 MW de
potencia eléctrica y 71,15 MW de potencia térmica”, promovida por Ence Energia Extremadu-
ra Dos, SL, en el término municipal de Alcantara (Caceres).

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 2.3 del Real Decreto
Legislativo 1/2008, los articulos 35 y 50 de la Ley y el articulo 6 del Decreto 209/2011, de 5
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, el érgano competente para otorgar la autoriza-
cion ambiental integrada (AAI) y formular la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), es la
Direccién General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura. La AAI y la DIA son figuras
administrativas que autorizan y condicionan la ejecucion y puesta en funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental.

El proyecto esta dentro del ambito de aplicacion de las siguientes disposiciones:
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— Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, por
estar incluida en la Categoria 1.1.a) relativa a “Instalaciones de combustién con una poten-
cia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto Instalaciones de produccion de
energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen especial, en las que se produzca la
combustion de combustibles fosiles, residuos o biomasa”.

— Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, por estar incluida en la Cate-
goria d) del Grupo 9 de su Anexo I, relativa a “Todos los proyectos incluidos en el Anexo II
cuando sea exigida la evaluacion de impacto ambiental por la normativa autondmica” ya
que esta incluido en la categoria f) del Grupo 3 del Anexo II-A de la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencidn y calidad ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

— Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por estar incluida en el Grupo 3.4.a) del Anexo VI “Instalaciones de
combustion con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto Insta-
laciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen especial,
en las que se produzca la combustion de combustibles fdsiles, residuos o biomasa”, en el
Grupo 3.e) del Anexo II-a “Centrales térmicas y otras instalaciones de combustion con
potencia térmica de, al menos, 50 MW", y en el Grupo 3.4.a) del Anexo VI “Instalaciones
de combustidon con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto
Instalaciones de produccidn de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen espe-
cial, en las que se produzca la combustion de combustibles fésiles, residuos o biomasa”.

— Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacion y
comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por estar incluida
en el Grupo 3.e) del Anexo II “Centrales térmicas y otras instalaciones de combustion con
potencia térmica de, al menos, 50 MW", y en el Grupo 3.4.a) del Anexo I “Instalaciones de
combustion con una potencia térmica de combustion superior a 50 MW, en concreto Insta-
laciones de produccidén de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen especial,
en las que se produzca la combustion de combustibles fosiles, residuos o biomasa”.

Datos del proyecto:

Promotor: Ence Energia Extremadura Dos, SL, con sede social en Paseo de la Castellana, n.°
35 - 1.2 Planta. CP 28046 - Madrid, CIF: B-85.981.710.

Ubicacion de la planta: La actividad se ubica en la parcela 45 del poligono 7 del término
municipal de Alcantara (Caceres); en una superficie de 868.003 m?, de los que 6.017,47 m?
estan ocupados por edificaciones.

Las coordenadas de un punto céntrico de la zona de actuacion en la parcela son las siguientes:

Coordenadas UTM - Huso 29 - Datum ED50

X Y

678201 4403017

Caracteristicas: Planta de biomasa de 71,15 MW de potencia térmica, disefiada para la gene-
racion de 20 MW de electricidad por medio de un turbogenerador, mediante el procesamiento
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de aproximadamente 180.000 toneladas de astillas de cultivo energético y residuos foresta-
les en un 60% y 40% respectivamente.

La obtencion de la energia eléctrica se lleva a cabo a través de la combustion en una caldera
de parrilla movil. Los humos de la combustion se hacen circular por el cuerpo propiamente
dicho de la caldera para ceder su energia calorifica al agua/vapor que circula por los tubos
del precalentador, calderin de generacion de vapor y sobrecalentador, de este modo el agua
de alimentacion que entra en la caldera cambia de fase y alcanza las condiciones necesarias
para entrar en el cuerpo de la turbina a 90 bares de presidon y 480 °C de temperatura para
generar energia mecanica en el eje de la turbina que conecta con el eje del alternador permi-
tira la generacion de energia eléctrica.

La evacuacion de la energia eléctrica se realizara mediante linea doble circuito de 45 kV con
origen en la subestacion transformadora 11 kV/45 kV a emplazar en la parcela, y final en la
subestacion ST CH José Maria Oriol perteneciente a la compaiia Iberdrola de Distribucion,
SAU. Estara compuesta por un tramo subterraneo y un tramo aéreo de aproximadamente
477 m y 5.680 m respectivamente, discurriendo por las siguientes parcelas del término
municipal de Alcantara (Caceres):

Poligono Parcela
7 44, 45, 9001
4 6, 7,16, 22,9001
20 77, 85, 86, 87, 89, PD89G, 90, 91, 92, 9003

El agua necesaria para el correcto funcionamiento de la planta provendra del Embalse José
Maria Oriol (Alcantara II), concretamente en la zona de desembocadura del Rio Alagon, y sera
conducida a la instalacidn a través de una tuberia de captacidn de longitud aproximada 4.034
m, discurriendo por las siguientes parcelas del término municipal de Alcantara (Caceres):

Poligono Parcela
7 44, 45, 9001
4 16, 21, 22, 24, 25, 26, 9001

Los vertidos de la planta se conduciran mediante tuberia de vertido de longitud aproximada
3.115 m hasta el mismo embalse, discurriendo por las siguientes parcelas del término muni-
cipal de Alcantara (Caceres):

Poligono Parcela
7 44, 45, 9001
4 16, 21, 22, 9001

Se implantard una planta satélite de GNL de 400 m? para el combustible auxiliar de la cade-
ra, mediante empleo de un quemador auxiliar.
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Finalidad de la instalacion: Planta de biomasa para generacion de energia eléctrica.
Presupuesto: 29.072.054 euros.

La solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de impacto ambiental han sido
remitidos por la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA), al correspondiente Ayunta-
miento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en este
procedimiento. El resumen no técnico de la solicitud de AAI y el documento de sintesis del
estudio de impacto ambiental pueden consultarse en la pagina web de la DGECA, en
http://www.extremambiente.es.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta
Direccion General, sita en avenida Reina Sofia, 21 - 1.2 planta, Mérida, en horario de 8 a 15
horas, de lunes a viernes laborables, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por
duplicado, que se estimen, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Mérida, a 11 de noviembre de 2011. El Director General de Incentivos Agroindustriales y
Energia, JUAN JOSE CARDESA CABRERA.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 201 1, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de los servicios

de "Informacidn Técnica para el Sistema Bibliotecario de Extremadura. Afio
2012”7, Expte.: RI1235B12001. (2011062224)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Régimen Interior).
c) Numero de expediente: RI1235B12001.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Informacion Técnica para el Sistema Bibliotecario de Extrema-
dura. Afio 2012.

b) Lugar de ejecucion: Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Valor estimado sin IVA: 106.779,66 euros.
b) Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (18%): 19.220,34 euros.
¢) Presupuesto total: 126.000 euros.

5.- GARANTIAS:

a) Provisional: No se requiere.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién del contrato, excluido el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido. Para el supuesto de constituirse en metalico el ingre-
so se efectuard en la C/C n.© 2010.0011.04.0026267204. Caja Badajoz. Oficina princi-
pal de Mérida.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Cultura. Seccion de Régimen Interior.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad y Cddigo Postal: Mérida 06800 - Badajoz.

d) Teléfono: 924 007009.

e) Telefax: 924 007035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: con anterioridad a las 14,00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el DOE.

g) También podra obtener la informacidn en el portal web https://contratacion.juntaex-
tremadura.net, Perfil del contratante/licitaciones, Consejeria de Educacion y Cultura.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: tal y como se especifi-
can en el punto j) del cuadro de caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14,00 horas del decimoquinto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el DOE. Si esta fecha coincidiese con sabado o dia festivo, se trasladara al dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2, Entidad: Oficina de Registro de la Consejeria de Educacion y Cultura.
2.3, Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
3.3, Localidad y Cddigo Postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos meses.
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9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion y Cultura, Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha y hora: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de presenta-
cion de ofertas se realizard, por parte de la mesa de contratacion, a la calificacion de
la documentacion presentada por los licitadores en el sobre “1”, a las 9,00 horas, en
la Sala de Juntas de esta Consejeria; si esta fecha coincidiese con sabado se trasla-
dara al lunes.

e) Las subsanaciones, ofertas econdmicas presentadas y fechas de las mesas de contra-
tacion se publicaran en el portal web https://contratacion.juntaextremadura.net, Perfil
del contratante/licitaciones, Consejeria de Educacion y Cultura.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
Se dirigiran al Servicio de Bibliotecas de dicha Consejeria.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIO-
NES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net, perfil del contratante/licitaciones, Consejeria
de Educacion y Cultura.

Mérida, a 25 de noviembre de 2011. El Secretario General (Resolucion de 02/08/2011, DOE
n.% 154, de 10/08/2011), AGUSTIN PEREZ CASTELLANOS.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2011 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en el expediente n.° 78/91, relativo a subsidio de garantia de
ingresos minimos. (2011083885)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinataria, la notificacion de la
propuesta de resolucion de 21 de septiembre de 2011 recaida en el expediente nimero
78/91 de LISMI, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a D.2 Espiritu Santo Nieto
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Gallego, con domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ Buenavista, n.¢ 19, de la localidad de
Don Benito (Badajoz), en relacion a la iniciacion del procedimiento para la resolucion de la
declaracion de la extincion del derecho a la percepcion del subsidio de garantia de ingresos
minimos (LISMI), se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de Don Benito (Badajoz) para que sea expuesta
en el Tablon de Edictos.

Mérida, a 14 de noviembre de 2011. El Secretario General de Servicios a la Ciudadania,
Atencion Sanitaria y Social y Familias, FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PERIANEZ.

ANEXO
“PROPONGO:

Que se resuelva declarar la extincion del derecho de D.2 Espiritu Santo Nieto Gallego, a la
prestacion del subsidio de garantia de ingresos minimos con efectos desde el 01/10/2011.

Lo que le comunico indicandole el derecho que le asiste para formular alegaciones y aportar
los documentos vy justificaciones que estime pertinentes en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion de este acto.

21 de septiembre de 2011. La Jefa de Seccion de Prestaciones, Fdo.: Ma. Soledad Giralt
Martinez".

El expediente se encuentra archivado en el Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de
Salud y Politica Social, sito en Ronda del Pilar, n.° 10 (2.2 planta) en Badajoz, donde podra
dirigirse para poder tener conocimiento del mismo.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
el expediente n.° FA-11-0230, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2011083868)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion por la que se archiva la solicitud, recaida en el expediente que figura en el Anexo,
para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comunica a los efec-
tos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
notificacion por medio del presente anuncio.
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“Resuelvo: Tener a los interesados, en el Anexo referenciado, por desistido en su peticion
declarando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo de su expediente.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dose saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, seglin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir esta
resolucion en reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion (PD Resolucién 25/08/11, DOE n.° 166, de
29/08/11), el Director General de Empleo, Fdo.: Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de la resolucion se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoem-
pleo de la Direccion General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C,
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.

ANEXO
EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI LOCALIDAD
FA-11-0230 Gomez Deck Diego Ramiro X5727022E Caceres
L N ]

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de reintegro de subvencion en el expediente n.° AU-2265-04,
relativo a subvencion para el establecimiento de desempleado como
trabajador auténomo. (2011083869)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
obligacidén de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2265-04, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de 3 de junio de 2011, que dice lo siguiente:
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“RESUELVO

Dejar sin efectos el procedimiento de devoluciéon de subvenciones iniciado por esta unidad
administrativa en fecha 29 de diciembre de 2010 en atencion a las circunstancias extraordi-
narias e irresistibles concurrentes.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 17 de octubre de 2011. La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion (PD Reso-
lucién de 25/08/2011, DOE n.° 166, de 29/08/2011), el Director General de Empleo, Fdo.:
Pedro Pinilla Pifiero”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
el expediente n.9 FA-11-0447, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2011083871)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion de desistimiento de 9
de junio de 2011 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en el expediente
FA-11-0447, que se transcribe como Anexo a Joaquin Agudo Gutiérrez, con NIF
76263270P, en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 18 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.
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ANEXO

“Vista la propuesta de resolucion formulada en el expediente de referencia, y en atencion a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 01/12/2010 el interesado arriba referenciado solicitdé subvencion para el
establecimiento de desempleado como trabajador auténomo al amparo del Decreto
114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de 20 de febrero, por el que se
regulan ayudas para el fomento del autoempleo.

Segundo. Mediante comunicacion a esta unidad de gestion el interesado desiste de su solicitud.
Tercero. No concurre pago material alguno.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la Consejera
de Igualdad y Empleo a tenor de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 114/2008, en
relacion con el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el articulo 1.2 del Decreto 64/2010, de
12 de marzo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura.

Segundo. El articulo 90.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, establece que todo interesado podréa desistir de su solicitud.

Tercero. El articulo 91, apartados 1 y 2, del mismo texto legal dispone que el desistimiento
podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siendo aceptado de plano por
la Administracion, que declarara concluso el procedimiento.

Cuarto. A tenor del articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los casos de
desistimiento de la solicitud, la resolucidn consistira en la declaracion de la circunstancia que
concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

En atencion a las anteriores consideraciones, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
ordenamiento juridico se formula la siguiente,

RESOLUCION

Tener por desistido al interesado de su peticion en virtud de su formulacion expresa, y por
concluso el procedimiento, con archivo de las actuaciones.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, seglin disponen
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los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 9 de junio de 2011. La Consejera de Igualdad y Empleo (PD Resolucion de
12/03/2009, DOE n.° 57, de 24/03/09), la Directora General de Empleo del SEXPE, Fdo.:
Ana Maria Rosado Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2011 sobre notificacion de resolucion en
los expedientes relativos a ayudas para el fomento del autoempleo que se
relacionan. (2011083870)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a los interesados/as
de la resolucion recaida en los expedientes que figuran en el Anexo, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a su notificacion por medio del presente anuncio

“Vista la propuesta de resolucion formulada en el expediente de referencia, y en atencion a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Los interesados referenciados tienen solicitada subvencion para el establecimiento
de desempleado como trabajador auténomo en base al Decreto 114/2008, de 6 de junio,
modificado por el Decreto 25/2009, de 20 de febrero, por el que se regulan ayudas para el
Fomento del Autoempleo.

Segundo. Se ha ofrecido tramite de audiencia a los interesados, sin que al respecto se hayan
formulado alegaciones o las formuladas desvirtien los motivos de denegacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la Consejeria
de Igualdad y Empleo a tenor de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 114/2008, de 6
de junio, en relacion con el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se
modifican la denominacidn, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el articulo 1.2 del Decreto
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27/2009, de 27 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.

Segundo. De la documentacion obrante en el expediente, se desprende la expresa concu-
rrencia de los siguientes motivos que fundamentan la denegacién de la subvencidn solicitada
a los interesados que figuran en el Anexo.

En atencidn a las circunstancias concurrentes, no se cumplen los requisitos y condiciones
establecidos en la normativa reglamentaria para tener acceso y ser beneficiario de la ayuda
publica solicitada.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamiento, se formula la
siguiente,

RESOLUCION

Denegar la ayuda solicitada a los interesados en el Anexo referenciado, en base a los moti-
vos sefialados.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, y frente a ella podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuere notificada, conforme al articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo, podra recurrir esta resolucion en reposicion ante
este mismo dérgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél
en que fuere notificado. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime pertinente.

La Consejeria de Igualdad y Empleo (PD de 12/03/09, DOE n.° 57, de 24/03/09), La Directo-
ra General de Empleo del SEXPE, Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezon”.

El texto integro de la resolucién se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoem-
pleo de la Direccion General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Modulo C,
de Mérida donde podran dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de noviembre de 2011. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 13 de octubre de 2011 sobre notificacion de resolucion en

expedientes sancionadores. (2011ED0421)

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), se da publicidad a las notificaciones relativas a
las resoluciones dictadas por esta Delegacion del Gobierno en Extremadura contra las perso-
nas que se citan, que han resultado desconocidas en sus Ultimos domicilios, haciéndoles
saber que contra dicha resolucion podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes.

N. EXPTE. INOMBRE Y APELLIDOS DNI LOCALIDAD FRESOLUCION| PRECEPTO INFRINGIDO| SANCION
1336/2011 | GELICA BATISTA CHAVES X6808500A (ZBA/:SM'%‘\Z?EMSERENA 271092011 | L.O. 1/1992 - 25.1 500€
1490/2011 |JOAQUIN CRUZ SANCHEZ 306035165 | GALDAKAO (BIZKAIA) 20/09/2011 |L.O. 1/1992- 23.) 301€
1623/2011 | PEDRO VARGAS MONTARO 09167326D ?BL/QAD%%F;;\LEJO 18/08/2011 |L.O. 111992 - 25.1 550 €
1635/2011 [FLORIN COCIU Y0434367A gF?AHEES\"S_B\E(CACERES) 0210912011 |L.O. 1/1992 - 23.2) 301€
1650/2011 | ANTONIO MOLINA PENA 08841296G | BADAJOZ (BADAJOZ) 21/09/2011 | L.O. 1/1992 - 26.1) 150€
1651/2011 | SAID HAOUAM BEN DRIOUCH X0351893Q \S’E'iémkfg;\&ig% 15/09/2011 ;695)1“992'26'i” 150€
1663/2011 [JOSE LUIS PULIDO HIDALGO 53037813C [MEDELLIN (BADAJOZ) | 21/09/2011 |L.O. 1/1992- 261) 150 €
1725/2011 |DAVID MUROZ CABEZAS 80093753 | BADAJOZ (BADAJOZ) 2110912011 |L.O. 111992 - 23.2) 301€
17522011 | FFDROVCTOR CARCIADELAPENA | 31535306 ?BL/QADI%%?LEJO 21092011 |LO. 11992 - 23.2) 301€
1760/2011 | ANTONIO SECO ALEJANDRE 46787784B Y&S’EJ%DZE) DELLERENA | 510072011 [L.O. 111992 - 25.1 550 €
1781/2011 |CRISTIAN SANCHEZ CARAMAZANA | 80086372G | BADAJOZ (BADAJOZ) 21/09/2011 |LO. 1/1992 - 23.2) 301€
1798/2011 [MANUEL JORGE NUNEZ LOPEZ | 08821854C | BADAJOZ (BADAJOZ) 200912011 |L.O. 111992 - 23.2) 301€
1799/2011 | ANTONIO JIMENEZ DOMINGUEZ | 08851735R | BADAJOZ (BADAJOZ) 21/09/2011 |LO. 1/1992- 23.2) 301€
18202011 | ANTONIO CARVAJAL RAMIREZ 38774598 ?;A“’gi\'j%';fﬁw 21/09/2011 |L.O. 1/1992 - 23.) 301€
1837/2011 |MANUEL GONZALEZ GOMEZ 091988277 | MONTIJO (BADAJOZ) 22/09/2011 |LO. 1/1992 - 25.1 356 €
1846/2011 |SERGIO CISNEROS TORTOSA 45556638D | SANTA MARTA (BADAJOZ) | 22/09/2011 |L.O. 11992 - 23.2) 1€
1851/2011 | MANUEL PINO RICARDO 08704196 | BADAJOZ (BADAJOZ) 2009/2011 |LO. 1/1992- 23.) 301€
1855/2011 | ANGEL BRUNO LOZANO 80092854T |BADAJOZ (BADAJOZ) 2210912011 |L.O. 1/1992 - 25.1 306 €
195012011 |JORGE JIMENEZ EXPOSITO 53269360A g'éééﬂk%’ﬁ&ié% 22109/2011 |L.O. 1/1992 - 25.1 600 €

Badajoz, a 13 de octubre de 2011. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.
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