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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

DECRET 10/2012, de 5 de gener, del Consell, pel qual es
declara Bé d’Interés Cultural Immaterial la Festa de la San-
tantonada de Forcall. [2012/182]

Conselleria d’Hisenda i Administraci6 Publica

Decret Llei 1/2012, de 5 gener, del Consell, de mesures
urgents per a la reduccid del déficit a la Comunitat Valencia-
na [2012/210]

1. AUTORITATS | PERSONAL

A) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS | CONCURSOS

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2011, del tribunal del
concurs oposicio per a la provisié de vacants de facultatius
especialistes de departament de Farmacia Hospitalaria d’ins-
titucions sanitaries de I’ Agéncia Valenciana de Salut, convo-
cat per la Resoluci6 d’11 de marg de 2009 del director gene-
ral de Recursos Humans, per la qual fa publica la resolucio
definitiva del concurs oposicid. [2012/144]

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2011, del Rectorat de
la Universitat de Valencia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup C (subgrup C1), pel torn lliure,
sector administracié especial, escala técnica basica d’infor-
maci6 d’aquesta universitat. [2011/13234]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 3 de gener de 2012, de la Direccié Gene-
ral de Recursos Humans de la Sanitat de I’Agéncia Valenci-
ana de Salut, per la qual cita les persones interessades en el
procediment abreviat 000317/2011-T del Jutjat nimero 3 de
Valéncia. [2012/143]

Ageéncia Tributaria. Delegacié Especial de Valéncia
Notificacio sobre el compliment de la sanci6 disciplinaria
imposada per la Resoluci6 del Director General de I’AEAT
de 27 de gener de 2009. [2012/168]
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I. DISPOSICIONES GENERALES

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

DECRETO 10/2012, de 5 de enero, del Consell, por el que
se declara Bien de Interés Cultural Inmaterial la Fiesta de la
Santantonada de Forcall. [2012/182]

Conselleria de Hacienda y Administracion Pablica
Decreto-ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas
urgentes para la reduccion del déficit en la Comunitat Valen-
ciana [2012/210]

I1. AUTORIDADES Y PERSONAL

A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, del tribunal del
concurso-oposicion para la provision de vacantes de faculta-
tivo especialista de departamento de Farmacia Hospitalaria
de instituciones sanitarias de la AVS, convocado por Resolu-
cién de 11 de marzo de 2009, del director general de Recur-
sos Humanos, por la que se publica la resolucion definitiva
del concurso-oposicion. [2012/144]

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, del Recto-
rado de la Universitat de Valéncia, por la cual se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo C (subgrupo C1), por
el turno libre, sector administracion especial, escala técnica
basica de informacion de esta universidad. [2011/13234]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 3 de enero de 2012, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Sanidad de la Agencia
Valenciana de Salud, por la que se emplaza a los interesados
en el procedimiento abreviado nimero 000317/2011-T del
Juzgado ndmero 3 de Valencia. [2012/143]

Agencia Tributaria. Delegacion Especial de Valencia
Notificacion sobre el cumplimiento de la sancion discipli-
naria impuesta por la Resolucién del Director General de la
AEAT de 27 de enero de 2009. [2012/168]
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111. ACTES ADMINISTRATIUS
C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Presidencia

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2011, del director gene-
ral d’Administracié Local, per la qual es publiquen els esta-
tuts de la Mancomunitat I’ Alcoia i el Comtat. [2011/13246]

Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 29 de desembre de 2011, de la Subsecreta-
ria de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esport, per la qual
es crea un registre auxiliar. [2011/13238]

Conselleria d’Infraestructures,

Territori i Medi Ambient

RESOLUCIO de 7 d’octubre de 2011, de la Direccié Gene-
ral de Qualitat Ambiental, per la qual s’estima la solelicitud
i, en consequéncia, s’inscriu en el Registre d’Entitats
Colelaboradores en Materia de Qualitat Ambiental I’entitat
Aigles i Sanejament d’EIx, SA. [2012/139]

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

RESOLUCIO de 21 de marg de 2011, del secretari auto-
nomic d’Ocupaci6 i director general del Servef, per la
qual s’autoritza una transferéncia de credit entre el capi-
tol 11 “Compra de béns corrents i gastos de funcionament”
dels subprogrames 322.51 “Foment d’ocupacid”, 322.52
“Formaci6 per a I’ocupaci¢”, 322.54 “Inserci¢ laboral” i
322.59 “Administraci6 i coordinacié general” per import de
960.000,00 euros. [2012/137]

V. ANUNCIS
B) LICITACIO | ADJUDICACIO DE CONTRACTES

Conselleria de Justicia i Benestar Social

Licitacio nimero CNMY12/09-9/27. Servei de gestio inte-
gral de la Residencia per a Persones Majors Dependents i
Centre de Dia de I’Alctdia. [2012/93]

Licitaci6 nimero CNMY12/02-2/28. Servei de gestio inte-
gral del Centre de Dia per a Persones Majors Dependents
d’Ibi. [2012/96]

Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove
Adjudicacio i formalitzaci6 del contracte nimero CNMY12/
PARTAP/1. Servicis de neteja de la Residencia Juvenil La
Florida d’Alacant. [2011/13225]

Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié

Formalitzacié de contracte nimero CNMY11/1C/16. Servici
per a la realitzacio de treballs de seguiment i avaluacié de les
iniciatives de formacié continua. [2011/13221]

Ajuntament de Sagunt
Formalitzacié del contracte nimero 39/2009. Obra de millo-
ra d’accessibilitat Ciutat Vella. [2011/13216]

C) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Presidéncia

Notificacié de I’Acord del Consell de 18 de novembre de
2011 pel qual es declara la urgent ocupacid dels béns i drets
afectats per I’expedient d’expropiacié numero 279/11, ins-
truit per la Diputacié Provincial de Valéncia per a I’execu-
cid del projecte Variant Nord de Pedralba. Carretera CV-380
(VV-6123) de Cheste a Casinos (V-144). [2011/13202]
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111. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, del direc-
tor general de Administracion Local, por la que se publi-
can los estatutos de la Mancomunitat L’Alcoia i EI Comtat.
[2011/13246]

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte
RESOLUCION de 29 de diciembre de 2011, de la Subsecre-
taria de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte, por la
que se crea un registro auxiliar. [2011/13238]

Conselleria de Infraestructuras,

Territorio y Medio Ambiente

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Calidad Ambiental, por la que se estima la soli-
citud y, en consecuencia, se inscribe en el Registro de Enti-
dades Colaboradoras en Materia de Calidad Ambiental, a la
entidad Aigies i Sanejament d’Elx, SA. [2012/139]

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, del secretario auto-
noémico de Empleo y director general del Servef, por la que
se autoriza una transferencia de crédito entre el capitulo Il
“Compra de bienes corrientes y gastos de funcionamiento”
de los subprogramas 322.51 “Fomento de empleo”, 322.52
“Formacion para el empleo”, 322.54 “Insercion laboral” y
322.59 “Administracion y coordinacion general” por importe
de 960.000,00 euros. [2012/137]

V. ANUNCIOS
B) LICITACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

Licitacion nimero CNMY12/09-9/27. Servicio de gestion
integral de la Residencia para Personas Mayores Dependien-
tes y Centro de Dia de L’Alcudia. [2012/93]

Licitacion nimero CNMY12/02-2/28. Servicio de gestion
integral del Centro de Dia para Personas Mayores Depen-
dientes de Ibi. [2012/96]

Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove
Adjudicacion y formalizacién contrato nimero CNMY12/
PARTAP/1. Servicios de limpieza de la Residencia Juvenil
La Florida de Alicante. [2011/13225]

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
Formalizacién del contrato nimero CNMY11/1C/16. Servi-
cio para la realizacion de trabajos de seguimiento y evalua-
cion de las iniciativas de formacion continua. [2011/13221]

Ayuntamiento de Sagunto
Formalizacién del contrato nimero 39/2009. Obra de mejora
de accesibilidad Ciutat \Vella. [2011/13216]

C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Presidencia

Notificacion del Acuerdo del Consell de 18 de noviembre
de 2011, por el que se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente expropiatorio
nimero 279/11, instruido por la Diputacion Provincial de
Valencia para la ejecucion del proyecto Variante Norte de
Pedralba. Carretera CV-380 (VV-6123) de Cheste a Casinos
(V-144). [2011/13202]
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Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio
Notificacié de resolucions per les quals s’apliquen
minoracions. Expedient nimero FPF99/2009/116/46 i

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
Notificacion de resoluciones por las que se aplican mino-
raciones. Expedientes ndmero FPF99/2009/116/46 y

FPF99/2009/115/46. [2012/177] 815 FPF99/2009/115/46. [2012/177] 815

Notificacié de resolucié per la qual s’apliquen minoracions. Notificacion de resolucion por la que se aplican minoracio-

Expedient nimero FTF06/2010/138/46. [2012/178] 816 nes. Expediente nimero FTF06/2010/138/46. [2012/178] 816

Conselleria d’Infraestructures, Conselleria de Infraestructuras,

Territori i Medi Ambient Territorio y Medio Ambiente

Notificacié de resoluci6. Expedient sancionador numero Notificacion de resolucion. Expediente sancionador nimero

D-365/2011. [2011/13239] 817 D-365/2011. [2011/13239] 817

Notificacié de resoluci6. Expedient sancionador numero Notificacion de resolucion. Expediente sancionador nimero

D-504/2011. [2011/13240] 818 D-504/2011. [2011/13240] 818

Informacié publica relativa a la solelicitud de concessid Informacion publica relativa a la solicitud de concesion

administrativa per a la instalelacié de cameres de vigilancia administrativa para la instalacién de cdmaras de vigilancia en

en la fabrica de gel, al port de Torrevieja. [2011/13242] 819 la fabrica de hielo, en el puerto de Torrevieja. [2011/13242] 819

Informacié publica relativa a la solelicitud de concessid Informacién publica relativa a la solicitud de concesion

administrativa per a la instalelacié de cameres de vigilancia administrativa para la instalacion de cdmaras de vigilancia en

en la Llotja de Peix, en el port de Torrevieja. [2011/13243] 820 la Lonja de pescado, en el puerto de Torrevieja. [2011/13243] 820

Notificacié de I’acord d’iniciacié. Expedient sancionador Notificacion del acuerdo de iniciacion. Expediente sanciona-

numero D-709/2011. [2011/12969] 821 dor nimero D-709/2011. [2011/12969] 821

Notificacid de la resolucié dels expedients sancionadors que Notificacion de la resolucion de los expedientes sancionado-

s’indiquen en la llista DR 39/2011. [2011/13231] 822 res que se relacionan en el listado DR 39/2011. [2011/13231] 822

Notificacid del recurs d’algada dels expedients sancionadors Notificacion del recurso de alzada de los expedientes san-

que s’indiquen en el llistat DRO 43/2011. [2011/13237] 828 cionadores que se relacionan en el listado DRO 43/2011.
[2011/13237] 828

Agencia Valenciana del Turisme Ageéncia Valenciana del Turisme

Notificacid al propietari de I’establiment hoteler amb ntime- Notificacion al propietario del establecimiento hotelero con

ro d’inscripcio HV-476 de la resolucio de la cancelelacio de ntmero de inscripcion HV-476 de la resolucion de la can-

la seua inscripcié i baixa en el Registre General d’Empre- celacion de su inscripcion y baja en el Registro General de

ses, Establiments i Professions Turistiques de la Comunitat Empresas, Establecimientos y Profesiones Turisticas de la

Valenciana. [2011/13224] 831 Comunitat Valenciana. [2011/13224] 831

Omnium Ibérico, SA Omnium Ibérico, SA

Informacié publica de I’actualitzaci6 de tarifes de subminis- Informacion publica de la actualizacion de tarifas de sumi-

trament d’aigua potable de la Canyada. [2011/13198] 834 nistro de agua potable de La Cafada. [2011/13198] 834
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Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

DECRET 10/2012, de 5 de gener, del Consell, pel qual es
declara Bé d’Interés Cultural Immaterial la Festa de la
Santantonada de Forcall. [2012/182)

PREAMBUL

L’article 49.1.5a. de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establix la competéncia exclusiva de la Generalitat en materia de
patrimoni historic, artistic, monumental, arquitectonic, arqueologic i
cientific. Aixi mateix, I’article 26.2 de Llei 4/1998, d’11 de juny, de la
Generalitat, del Patrimoni Cultural Valencia, disposa que la declaracio
d’un B¢ d’Interés Cultural s’ha de fer mitjancant un decret del Consell,
a proposta de la conselleria competent en materia de cultura. Tot aixo
sense perjui de les competéncies que ’article 6 de la Llei 16/1985, de
25 de juny, del Patrimoni Historic Espanyol, reserva a I’Administracio
General de I’Estat.

Aixi mateix, la Llei 4/1998, d’11 de juny, de la Generalitat, del
Patrimoni Cultural Valencia, en I’article 45 disposa que han de ser
declarats Béns d’Interés Cultural les activitats, coneixements, els usos 1
les técniques que constituixen les manifestacions més representatives i
valuoses de la cultura i el génere de vida tradicionals del poble valencia.
Igualment, poden ser declarats Béns d’Interés Cultural els béns imma-
terials que son expressions de les tradicions del poble valencia en les
seues manifestacions musicals, artistiques, gastronomiques o d’oci, i
en especial aquelles que han sigut objecte de transmissio oral, i les que
mantenen i potencien 1’Gs del valencia.

Mitjangant la Resolucié de 17 de gener de 2011, de la Conselleria
de Cultura i Esport, es va acordar incoar I’expedient per a la declaracio
com a Bé d’Interés Cultural Immaterial a favor de la Festa de la Sant-
antonada de Forcall.

En la tramitaci6 de 1’expedient s’ha concedit tramit d’audiéncia a
I’Ajuntament de Forcall i els majorals de la Confraria de Sant Antoni
de Forcall.

En compliment del que disposa I’article 27 de la Llei 4/1998, d’11
de juny, de la Generalitat, del Patrimoni Cultural Valencia, en I’ex-
pedient consten els informes favorables de la Universitat Jaume I de
Castelld, de la Universitat de Valéncia, de la Universitat Catolica de
Valéncia i del Consell Valencia de Cultura, i I’informe desfavorable de
la Reial Academia de Belles Arts de Sant Carles.

Per tot ago, complits els tramits previstos a 1’article 43 de la Llei
5/1983, del Consell i als articles 26 i segiients de la Llei 4/1998, d’1l de
juny, de la Generalitat, del Patrimoni Cultural Valencia, a proposta de la
consellera de Turisme, Cultura i Esport, i amb la deliberacio prévia del
Consell, en la reunid del dia 5 de gener de 2012,

DECRETE

Article 1. Objecte

Es declara Bé d’Interés Cultural Immaterial la Festa de la Santan-
tonada de Forcall.

Article 2. Descripcio del bé i valors

La descripci6 del bé i els seus valors es fan constar en 1’annex del
present decret.

Article 3. Mesures de proteccio

La gestio6 de la Festa de la Santantonada de Forcall és competen-
cia de I’Ajuntament de Forcall i dels majorals de la Confraria de Sant
Antoni de Forcall. Si es produira qualsevol canvi en la Festa de la Sant-
antonada de Forcall que modificara el que es disposa en 1’annex i exce-
dira el normal desplegament dels actes de la festivitat anual, els interes-
sats ho haurien de proposar a la Direccié General de Patrimoni Cultural,
perque, si és el cas, emeta 1’autoritzacié administrativa corresponent i la
consegiient modificacio del present decret, justificant-ho en la millora
tutelar dels valors protegits.

Les administracions ptbliques han de vetlar pel manteniment i la
dignitat de la festa, i han de fomentar la difusio d’este bé, garantir-ne

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

DECRETO 10/2012, de 5 de enero, del Consell, por el que
se declara Bien de Interés Cultural Inmaterial la Fiesta de
la Santantonada de Forcall. [2012/182)

PREAMBULO

El articulo 49.1.5%. del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece la competencia exclusiva de la Generalitat en materia
de patrimonio historico, artistico, monumental, arquitectonico, arqueo-
logico y cientifico. Asimismo, el articulo 26.2 de Ley 4/1998, de 11 de
junio, de Generalitat, del Patrimonio Cultural Valenciano, dispone que
la declaracion de un Bien de Interés Cultural se hara mediante decreto
del Consell, a propuesta de la conselleria competente en materia de cul-
tura. Todo ello sin perjuicio de las competencias que el articulo 6 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espaiiol, reserva
a la Administracion General del Estado.

Asimismo, la Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Generalitat, del
Patrimonio Cultural Valenciano, en su articulo 45 dispone que seran
declarados Bienes de Interés Cultural las actividades, conocimientos,
usos y técnicas que constituyan las manifestaciones mas representativas
y valiosas de la cultura y los modos de vida tradicionales de los valen-
cianos. Igualmente podran ser declarados Bienes de Interés Cultural los
bienes inmateriales que sean expresiones de las tradiciones del pueblo
valenciano en sus manifestaciones musicales, artisticas, gastrondmicas
o de ocio, y en especial aquellas que han sido objeto de transmision oral,
y las que mantienen y potencian el uso del valenciano.

Mediante Resolucion de 17 de enero de 2011, de la Conselleria de
Cultura y Deporte, se acordd tener por incoado expediente para la decla-
racion como Bien de Interés Cultural Inmaterial a favor de la Fiesta de
la Santantonada de Forcall.

En la tramitacion del expediente se ha concedido tramite de audien-
cia al Ayuntamiento de Forcall y a los Majorals de la Cofradia de San
Antonio Abad de Forcall.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 4/1998,
de 11 de junio, de la Generalitat, del Patrimonio Cultural Valenciano,
consta en el expediente los informes favorables de la Universitat Jaume
1 de Castelld, de la Universitat de Valéncia, de la Universidad Catolica
de Valencia y del Consell Valencia de Cultura, y el informe desfavorable
de la Real Academia de Bellas Artes de San Carlos.

Por todo ello, cumplidos los tramites previstos en el articulo 43 de
la ley del Consell y en los articulos 26 y siguientes de la Ley 4/1998
de 11 de junio, de la Generalitat, del Patrimonio Cultural Valenciano, a
propuesta de la consellera de Turismo, Cultura y Deporte y previa deli-
beracion del Consell, en la reunion del dia 5 de enero de 2012,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

Se declara Bien de Interés Cultural Inmaterial la Fiesta de la San-
tantonada de Forcall.

Articulo 2. Descripcion del bien y valores

La descripcion del bien y sus valores se hacen constar en el anexo
del presente decreto.

Articulo 3. Medidas de proteccion

La gestion de la Fiesta de la Santantonada es competencia del Ayun-
tamiento de Forcall y de los Majorals de la Cofradia de San Antonio de
Forcall. Si se produjese cualquier cambio en la Fiesta de la Santantona-
da de Forcall que modifique lo dispuesto en el anexo y que exceda del
normal desarrollo de los actos de la festividad anual, los interesados lo
deberan proponer a la Direccion General de Patrimonio Cultural, para,
en su caso, proceder a la autorizacion administrativa y consiguiente
modificacion del presente decreto, justificandolo en la mejora tutelar
de los valores protegidos.

Las administraciones publicas velaran por el mantenimiento y la
dignidad de la fiesta, y fomentaran la difusion de este bien, garantizaran
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I’estudi i la documentacié amb criteris cientifics, 1 incorporar-ne els
testimonis disponibles a suports materials que en garantisquen la per-
vivencia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Publicacid i inscripcié

El present decret es publicara en el Boletin Oficial del Estado i la
declaracié s’inscriura en la Seccid Primera de 1’Inventari General del
Patrimoni Cultural Valencia comunicant-se, aixi mateix, al Registre
General de Béns d’Interés Cultural del Ministeri de Educacid, Cultura
i Esport.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

El present entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 5 de gener de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Turisme, Cultura i Esport,
LOLA JOHNSON SASTRE

ANNEX
1. Dades sobre el bé objecte de la declaracio

1.1. Introduccio.

La festivitat de sant Antoni Abat és una de les festes amb més
implantacio territorial a la Comunitat Valenciana i ocupa un lloc pree-
minent en el calendari festiu de ’hivern, ja que entorn de 300 municipis
festegen el sant patrd dels animals de servici i de companyia amb algun
tipus de practiques, com fogueres, benediccions de pans i coques, bene-
diccions d’animals i representacions de la vida del sant.

Antoni Abat, segons la biografia redactada per sant Atanasi, va
adoptar des de molt jove una vida d’anacoreta, retirant-se durant anys
al desert de la Tebaida i fundant el monacat. A partir del segle x1, amb el
trasllat de les seues reliquies a Viennes (Delfinat) i la creacio de 1’orde
antonia, la seua devocio es va difondre per Europa com a protector con-
tra I’ergotisme i I’herpes zoster, entre d’altres malalties, i fou considerat
I’advocat i patrd de diversos oficis, especialment d’alguns relacionats
amb el foc (com terrissers, arcabussers, bombers i ferrers).

Des de molt prompte és representat en la pintura i figura en la lite-
ratura. En la pintura més antiga es representa especialment sant Antoni
en companyia de sant Pau i amb lleons als peus. En canvi, des de I’Edat
Mitjana, a Europa i en la denominada Alta Cultura, el tema predomi-
nant ha sigut les temptacions de sant Antoni, sobre les quals hi ha una
amplia obra pictorica, en qué destaquen peces del Bosch, Velazquez,
Ross, Cézanne, Dali, Saura, Picasso, etc. Flaubert va dedicar una part
important de la seua vida a escriure el relat La temptacio de sant Antoni,
que va exercir una gran influéncia en la pintura del final del segle Xix
i principis del XX.

Per una altra banda, en la cultura popular occidental s’ha imposat,
tant en la iconografia com en la imatgeria, un esquema representacional
tipic que inclou invariablement la foguera, el porc, la tau, el llibre i la
campana; des del segle xviil es tenen noticies de benediccions d’animals
i de practiques rituals de proteccid dels animals de servici. Els retaules
de carrer, les plaques ceramiques ubicades als estables i les quadres, a
les cases dels llauradors, i, per descomptat, els mateixos actes festius,
mostren esta nova metamorfosi de sant Antoni.

Des del principi del segle XV el sant és representat acompanyat d’un
porc, fet relacionat amb la difusi6 de I’orde antonia i el costum de criar
un porc solt pels carrers que s’alimentava de la caritat de la gent per a

su estudio y documentacion con criterios cientificos, e incorporaran los
testimonios disponibles a soportes materiales que garanticen su pervi-
vencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Publicacion e inscripcion

El presente decreto se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
la declaracion se inscribira en la Seccion Primera del Inventario Gene-
ral del Patrimonio Cultural Valenciano, comunicandose, asimismo, al
Registro General de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de enero de 2012

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Turismo, Cultura y Deporte,
LOLA JOHNSON SASTRE

ANEXO
1. Datos sobre el bien objeto de la declaracion

1.1. Introduccion.

La festividad de san Antonio Abad es una de las fiestas con mayor
implantacion territorial en la Comunitat Valenciana, ocupando un lugar
preeminente en el calendario festivo del invierno, ya que en torno a
300 municipios festejan al santo patréon de los animales de servicio y
de compaiiia con algun tipo de practicas, como hogueras, bendicion de
panes y tortas, bendicion de los animales y representaciones de la vida
del santo.

Antonio Abad, seglin la biografia redactada por san Atanasio, adop-
t6 desde una edad temprana una vida de anacoreta, retirandose durante
afios al desierto de la Tebaida y siendo fundador del monacato. A partir
del siglo x1, con el traslado de sus reliquias a Viennes (Delfinado) y la
creacion de la orden antoniana, su devocion se difundié por Europa
como protector contra el ergotismo y el herpes zdster, entre otras enfer-
medades, siendo considerado abogado y patrono de diversos oficios,
especialmente de algunos relacionados con el fuego (como alfareros,
arcabuceros, bomberos y herreros).

Desde muy temprano aparece en la pintura y en la literatura. En
la pintura mas antigua se representa especialmente a san Antonio en
compaiiia de san Pablo y con leones a los pies. En cambio, desde la
Edad Media, en Europa y en la denominada Alta Cultura, el tema pre-
dominante ha sido las tentaciones de san Antonio, existiendo al respec-
to una amplia obra pictérica, en la que destacan piezas de El Bosco,
Velazquez, Ross, Cezanne, Dali, Saura, Picasso, etc. Flaubert dedico
una parte importante de su vida a escribir el relato La tentacion de san
Antonio, que ejercio una gran influencia en la pintura de finales del Xix
y principios del xX.

De otro lado, en la cultura popular occidental se ha impuesto, tanto
en la iconografia como en la imagineria, un esquema representacional
tipico que incluye invariablemente la hoguera, el cerdo, la Tau, el libro
y la campana; desde el siglo xviII se tienen noticias de bendicion de
animales y de practicas rituales de proteccion de los animales de servi-
cio. Los retablos de calle, las placas ceramicas ubicadas en los establos
y cuadras, en las casas campesinas, y, por supuesto, los propios actos
festivos, muestran esta nueva metamorfosis de san Antonio.

Desde principios del siglo Xv el santo aparece acompaiado de un
cerdo, hecho relacionado con la difusion de la orden antoniana y la
costumbre de criar un cerdo suelto por las calles que se alimentaba de
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este orde religids. Nombroses esglésies parroquials, santuaris i ermites,
d’un costat, i confraries, d’un altre, s’han erigit, des del segle X111, pre-
nent com titular sant Antoni.

La festa de sant Antoni Abat del 17 de gener ja era celebrada en
el segle v per I’Església d’Orient i encara se celebra actualment en
nombroses poblacions d’Europa. Com ja s’ha comentat, a la Comunitat
Valenciana es troba intensament arrelada en nombroses poblacions, en
algunes de les quals és festa patronal.

Dr’altra banda, a les comarques valencianes del nord es troba pre-
sent des del segle X1v, com se sap per 1’existéncia de confraries sota
I’advocacié del sant, quan la devocid a sant Antoni va ser difosa pel
bisbe de Tortosa. D’acord amb la documentacio reunida, el rei Joan I va
atorgar ordenacions a estes confraries, en concret a set aldees de More-
lla: Forcall, Cinctorres, Portell de Morella, Vilafranca, Cati, Vallibona
i Castellfort. En el cas de Forcall, cal destacar que la Confraria de Sant
Antoni, a la qual pertanyen tots els homens casats, va ser aprovada per
I’esmentat monarca en 1388.

En estes terres de la comarca dels Ports, un nombre significatiu
de pobles conserva una forma singular de celebracié —la Santantona-
da— amb una estructura semblant.

Esta festivitat se celebra d’una forma singular a Forcall, caracterit-
zada per presentar una gran coheréncia, ser la que millor conserva, dins
del conjunt de santantonades, les caracteristiques que definixen aquell
conjunt d’actes de caracter simbolic, ludic i tradicional, i, finalment, ser
la més viva i concorreguda. Exemplifica, per tant, una forma de cele-
bracid popular ancestral revestida amb accions religioses posteriors que,
d’alguna manera, es conjuguen en un procés etnografic que documenta
la historia i la societat del poble.

Es tracta d’una celebracid en qué s’articulen elements materials
i immaterials que combinen i barregen teatre popular, focs la vespra,
figures simboliques del bestiari infernal tradicional, components car-
navalescos, elements pirotécnics, gastronomia compartida, preséncia
de I’arbre denominat Maio, sociabilitat festiva, musica, ball i jocs tra-
dicionals, i rituals magics de fertilitat, que donen lloc a una composicid
rica i bigarrada.

La Santantonada consistix en una representacio teatral popular de
la vida del sant, vinculada a la barraca-foguera, en que¢ intervenen una
serie de personatges singulars. Este tipus de representacions té una
considerable antiguitat, ja que en la Baixa Edat Mitjana van estar molt
esteses per Europa.

Esta festa forma un sistema d’actuacions tradicionals i ritus, tant en
els seus personatges com en la simbologia que representen. Els perso-
natges responen a una especie de jerarquia ritual, encara que no n’hi ha
un més important que un altre, tots tenen una funcio especifica sempre
relacionada amb la resta i formen un conjunt que pot resultar contradic-
tori, en que es combina I’anarquia de moviments i un orde d’actuacio.

Una de les notes més caracteristiques de la Santantonada, en I’ac-
tualitat, és la participacio popular. En este sentit, els veins de Forcall
senten la festa com un patrimoni comu propi del conjunt de la poblacio,
siga des de I’ambit de les creences i conviccions religioses, siga per
respecte i fidelitat a la secular tradicid, o pel sentiment valoratiu d’allo
que la conceptua com un tresor cultural.

La festa que Forcall dedica a sant Antoni Abat aplega tots els requi-
sits per a ser declarada Bé d’Interés Cultural Immaterial. Es una practica
festiva que posseix un indubtable valor artistic i documental, constituix
una representacio singular en I’univers cultural que al llarg del temps ha
produit la figura de sant Antoni i genera sentit de pertinenca i identitat
comunitaria.

1.2. Denominacio: festa de la Santantonada de Forcall.

1.3. Localitat: Forcall.

1.4. Descripcio del bé: la Santantonada es pot interpretar actualment
com la festa de sant Antoni, que dura tot el cap de setmana. Pero a més
fa referéncia a 1’acte parateatral que ha popularitzat la festa de sant
Antoni de Forcall i que finalitza amb la crema de la barraca. També
s’entén per Santantonada el grup que integra 1’acte i que, a més, com-
plix d’altres obligacions, com ara anar a pel Maio, recollir el brancam
i construir la barraca.

1.4.1. Actes preliminars.

a) Portada del Maio. El segon dia de Nadal, coincidint amb el solsti-
ci d’hivern, es transporta el Maio, tronc principal que vertebra la fogue-

la caridad de las gentes para la referida orden religiosa. Numerosas igle-
sias parroquiales, santuarios y ermitas, de un lado, y cofradias, de otro,
se han erigido, desde el siglo X111, tomando como titular a san Antonio.

La fiesta de San Antonio Abad del 17 de enero ya era celebrada en
el siglo v por la Iglesia de Oriente y se sigue hoy celebrando en numero-
sas poblaciones de Europa. Como ya se ha comentado, en la Comunitat
Valenciana se halla intensamente arraigada en numerosas poblaciones,
siendo en algunas de ellas fiesta patronal.

Por otra parte, en las comarcas valencianas del norte se halla presen-
te desde el siglo x1v, como consta por la existencia de cofradias bajo la
advocacion del santo, cuando la devocion a san Antonio fue difundida
por el obispo de Tortosa. De acuerdo con la documentacion reunida,
el rey Juan I otorgd ordenaciones a estas cofradias, en concreto a siete
aldeas de Morella: Forcall, Cinctorres, Portell de Morella, Villafranca
del Cid, Cati, Vallibona y Castellfort. En el caso de Forcall, hay que
destacar que la Cofradia de San Antonio, a la que pertenecen todos los
hombres casados, fue aprobada por el citado monarca en 1388.

En estas tierras de la comarca de Els Ports, un niimero significativo
de pueblos conserva una forma singular de celebracion —la Santantona-
da— con una estructura parecida entre ellos.

Esta festividad se celebra de una forma singular en Forcall, carac-
terizada por presentar una gran coherencia, ser la que mejor conserva,
dentro del conjunto de Santantonades, las caracteristicas que definen
aquel conjunto de actos de caracter simbolico, ludico y tradicional, y,
por ultimo, ser la mas viva y concurrida. Ejemplifica, por tanto, una
forma de celebracion popular ancestral revestida con acciones religiosas
posteriores que, de alguna manera, se conjugan en un proceso etnogra-
fico que documenta la historia y la sociedad del pueblo.

Se trata de una celebracion donde se articulan elementos materiales
¢ inmateriales, combinando y entremezclando teatro popular, fuegos la
vispera, figuras simbolicas del bestiario infernal tradicional, compo-
nentes carnavalescos, elementos pirotécnicos, gastronomia compartida,
presencia del arbol denominado Maio, sociabilidad festiva, musica,
baile y juegos tradicionales, y rituales magicos de fertilidad, que dan
lugar a una composicion rica y abigarrada.

La Santantonada consiste en una representacion teatral popular de
la vida del santo, vinculada a la cabafia-hoguera, donde aparecen una
serie de singulares personajes. Este tipo de representaciones tiene una
considerable antigiiedad, ya que en la Baja Edad Media estuvieron muy
extendidas por Europa.

Esta fiesta conforma un sistema de actuaciones tradicionales y ritos,
tanto en sus personajes como en la simbologia que representan. Los
personajes responden a una especie de jerarquia ritual, aunque ninguno
es mas importante que el otro, todos tienen una funcion especifica siem-
pre relacionados con el resto, formando un conjunto que puede resultar
contradictorio, en el que se combina la anarquia de movimientos y un
orden de actuacion.

Una de las notas mas caracteristicas de la Santantonada, en la actua-
lidad, es la participacion popular. En este sentido, los vecinos de For-
call sienten la fiesta como un patrimonio comtn propio del conjunto
de la poblacion, bien desde el ambito de las creencias y convicciones
religiosas, bien por respecto y fidelidad a la secular tradicion, bien por
el sentimiento valorativo de aquello que la conceptiia como un tesoro
cultural.

La fiesta que Forcall dedica a san Antonio Abad retine todos los
requisitos para ser declarada Bien de Interés Cultural Inmaterial. Es
una practica festiva que posee indudable valor artistico y documental,
constituye una representacion singular en el universo cultural que a lo
largo del tiempo ha generado la figura de san Antonio y genera sentido
de pertenencia e identidad comunitaria.

1.2. Denominacion: fiesta de la Santantonada de Forcall.

1.3. Localidad: Forcall.

1.4. Descripcion del bien: la Santantonada se puede interpretar hoy
en dia como la fiesta de san Antonio que dura todo el fin de semana.
Pero ademas hace referencia al acto parateatral que ha popularizado la
fiesta de san Antonio de Forcall y que finaliza con la quema de la barra-
ca. También se entiende por Santantonada al grupo que integra el acto y
que ademas cumple con otras obligaciones, como son ir a por el Maio,
recoger el ramaje y construir la barraca.

1.4.1. Actos preliminares.

a) Portada del Maio. El segundo dia de Navidad, coincidiendo con
el solsticio de Invierno, se transporta el Maio, tronco principal que ver-
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ra, juntament amb les costelles o estructura de troncs que formen la
foguera, a la plaga Major, on es deixen reposar en terra fins al dia de la
plantada del Maio.

b) Tallada de la llenya. Els homens es desplacen al bosc per a tallar
la llenya que vestira la barraca.

c) Pastada de la rolleta. El mateix dia de la tallada de la llenya es
reunixen les dones per a I’elaboracié dels dolcos tipics.

1.4.2. Part central.

Es desplega per complet el dia de la Santantonada, actualment el
divendres anterior al cap de setmana més proxim a la festivitat del sant.

a) Encesa de les tronques. Les parts separades dels arbres que for-
maran d’estructura de la barraca s’encenen al voltant de la mitjanit en
una foguera, que estara cremant durant totes les festes, com a testimoni
de tots els actes que se celebren.

b) L’Esquellot. S’inicia el dia amb el passeig del denominat Esque-
llot pels carrers principals del poble. Es tracta d’un esquellot de grans
dimensions, portat per dos membres de la Santantonada vestits de botar-
gues, és a dir de dimonis, que assenyala a la poblaci6 que s’esta prepa-
rant la barraca i, amb aixo, el comengament de les festes.

¢) Plantada del Maio. La plantada es fa a les dotze de I’hora solar
(13 hores), i consistix en s’assentament del Maio, operacié que es
coneix com a «fer el clot». En este acte participen tots els xiquets i les
xiquetes del poble, que, en sentir la primera campanada, estiren la corda
que permet algar-lo. Després es reforca 1’estructura amb les sis costelles
que formen 1’esquelet de la barraca, el qual queda aixi plantat, pero
totalment nu, excepte per I’acabament, la Capolla.

d) Vestir la barraca. La vesprada del mateix dia es revestix 1’estruc-
tura de la foguera amb branques verdes. En la part inferior de la foguera
trobem un espai que representa la cova, recoberta també de branques,
on sera tancat el sant. La barraca té una estructura conica, amb entrada
al sud i al nord, que permet el pas de persones per davall.

e) Representacio de la vida del sant. Es una obra teatral que narra,
en to satiric 1 humoristic, la vida i I’obra de sant Antoni, la qual es repre-
senta o no segons el parer dels majorals de cada any.

f) Santantonada. Es tracta d’una desfilada que es fa ja de nit, pels
principals carrers de la poblacid, seguint un orde concret, i que ¢s la
culminacio i I’apoteosi d’esta festa profanoreligiosa.

Els personatges que hi intervenen, segons 1’orde d’aparicio, son els
seglients:

— Els Cremallers. Son els portadors del foc. Porten torxes de dos
metres de llarg, sobre les quals es van col-locant tees continuament. Van
abillats amb capa negra i barret d’ales amples. En el primer lloc de la
desfilada sempre se situa un cremaller.

— El Despullat. Dimoni principal, el qual porta una tinica, la cara
emblanquinada amb farina i el cap cobert amb un mocador. A ’altura
del bescoll porta una bufeta de porc, o de vegades de plastic, i també
duu un cintur6é amb esquelles. Este personatge sempre va acompanyat
d’un nombre indeterminat de botargues.

— La Filoseta. Personatge que simbolitza una figura femenina que
tempta el sant, encarnat per un home. Vestit amb una jaqueta roja amb
rivets negres i falda llarga a ratlles verticals roges i blaves. Caracte-
ritzada amb la cara blanquejada amb farina, els llavis rojos i uns pits
exagerats. En la ma dreta porta una branqueta de pi embolicada amb fil
de canem, que simula una filosa; en 1’esquerra sosté una vareta, el fus.
Té¢ llibertat de moviment dins de la desfilada, pero no ultrapassa mai el
primer cremaller per davant, ni els Sants per darrere.

— Les Botargues. Personatges que simbolitzen dimonis. Porten un
vestit blanc d’una sola pega adornat amb dibuixos de granotes, diables,
renocs 1 serps, i amb ratlles roges en les cames. Van coberts de peus a
cap, on duen una caperutxa que deixa veure els ulls i la boca; sobre el
cap porten banyes de tela. Estos personatges empunyen unes porres de
retalls de paper o pell comprimits, els pellots. Desfilen anarquicament
des del Despullat fins als Sants.

— Els Sants. Representen sant Antoni Abat i sant Pau Ermita. Des-
filen en els ultims llocs lligats a I’extrem d’una corda i en I’altre esta el
Despullat. Sant Antoni va vestit amb capa negra i barret d’ala ampla.
Caracteritzat amb barba blanca, porta una creu de fusta i un llibre que
simula els Evangelis; sobre el pit li penja un collar de mandarines (abans
era de pomes) conegut com el rosari. I sant Pau Ermita va vestit amb
capa negra i barret d’ala ampla i un llarg gaiato.

tebra la hoguera, junto a las costelles o estructura de troncos que con-
formaran la misma, hacia la plaza Mayor, dejandolas reposar en el suelo
hasta el dia de la plantada del Maio.

b) Tallada de la llenya. Los hombres se desplazan al bosque en
busca de la lefia que vestira la barraca.

c) Pastada de la rolleta. El mismo dia que la tallada de la llenya se
retnen las mujeres para la elaboracion de los dulces tipicos.

1.4.2. Parte central.

Se desarrolla por completo el dia de la Santantonada, actualmente el
viernes anterior al fin de semana mas cercano a la festividad del santo.

a) Encesa de les tronques. Las partes desarmadas de los arboles que
haran de estructura de la barraca se encienden alrededor de la media-
noche en una hoguera, que permanecera encendida durante todas las
fiestas, siendo testimonio de todos los actos que se celebran.

b) L’Esquellot. Se inicia el dia con el paseo del denominado Esque-
llot por las calles principales del pueblo. Se trata de un cencerro de gran-
des dimensiones, portado por dos miembros de la Santantonada vestidos
de botargues, es decir de demonios, que convoca a la poblacion de que
se esta preparando la barraca y, por ello, el comienzo de las fiestas.

c) Plantada del Maio. La plantada se realiza a las doce de la hora
solar (13 horas), donde se asienta el Maio, operacion llamada «fer el
clot». En este acto participan todos los nifios y nifias del pueblo, que, al
sonar la primera campanada, tiran de la cuerda que permite levantarlo.
Después se refuerza la estructura con las seis costelles, formando el
esqueleto de la barraca, éste queda por tanto levantado, pero totalmente
desnudo excepto por el remate, la Capolla.

d) Vestir la barraca. Por la tarde del mismo dia se reviste la estruc-
tura de la hoguera con ramas verdes. En la parte inferior de la hoguera
encontramos un espacio que representa la cueva, recubierta también de
ramas, donde se encierra al Santo. Presenta la barraca una estructura
conica, con entrada al sur y al norte, permitiendo el transito de personas
por debajo de ella.

¢) Representacion de la vida del santo. Es una obra teatral que narra,
en tono satirico y humoristico, la vida y obra de san Antonio. Esta se
representa o no, a juicio de los Majorals de cada afio.

f) Santantonada. Se trata de un desfile realizado ya de noche, por las
principales calles de la poblacion, siguiendo un orden concreto, que es
la culminacion y apoteosis de esta fiesta profano-religiosa.

Los personajes que intervienen, seguin el orden de aparicion, son
los siguientes:

— Cremallers. Son los portadores del fuego, transportando antorchas
de dos metros de longitud, sobre las cuales se van colocando teas conti-
nuamente. Van ataviados con capa negra y sombrero de anchas alas. En
primer lugar del desfile siempre se sitGia un cremaller .

— Despullat. Demonio principal, el cual lleva una tunica, la cara
blanca por la harina y cabeza cubierta por un pafiuelo. A la altura de la
nuca lleva una vejiga de cerdo, o en ocasiones de plastico, ademas de
llevar un cinturén con esquilas. Este personaje siempre va acompafiado
por un numero indeterminado de botargues.

— Filoseta. Personaje que simboliza una figura femenina que tienta al
santo, encarnado por un hombre. Vestido con una chaqueta roja con ribetes
negros y larga falda a rayas verticales coloradas y azules. Caracterizada
con la cara blanqueada con harina, labios rojos y exagerados pechos. En
su mano derecha lleva una ramita de pino envuelta en hilo de cafiamo,
simulando una rueca, es decir, la filosa; en la izquierda sostiene una varita,
el huso. Tiene libertad de movimiento dentro del desfile, no sobrepasando
nunca al primer cremaller por delante, ni a los Santos por detras.

— Botargues. Personajes que simbolizan demonios. Vestidos con
mono blanco adornado con dibujos de ranas, diablos, sapos y serpientes,
asi como rayas rojas en las piernas. Estan cubiertos de pies a la cabeza,
la cual esta cubierta por una caperuza que deja ver los ojos y la boca;
sobre la cabeza, los cuernos de tela. Estos personajes empuifian unas
cachiporras de retazos de papel o piel comprimido, los Pellots. Desfilan
anarquicamente desde el Despullat hasta los Santos.

— Los Santos. Representando a san Antonio Abad y san Pablo Ermi-
taflo. Aparecen en los ultimos puestos ligados al extremo de una cuerda
y en el otro estd el Despullat. San Antonio, va vestido con capa negra y
sombrero de ala ancha. Caracterizado con barba blanca, portando una
cruz de madera y un libro que simula los Evangelios; sobre su pecho
cuelga un collar de mandarinas (antes era de manzanas) conocido como
el rosari. Y san Pablo Ermitafio va vestido con capa negra y sombrero
de ala ancha y largo cayado.
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Tancant la desfilada esta el segon cremaller.

— Els Teeros. Son els encarregats d’assistir als cremallers, per tant es
desplacen del principi al final de la desfilada, transportant els trossos de
fusta amb que alimenten el foc de la torxa, abillats amb capa negra.

— Els Majorals. Grup format per un maxim de quatre persones,
encarregats d’organitzar i finangar la festa, aixi com de I’administracio
dels actes i béns que li pertanyen. Son voluntaris designats oficialment
en la missa dedicada als confrares difunts que se celebra el dia després
d’acabar la festa. S’encarreguen, igualment, de traure els estendards de
sant Antoni en les processons religioses que es fan al llarg de ’any. Sén
els tltims a desfilar.

L’esquema de ’acte parateatral és el segiient:

a) Sant Antoni lluita contra les poténcies del mal i el caos.

b) Sant Antoni és vengut per les forces del mal (dimonis/botargues),
que el fan presoner (el 1liguen) i el tanquen en un mon interior (barraca
en flames).

¢) Sant Antoni mor (lament de la gaita en to menor i trist).

d) Sant Antoni ressuscita (ix air6s de la barraca). Triomf sobre la
mort (la gaita torna a entonar el cant d’alegria).

e) El caos acaba i torna la concordia.

La desfilada recorre els carrers principals del nucli historic de For-
call. El Despullat conduix lligats a una corda els Sants, acompanyats
de les Botargues, que ballen frenéticament al so de la gaita i el tabal
(aixi es coneix a Forcall la dolcaina i el tabalet), colpejant el terra i els
espectadors amb els pellots. Segons sembla, estos personatges infernals
tenen analogies amb les lupercals romanes, en les quals es pegaven
assots contra terra i les dones per a obtindre fertilitat.

L’éxtasi de la festa té€ lloc quan la Santantonada arriba a la plagaia
la barraca alli plantada. Els dimonis perseguixen els Sants per a fer-los
entrar dins de la cova, els quals es resistixen, pero finalment els dimonis
aconseguixen els seus objectius. Els Sants son introduits en la cova i els
Cremallers boten foc a I’efimera construccio, és la mort de sant Antoni.
Moments després, els gaiters i tabalers fan sonar melancolicament els
instruments (melodia coneguda com La mort de sant Antoni. Amb el
lament de la gaita, tots els dimonis es tiren a terra, amb les cames alga-
des 1 atacats de moviments espasmodics. El sant ressuscita i la gaita
torna I’alegria a la desfilada. Acaba la Santantonada amb el llangament
de bengales, en qué participen tots els personatges de la Santantonada.
El caos acaba i la concordia torna a regnar. Els habitants de Forcall i
la gent vinguda de fora també passen per dins de la barraca mentre es
crema, resant una oracio i demanant un desig, que tots asseguren que
es complira.

g) Processo dels Matxos. Desfilada de les cavalleries pels princi-
pals carrers del municipi. Igual que I’altra desfilada, esta té un orde
protocol-lari:

En primer lloc desfila el primer majoral, vestit amb capa de 1lana i
barret, el qual porta en la ma 1’estendard del sant. El seguixen la resta
de majorals, vestits de la mateixa manera i amb una torxa o atxa en la
ma. Després vénen les cavalleries, els genets porten una torxa de grans
dimensions en les mans, i finalment, la resta d’animals domestics.

La comitiva ix una vegada consumida la monumental foguera, des-
prés de fer dos voltes a la barraca en brases, fins a arribar a la Casa
Abadia, on el rector beneix els animals.

En acabar la desfilada, els portadors dels animals, cavallers i rame-
llers soén obsequiats amb una coqueta de mitja lliura, que es recull a casa
del primer majoral.

La cavalcada desfila al so de la gaita i el tabal, amb tocs especifics
per a cada acte.

1.4.3. Actes posteriors.

Durant el cap de setmana, normalment el dissabte, se celebra propi-
ament la festivitat litirgica, i el diumenge els jocs 1 les competicions.

a) Missa en honor al sant.

b) Processo del sant. Recorre els principals carrers del poble en un
itinerari semblant a la Processo dels Matxos. Esta processo té també un
orde protocol-lari establit:

S’inicia la comitiva amb els majorals flanquejats per dos torxes amb
la bandera i I’estendard de sant Antoni. Després van les diferents insig-
nies de les altres confraries i finalment les divises dels sants patrons de
la localitat. Acompanyant les ensenyes s’intercalen portadors de torxes.

Cerrando el desfile aparece el segundo cremaller.

— Teeros. Son los encargados de asistir a los cremallers, por tanto
se desplazan del principio al final del desfile, transportando los trozos
de madera con los que alimentan el fuego de la antorcha, ataviados con
capa negra.

— Els Majorals. Grupo formado por un maximo de cuatro personas,
encargados de organizar y financiar la fiesta, asi como la administracion
de los actos y bienes que pertenecen a ella. Son voluntarios designados
oficialmente en la misa por los cofrades difuntos que se celebra el dia
después de acabar la fiesta. Se encargan, igualmente, de sacar los estan-
dartes de san Antonio en las procesiones religiosas que se hacen a lo
largo del aflo. Son los ultimos en desfilar.

El esquema del acto parateatral es el siguiente:

a) San Antonio lucha contra las potencias del mal y el caos.

b) San Antonio es vencido por las fuerzas del mal (demonios/botar-
gues), haciéndolo prisionero (estando atado) y cerrado en un mundo
interior (barraca en llamas).

¢) San Antonio muere (lamento de la gaita en tono menor y triste).

d) San Antonio resucita (sale airoso de la barraca). Triunfo sobre la
muerte (la gaita vuelve a entonar el canto de alegria).

e) El caos acaba y vuelve la concordia.

El desfile recorre las principales calles del casco historico de Forca-
11. En él, el Despullat conduce atados a una cuerda a los Santos, acom-
pailados por les Botargues que bailan frenéticamente al son de la gaita
y el tabal (asi se conoce en Forcall a la dolgaina y el tabalet), golpeando
al suelo y a los espectadores con los Pellots. Al parecer estos personajes
infernales tienen analogias con las lupercales romanas, en las cuales se
daban azotes contra la tierra y las mujeres para obtener fertilidad.

El éxtasis de la fiesta tiene lugar cuando la Santantonada llega a la
plaza y a la barraca alli levantada. Los demonios persiguen a los Santos
para hacerlos entrar dentro de la cueva, éstos se resisten, pero finalmen-
te los demonios consiguen sus objetivos. Los Santos son introducidos en
la cueva y los Cremallers prenden fuego a la efimera construccion, es la
muerte de San Antonio. Momentos después, los gaiters y tabalers hacen
sonar melancolicamente sus instrumentos (melodia conocida como La
mort de Sant Antoni). Con el lamento de la gaita, todos los demonios
se tiran a tierra, con las piernas levantadas y atacados de movimientos
espasmodicos. El santo resucita y la gaita devuelve la alegria al desfile.
Acaba la Santantonada con el lanzamiento de bengalas en el que partici-
pan todos los personajes de la Santantonada. El caos acaba y la concor-
dia vuelve a reinar. Los habitantes de Forcall y la gente venida de fuera
también pasan por dentro de la barraca mientras se quema, rezando su
oracion y pidiendo el deseo, que todos aseguran que se cumplira.

g) Processo del Matxos. Desfile de las caballerias por las principales
calles del municipio. Igual que en el otro desfile, éste tiene un orden
protocolario:

En primer lugar aparece el primer majoral vestido con capa de lana
y sombrero, llevando en la mano el estandarte del santo. Le siguen el
resto de mayorales, vestidos igual y con una antorcha o hacha en la
mano. Después aparecen las caballerias, los jinetes llevan una antorcha
de grandes dimensiones en las manos, y por ultimo aparecen el resto de
animales domésticos.

La comitiva sale una vez consumida la monumental hoguera, tras
dar dos vueltas a la barraca en brasas, hasta llegar a la casa Abadia,
donde el parroco bendice los animales.

Al terminar el desfile, los portadores de los animales, cavallers y
ramellers son obsequiados con una «coqueta de mitja lliura», que se
recoge en casa del primer majoral.

La cabalgata discurre al son de la gaita y el tabal, con toques espe-
cificos para cada acto.

1.4.3. Actos posteriores.

Durante el fin de semana, normalmente el sabado, se celebra propia-
mente la festividad litargica, y el domingo los juegos y competiciones.

a) Misa en honor al santo.

b) Procesion del santo. Recorre las principales calles del pueblo rea-
lizando un itinerario similar a la Processo dels Matxos. Esta procesion
tiene también un orden protocolario establecido:

Se inicia la comitiva con los Majorals, flanqueados por dos antor-
chas, portando la bandera y estandarte de san Antonio. Luego aparecen
las diferentes insignias de las demas cofradias, y por ultimo las divisas
de los santos patrones de la localidad. Acompafiando a la ensefias se
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La segiient a desfilar és la imatge del sant, després les autoritats eclesi-
astiques i civils i la resta d’assistents.

La gaita i el tabal acompanyen la processé amb un toc especial. La
processoé acaba a I’església amb el repic de campanes.

c) Cercavila. Desfilada, al so de la gaita i el tabal, dels majorals i les
gropes pel municipi, a fi de recaptar diners per a la festa.

d) Llaurada i la Sembrada. T¢ lloc a la vesprada. Consistix en el
simulacre de les activitats agricoles que li donen nom.

¢) Ball Rodat. Dansa popular valenciana. Interpretada per dones i
homens, fan un cercle en el qual els homens estan dins.

f) Els Botets. Es el nom genéric que rep el conjunt de jocs i com-
peticions que tenen lloc 1’ultim dia de la festa. Comenga a les cinc de
la vesprada amb una desfilada en que es mostren els animals que seran
entregats com a premi als vencedors de les competicions. Els animals
son donats per la gent del poble al pas de la comitiva. El joc dels Botets
consistix a botar botes de vi a mig unflar amb els peus junts. Encara que
s’ha recuperat este costum, cal advertir que no es té constancia d’estos
jocs abans de la Guerra Civil Espanyola.

11. Definicio de I’ambit espacial i temporal

Mes de gener, el cap de setmana més proxim a la festivitat de sant
Antoni Abat (17 de gener), té lloc durant tres dies: divendres, dissabte
i diumenge.

Les diverses desfilades transcorren pels principals carrers del nucli
antic de Forcall, inclosa la plaga, on es munta la barraca.

intercalan portadores de antorchas. La siguiente en desfilar es la imagen
del santo, luego las autoridades eclesiasticas y civiles, y el resto de los
asistentes.

La gaita y el tabal acompafian la procesion con un toque especial. La
procesion finaliza en la iglesia acompanada del repique de campanas.

c) Cercavila. Desfile, al son de la gaita y el tabal, de los Majorals
y las grupas por el municipio, con el fin de recaudar dinero para la
Fiesta.

d) La Llaurada i la Sembrada. Tiene lugar por la tarde. Consiste en
el simulacro de las actividades agricolas que le dan nombre.

¢) Ball Rodat. Danza popular valenciana. Realizada por mujeres
y hombres, donde se realiza un circulo, en el cual los hombres estan
dentro.

f) Els Botets. Es el nombre genérico que recibe el conjunto de juegos
y competiciones que tienen lugar el Gltimo dia de la Fiesta. Comienza
a las cinco de la tarde con un desfile en el que se muestran los animales
que seran entregados como premio a los vencedores de las competi-
ciones. Los animales son donados por la gente del pueblo al paso de la
comitiva. El juego de Els Botets en si consiste en saltar botas de vino a
medio inflar con los pies juntos. Aunque se ha recuperado esta costum-
bre, cabe advertir que no se tiene constancia de estos juegos antes de la
Guerra Civil Espatfiola.

1I. Definicion del ambito espacial y temporal

Mes de enero, el fin de semana mas proximo a la festividad de san
Antonio Abad (17 de enero), desarrollandose durante tres dias: viernes,
sabado y domingo.

Los diversos desfiles transcurren por las principales calles del casco
antiguo de Forcall, incluida la plaza, donde se monta la barraca.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6688 / 10.01.2012

DTART

FICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 759

Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

DECRET LLEI 1/2012, de 5 gener, del Consell, de mesures
urgents per a la reduccio del déficit a la Comunitat Valen-
ciana [2012/210]

PREAMBUL

La necessitat de reduir I’actual nivell de déficit public de la Genera-
litat, derivat de I’evolucio de la crisi economica que afecta el conjunt de
I’Estat, exigix adoptar mesures extraordinaries i urgents a la Comunitat
Valenciana.

El present decret llei recull una série de mesures urgents que el
Consell adopta, en este exercici, dins de I’esmentat marc, i estes afec-
ten tant els ingressos publics com els gastos, amb el fi de facilitar la
reduccid del desequilibri pressupostari de la Generalitat, assegurar el
compliment dels seus compromisos en la matéria durant els proxims dos
exercicis, aixi com garantir que el sector public autonomic es referme
en una senda de reequilibri que aporte credibilitat a I’evolucio futura del
deute i del déficit piblic autonomic.

Estes mesures s’adopten en un context excepcional, sense prece-
dents, de falta de liquiditat del conjunt de les administracions publiques,
derivat de la dificultat d’obtindre fons en els mercats financers, i en este
sentit exigix un esfor¢ addicional d’austeritat sobre la senda iniciada en
els ultims exercicis.

Les mesures incloses en el present decret llei tenen caracter comple-
mentari o addicional, dins del marc competencial de la Comunitat, a les
adoptades pel Govern de la Naci6 en el Reial Decret Llei 20/2011, de 30
de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i
financera per a la correccié del déficit public.

En este sentit suposen una aposta responsable per assegurar i con-
solidar el resultat pressupostari de la Generalitat entorn de dos eixos
fonamentals:

a) En materia de gastos, els ajustos vénen referits al capitol I, «Gas-
tos de personal”, i estos es caracteritzen pel seu caracter excepcional i
vigencia temporal limitada.

b) En matéria d’ingressos, les mesures estan vinculades, fonamen-
talment, a aquells tributs de tipus progressiu més directament relacio-
nats amb la capacitat economica dels contribuents, com 1’ Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, o amb determinats consums de béns
que, pel seu caracter contaminant, repercutixen en la demanda de certs
servicis publics de competéncia de la Generalitat, com els servicis sani-
taris, el finangament dels quals es troba afectat.

Pel que es referix a ’estructura del decret llei, este s’ordena en qua-
tre capitols, el primer d’estos relatiu als gastos de personal, i inclou com
a principals mesures:

— Reduccid de la jornada del personal temporal al servici de la
Generalitat, tal com queda definit en I’article segon del decret llei, amb
la corresponent disminuci6 proporcional en les retribucions. La mesura,
de caracter extraordinari i temporal, té el seu marc en la previsio reco-
llida en I’article 16.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio
i Gestio6 de la Funcid Pablica Valenciana, i el seu objecte ¢€s, tal com
s’ha exposat anteriorment, facilitar el compliment dels compromisos en
materia d’estabilitat, sense que es vegen afectats els nivells de prestacio
dels servicis publics ni les taxes d’ocupacio a la nostra Comunitat.

— Respecte del personal fix o de carrera s’inclou, com a opcio, la
po

ssibilitat que este personal accedisca a una reduccio de jornada, amb
una disminuci6 proporcional de retribucions, de caracter voluntari, la
concessio de la qual esta vinculada a les necessitats del servici.

— En matéria retributiva, es reduixen en un 50 per cent les quanties
dels conceptes corresponents a la carrera professional i el desenrotlla-
ment professional del personal al servici de les institucions sanitaries i
de la resta de personal gestionat per la Conselleria de Sanitat, i del com-
ponent retributiu relacionat amb la formaci6 permanent dels funcionaris
dels diferents cossos docents.

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

DECRETO-LEY 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de
medidas urgentes para la reduccion del déficit en la
Comunitat Valenciana [2012/210]

PREAMBULO

La necesidad de reducir el actual nivel de déficit publico de la
Generalitat, derivado de la evolucion de la crisis econdmica que afecta
al conjunto del Estado, exige adoptar medidas extraordinarias y urgentes
en la Comunitat Valenciana.

El presente decreto-ley recoge una serie de medidas urgentes que
el Consell adopta, en el presente ejercicio, dentro del citado marco, y
las mismas afectan tanto a los ingresos publicos como a los gastos, con
el fin de facilitar la reduccion del desequilibrio presupuestario de la
Generalitat, asegurar el cumplimiento de sus compromisos en la materia
durante los proximos dos ejercicios, asi como garantizar que el sector
publico autondémico se afiance en una senda de reequilibrio que apor-
te credibilidad a la evolucion futura de la deuda y del déficit publico
autonomico.

Estas medidas se adoptan en un contexto excepcional, sin preceden-
tes, de falta de liquidez del conjunto de las administraciones publicas,
derivado de la dificultad de obtener fondos en los mercados financieros,
y en tal sentido exige un esfuerzo adicional de austeridad sobre la senda
iniciada en los ultimos ejercicios.

Las medidas incluidas en el presente decreto-ley tienen caracter
complementario o adicional, dentro del marco competencial de la
Comunitat, a las adoptadas por el Gobierno de la Nacion en el Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en mate-
ria presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico.

En este sentido suponen una apuesta responsable por asegurar y
afianzar el resultado presupuestario de la Generalitat en torno a dos ejes
fundamentales:

a) En materia de gastos, los ajustes vienen referidos al Capitulo
I, «Gastos de personal”, y los mismos se caracterizan por su caracter
excepcional y vigencia temporal limitada.

b) En materia de ingresos, las medidas estan vinculadas, funda-
mentalmente, a aquellos tributos de tipo progresivo mas directamente
relacionados con la capacidad econémica de los contribuyentes, como
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o con determinados
consumos de bienes que, por su caracter contaminante, repercuten en
la demanda de ciertos servicios publicos de competencia de la Gene-
ralitat, como los servicios sanitarios, a cuya financiacion se encuentra
afectado.

Por lo que se refiere a la estructura del decreto-ley, éste se ordena en
cuatro Capitulos, el primero de ellos relativo a los gastos de personal, e
incluye como principales medidas:

— Reduccion de la jornada del personal temporal al servicio de la
Generalitat, tal y como queda definido en el articulo segundo del decre-
to-ley, con la correspondiente disminucion proporcional en las retribu-
ciones. La medida, de caracter extraordinario y temporal, tiene su marco
en la prevision recogida en el articulo 16.5 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Puablica Valenciana, y su
objeto es, tal y como se expuso anteriormente, facilitar el cumplimiento
de los compromisos en materia de estabilidad, sin que se vean afectados
los niveles de prestacion de los servicios ptblicos ni las tasas de ocupa-
cion en nuestra Comunitat.

— Respecto del personal fijo o de carrera se incluye, a modo de
opcion, la posibilidad de que este personal acceda a una reduccion de
jornada, con disminucién proporcional de retribuciones, de caracter
voluntario y cuya concesion esta vinculada a las necesidades del ser-
vicio.

— En materia retributiva, se reducen en un 50 por ciento las cuantias
de los conceptos correspondientes a la carrera profesional y el desarro-
llo profesional, del personal al servicio de las instituciones sanitarias
y del resto de personal gestionado por la conselleria de sanidad, y del
componente retributivo relacionado con la formacion permanente de los
funcionarios de los diferentes cuerpos docentes.
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— Addicionalment, amb la doble finalitat de contribuir a la disminu-
ci6 del gasto public i la reduccid de I’absentisme laboral, se suspén, en
determinats suposits, el complement a les prestacions de la Seguretat
Social en processos d’incapacitat temporal. D’altra banda, se suspén
igualment tota convocatoria o concessio d’ajudes en concepte d’accid
social.

— El text modifica I’article 63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’Ordenacio6 de la Funcié Publica Valenciana, en el sentit d’incorporar
un nou element que podra fonamentar I’acceptacié o denegacio6 de la
prolongacio en el servici actiu.

Esta prolongacio, encara que es pot configurar com un dret sub-
jectiu del personal funcionari, no esta reconeguda per la normativa de
manera absoluta i automatica, sin6 al contrari, pot ser condicionada al
fet que les necessitats organitzatives de 1’administracié facen possible
el seu exercici.

La situacio actual requerix no sols valorar 1’aptitud i actitud de la
persona que pretén prolongar la seua vida laboral, siné també poder
ponderar este interés, amb les referides necessitats organitzatives de
I’administracid, que ha de garantir la racionalitat de la seua estructura i
I’austeritat en el gasto public en defensa de 1’interés general.

— Dins del marc descrit d’austeritat i reducci6 del gasto public, el
decret llei arreplega la supressio de determinats preceptes de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, i del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del
Consell, amb la finalitat de suprimir els dies addicionals de vacacions
vinculats als anys de servicis prestats i els dies compensatoris que es
reconeixien en 1’esmentat decret al personal empleat public.

— Finalment, quant al capitol I, el decret llei transcriu el mandat que
amb el caracter de basic es va incloure en el Reial Decret Llei 20/2011,
de 30 de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tri-
butaria i financera per a la correcci6 del deficit public, respecte de les
aportacions a plans de pensions d’ocupacio o contractes d’asseguranga
col-lectiva que incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilacio.

El segon dels eixos sobre els quals s’estructura el decret llei engloba
un conjunt de mesures de caracter tributari que integren els capitols II,
I 1 IV del decret llei, i que afecta 1’actual regulacié de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, la de I’Impost sobre Transmissions
Patrimonials i Actes Juridics Documentats, en la seua modalitat d’ac-
tes juridics documentats, i la de I’Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs, establida per la Llei de la Generalitat
13/1997, de 23 de desembre, i es duen a terme en I’exercici de les com-
peténcies normatives de la Generalitat Valenciana en relacié amb els
esmentats tributs cedits per I’Estat a les comunitats autonomes, de con-
formitat amb el que disposen els articles 46, 49 i 52 de la Llei 22/2009,
de 18 de desembre, per la qual es regula el sistema de finangament de
les comunitats autonomes de régim comu i ciutats amb estatut d’auto-
nomia i es modifiquen determinades normes tributaries.

En virtut d’aixo, i en relacio amb 1’Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques, s’establixen les mesures segiients:

En primer lloc, es modifica per al 2012 1 2013 I’escala autonomica
de tipus de gravamen aplicable a la base liquidable general per a equipa-
rar-la, en els seus trams de base i tipus corresponents, a ’escala general
estatal establida per I’actual redacci6 de 1’article 63 de la Llei 35/2006,
de 28 de novembre, de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisi-
ques i de modificacid parcial de les lleis dels impostos sobre societats,
sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni, la qual cosa suposa
la inclusié de dos nous trams en la mencionada escala, aplicables als
contribuents amb rendes més elevades.

En segon lloc, es dona un tractament més homogeni als limits de
suma de bases liquidables del contribuent establits com a requisits per a
I’aplicaci6 de determinades deduccions autonomiques de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques, i, en consonancia amb la nova regu-
lacié de la deducci6 estatal per inversio en vivenda habitual, establida
per I’apartat 1 de ’article 68 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre,
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i de modificacio
parcial de les lleis dels impostos sobre societats, sobre la renda de no
residents i sobre el patrimoni, en la seua redaccié donada pel Reial
Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matéria
pressupostaria, tributaria i financera per a la correccio del déficit public,

— Adicionalmente, con la doble finalidad de contribuir a la disminu-
cion del gasto publico y la reduccion del absentismo laboral, se suspen-
de, en determinados supuestos, el complemento a las prestaciones de la
Seguridad Social en procesos de incapacidad temporal. Por otra parte,
se suspende igualmente, toda convocatoria o concesion de ayudas en
concepto de accion social.

— El texto modifica el articulo 63 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de Ordenacion de la Funcion Publica Valenciana, en el sentido de incor-
porar un nuevo elemento que podra fundamentar la aceptacion o dene-
gacion de la prolongacion en el servicio activo.

Dicha prolongacion, aun cuando puede configurase como un derec-
ho subjetivo del personal funcionario, no le es reconocido por la norma-
tiva de manera absoluta y automatica, sino, por el contrario, puede ser
condicionado a que las necesidades organizativas de la administracion
hagan posible su ejercicio.

La situacion actual requiere, no solo valorar la aptitud y actitud de
la persona que pretende prolongar su vida laboral, sino también, poder
ponderar este interés, con las referidas necesidades organizativas de
la administracion que debe garantizar la racionalidad de la estructura
de la misma y la austeridad en el gasto publico en defensa del interés
general.

— Dentro del marco descrito, de austeridad y reduccion del gasto
publico, el decreto-ley recoge la supresion de determinados preceptos
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, y del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, con la finalidad de suprimir los dias adicio-
nales de vacaciones vinculados a los afios de servicios prestados y los
dias compensatorios que se reconocian en el citado Decreto al personal
empleado publico.

— Por ultimo, en cuanto al Capitulo I, el decreto-ley transcribe el
mandato que con el caracter de basico se incluyod en el Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico,
respecto de las aportaciones a planes de pensiones de empleo o contra-
tos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacion.

El segundo de los ejes sobre los que se estructura el decreto-ley
engloba un conjunto de medidas de caracter tributario que integran los
Capitulos II, III y IV del decreto-ley, afectando a la actual regulacion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en su
modalidad de Actos Juridicos Documentados, y del Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos, establecida por la
Ley de la Generalitat 13/1997, de 23 de diciembre, y se llevan a cabo en
el ejercicio de las competencias normativas de la Generalitat Valenciana
en relacion con los citados tributos cedidos por el Estado a las Comu-
nidades Auténomas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
46,49 y 52 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula
el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determi-
nadas normas tributarias.

En su virtud, y en relacion con el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, se establecen las siguientes medidas:

En primer lugar, se modifica, para el 2012 y 2013, la escala autono-
mica de tipos de gravamen aplicable a la base liquidable general para
equipararla, en sus tramos de base y tipos correspondientes, a la escala
general estatal establecida por la actual redaccion del articulo 63 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimo-
nio, lo que supone la inclusion de dos nuevos tramos en dicha escala,
aplicables a los contribuyentes con rentas mas elevadas.

En segundo lugar, se da un tratamiento mas homogéneo a los limites
de suma de bases liquidables del contribuyente establecidos como requi-
sitos para la aplicacion de determinadas deducciones autondémicas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y, en consonancia con
la nueva regulacion de la deduccion estatal por inversion en vivienda
habitual, establecida por el apartado 1 del articulo 68 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en su
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
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es deixa sense efecte la deduccio autonomica per quantitats satisfetes
en el periode impositiu per 1’adquisicié o rehabilitacié de la vivenda
que constituisca o puga constituir la residéncia habitual del contribuent,
sempre que, per a estes inversions, s’utilitze finangament alié.

Finalment, pel que fa als tributs de naturalesa indirecta, s’establix,
fins al 31 de desembre de 2013, un nou tipus general de la modalitat
d’actes juridics documentats de 1’ Impost sobre Transmissions Patrimo-
nials i Actes Juridics Documentats, i es mantenen, per tant, els actuals
tipus reduits per a les primeres copies d’escriptures publiques que docu-
menten adquisicions de vivenda habitual o la constitucié de préstecs
hipotecaris per a I’adquisicio de la vivenda habitual d’una familia nom-
brosa o d’un discapacitat.

Per la seua banda, en relaciéo amb 1’Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs, s’establixen uns nous tipus de gravamen
autonomics, dins dels limits establits per I’apartat 1 de ’article 52 de
la Llei 22/2009, de 18 de desembre, per la qual es regula el sistema de
finangament de les comunitats autonomes de régim comu i ciutats amb
estatut d’autonomia, i es modifiquen determinades normes tributaries,
mantenint I’actual tipus 0 de gravamen per al gasoil d’usos especials i
de calefaccid. A més, s’establix per a aquelles meritacions de 1I’impost
produides des de I’entrada en vigor del present decret llei fins al 31 de
desembre de 2012, un tipus de devolucio per al gasoil d’us professional,
equivalent a la totalitat del tipus de gravamen autonomic fixat per al
gasoil d’us general per mitja d’este decret llei.

Les mesures exposades exigixen I’adopcié d’una norma de rang
legal. La necessitat de la seua immediata aplicacid en alguns casos per
a garantir la seua eficacia en la reduccio del gasto, i de la seua concre-
cio, coneixement i seguretat en altres, de manera que es garantisca la
seua credibilitat i efecte immediat en els moviments financers i en les
actuacions rellevants per a I’estabilitat pressupostaria, constituixen el
fet habilitant d’extraordinaria i urgent necessitat que I’Estatut exigix en
I’article 44 per a I’adopcié d’un decret llei.

Per tot aix0, i a ’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Administracié Publica i amb la deliberaci6 prévia
del Consell, en la reuni6 del dia 5 de gener de 2012,

DECRETE

CAPITOL I
De les mesures en materia de personal

Article 1. Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en el present capitol s’adopten com a neces-
saries per a assegurar el compliment dels compromisos adquirits per la
Generalitat, en el marc de les obligacions assumides per les distintes
administracions publiques territorials de 1’Estat espanyol, en matéria de
reduccio del deficit public durant els exercicis 2012 i1 2013 a fi d’asse-
gurar el compliment de 1’objectiu d’estabilitat pressupostaria.

2. En conseqiiéncia, estes mesures responen a raons d’interés gene-
ral, derivades d’una alteraci6 substancial de les circumstancies econo-
miques, i tenen caracter excepcional i temporal.

3. Les disposicions recollides en la present norma es dicten a ’em-
para de les competéncies que en matéria d’autoorganitzacio, politica
economica, hisenda publica autonomica, i régim de personal té atribui-
des la Generalitat en el marc de la legislacio vigent.

4. Els efectes economics que, si és el cas, comporten les mesures
adoptades no seran susceptibles de compensacié una vegada transcor-
regut el termini de la seua vigéncia.

5. En tot cas, I’aplicacio de les mesures adoptades en el present
decret llei hauran de tindre un impacte equivalent en tota la Generali-
tat, les seues institucions i el seu sector public, i és responsabilitat dels
distints organs competents en materia de personal, en cada una de les
entitats, institucions i la resta de persones juridiques afectades, assegu-
rar el compliment de 1I’esmentada equivaléncia, sense perjui de la neces-
saria adequacid en I’aplicacié de les mesures a la naturalesa, finalitats, i
régim juridic de cada un dels subjectes juridics afectats.

para la correccion del déficit publico, se deja sin efecto la deduccion
autondmica por cantidades satisfechas en el periodo impositivo por la
adquisicion o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a cons-
tituir la residencia habitual del contribuyente, siempre que, para tales
inversiones, se utilice financiacion ajena.

Finalmente, por lo que se refiere a los tributos de naturaleza indi-
recta, se establece, hasta el 31 de diciembre de 2013, un nuevo tipo
general de la modalidad de Actos Juridicos Documentados del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
manteniéndose, por tanto, los actuales tipos reducidos para las primeras
copias de escrituras publicas que documenten adquisiciones de vivienda
habitual o la constitucion de préstamos hipotecarios para la adquisicion
de la vivienda habitual de una familia numerosa o de un discapacitado.

Por su parte, en relacion con el Impuesto sobre las Ventas Mino-
ristas de Determinados Hidrocarburos, se establecen unos nuevos tipos
de gravamen autonomicos, dentro de los limites establecidos por el
apartado 1 del articulo 52 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la
que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas
de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modi-
fican determinadas normas tributarias, manteniendo el actual tipo 0 de
gravamen para el gasoleo de usos especiales y de calefaccion. Ademas,
se establece, para aquellos devengos del Impuesto producidos desde la
entrada en vigor del presente Decreto-Ley hasta el 31 de diciembre de
2012, un tipo de devolucién para el gasdleo de uso profesional, equi-
valente a la totalidad del tipo de gravamen autonémico fijado para el
gasoleo de uso general mediante el presente Decreto-Ley.

Las medidas expuestas exigen la adopcion de una norma de rango
legal. La necesidad de su inmediata aplicacion en algunos casos, para
garantizar su eficacia en la reduccion del gasto, y de su concrecion,
conocimiento y seguridad en otros, de modo que se garantice su cre-
dibilidad y efecto inmediato en los movimientos financieros y en las
actuaciones relevantes para la estabilidad presupuestaria, constituyen el
hecho habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut
exige en su articulo 44 para la adopcion de un Decreto-ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del dia 5 de enero de 2012,

DECRETO

CAPITULO 1
De las medidas en materia de personal

Articulo 1. Finalidad y efectos

1. Las medidas incluidas en el presente Capitulo se adoptan como
necesarias para asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiri-
dos por la Generalitat, en el marco de las obligaciones asumidas por las
distintas administraciones publicas territoriales del estado espafiol, en
materia de reduccion del déficit publico durante los ejercicios 2012 y
2013 al objeto de asegurar el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

2. En consecuencia, estas medidas responden a razones de interés
general, derivadas de una alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, y tienen caracter excepcional y temporal.

3. Las disposiciones recogidas en la presente norma se dictan al
amparo de las competencias que en materia de autoorganizacion, poli-
tica econdmica, hacienda ptblica autonémica, y régimen de personal,
tiene atribuidas la Generalitat en el marco de la legislacion vigente.

4. Los efectos econémicos que, en su caso, conlleven las medidas
adoptadas no seran susceptibles de compensacion una vez transcurrido
el plazo de su vigencia.

5. En todo caso, la aplicacion de las medidas adoptadas en el presen-
te decreto-ley deberan tener un impacto equivalente en toda la Generali-
tat, sus Instituciones y su sector publico, siendo responsabilidad de los
distintos 6rganos competentes en materia de personal, en cada una de las
entidades, instituciones, y demas personas juridicas afectadas, asegurar
el cumplimiento de la citada equivalencia, sin perjuicio de la necesaria
adecuacion en la aplicacion de las medidas a la naturaleza, fines, y régi-
men juridico de cada uno de los sujetos juridicos afectados.
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Article 2. Ambit subjectiu

Les mesures previstes en este capitol seran aplicables en els termes i
condicions que per a cada suposit es preveu en la present norma:

1. Al personal al servici de les Corts.

2. Al personal al servici de les institucions de la Generalitat.

3. Al personal funcionari al servici de I’administraci6 de Justicia.

4. Al personal al servici de I’administraci6 de la Generalitat, adscrit
a la Presidéncia, les conselleries i entitats autonomes que en depenen,
subjecte a la Llei 10/2010 de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestio de la
Funcio Publica Valenciana.

5. Al personal docent al servici de I’administracié educativa.

6. Al personal al servici de les institucions sanitaries, aixi com la
resta de personal gestionat per la conselleria amb competéncies en mate-
ria de sanitat.

7. Al personal al servici del sector public valencia, tal com queda
definit en els apartats 2 i 3 de I’article 5 del text refos de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat Valenciana.

Article 3. Jornada de treball

1. Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, la jornada setmanal del
personal funcionari interi al servici de I’administracio de la Generalitat,
en els termes en que la definix 1’article 4 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, d’Ordenacio i Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, sera de 25
hores setmanals, amb un horari de presencia obligada de 9 a 14 hores,
excepte en aquells suposits en qué procedisca un horari especial per
rad de I’activitat o quan es trobe adscrit a centres de treball en queé es
preste el servici a torns o que no siguen d’indole burocratica, i en este
cas I’horari sera el que determine 1’0rgan competent de la conselleria o
entitat autonoma, o el que elabore la direccié del centre i d’acord amb
el que establix el titol XI de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordena-
ci6 i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, en matéria de negociacid
col-lectiva.

2. Este personal podra flexibilitzar ’horari de treball en els termes
reglamentariament previstos. La flexibilitat en cap cas suposara reduc-
ci6 de la jornada laboral, i I’empleat haura de recuperar la disposicid
d’estes hores en comput mensual.

3. Les retribucions del personal afectat pel que disposen els apartats
anteriors es reduiran proporcionalment a la reduccié horaria aplicada.

4. No obstant aixo, mantindra la seua jornada i retribucions actuals
el personal no docent en centres docents, centres de formacio 1 insercid
professional, el personal d’emergéncies, els destinats en residencies
d’atencio a persones majors dependents o amb discapacitat, centres de
recepcid i acollida de menors, centres de reeducacio, menjadors socials,
centres especialitzats d’atencio a majors, centres d’avaluacio i orienta-
ci6 de discapacitats.

5. Amb caracter excepcional, el Consell podra autoritzar el manteni-
ment de la jornada del funcionari interi en aquells suposits considerats
imprescindibles per a I’exercici de les competencies atribuides, amb
un informe previ motivat de 1’0rgan competent en materia de personal
al qual estiga adscrit, i I’informe favorable de la conselleria que tinga
atribuides les competéncies en matéria d’hisenda.

6. El personal funcionari de carrera i el personal laboral fix podra
igualment sol-licitar idéntica reduccié horaria, amb la corresponent
reducci6 proporcional de retribucions, sempre que no afecte les neces-
sitats del servici, circumstancia que considerara la subsecretaria o organ
que exercisca les competéncies en matéria de personal.

Article 4. Reduccio de la jornada de treball del personal laboral tem-
poral a que es referix ['article 2.4 d’este decret llei

1. D’acord amb I’article 47 del text refos de I’Estatut dels Treballa-
dors, I’administracio de la Generalitat iniciara de forma immediata un
expedient de reduccié de jornada amb la finalitat d’establir la jornada
del personal contractat laboral temporal en 25 hores setmanals, amb la
corresponent reduccid proporcional de retribucions, en els mateixos
termes previstos en I’article anterior.

2. Estara afectat pel dit expedient el personal laboral temporal,
exceptuat el que preste servicis en els centres relacionats en 1’apartat 4
de I’article anterior. No obstant aixo, el personal laboral temporal que

Articulo 2. Ambito Subjetivo

Las medidas contempladas en este Capitulo seran de aplicacion, en
los términos y condiciones que para cada supuesto se contempla en la
presente norma, a:

1. El personal al servicio de Les Corts.

2. El personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat.

3. El personal funcionario al servicio de la administracion de Jus-
ticia.

4. El personal al servicio de la administracion de la Generalitat, ads-
crito a la Presidencia, las consellerias y entidades autonomas dependien-
tes de las mismas, sujeto a la Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

5. El personal docente al servicio de la administracion Educativa.

6. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias, asi como
el resto de personal gestionado por la conselleria con competencias en
materia de sanidad.

7. El personal al servicio del sector publico valenciano, tal y como
queda definido en los apartados 2 y 3 del articulo 5 del texto refundido
de la ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Articulo 3. Jornada de trabajo

1. Con efectos 1 de marzo de 2012, la jornada semanal del personal
funcionario interino al servicio de la administracion de la Generalitat, en
los términos en los que la define el articulo 4 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, sera
de 25 horas semanales, con un horario de presencia obligada de 9 a 14
horas, salvo en aquellos supuestos en los que proceda un horario espe-
cial por razén de la actividad o cuando se encuentre adscrito a centros
de trabajo en que se preste el servicio a turnos o que no sean de indole
burocratica, en cuyo caso el horario sera el que determine el 6rgano
competente de la conselleria o entidad autonoma, o el que elabore la
direccion del centro y de acuerdo con lo establecido en el Titulo XI de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, en materia de negociacion colectiva.

2. Dicho personal podra flexibilizar el horario de trabajo en los
términos reglamentariamente previstos. La flexibilidad, en ningun caso,
supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el empleado recupe-
rar la disposicion de dichas horas en computo mensual.

3. Las retribuciones del personal afectado por lo dispuesto en los
apartados anteriores se reduciran proporcionalmente a la reduccion
horaria aplicada.

4. No obstante, mantendra su jornada y retribuciones actuales el per-
sonal no docente en centros docentes, centros de formacion e insercion
profesional, el personal de emergencias, los destinados en residencias de
atencion a personas mayores dependientes o con discapacidad, centros
de recepcion y acogida de menores, centros de reeducacion, comedores
sociales, centros especializados de atencion a mayores, centros de eva-
luacion y orientacion de discapacitados.

5. Con caracter excepcional, el Consell podra autorizar el mante-
nimiento de la jornada del funcionario interino en aquellos supuestos
considerados imprescindibles para el ejercicio de las competencias atri-
buidas, previo informe motivado del 6rgano competente en materia de
personal al que estuviera adscrito, y el informe favorable de la conselle-
ria que tenga atribuidas las competencias en materia de hacienda.

6. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo podra
igualmente solicitar idéntica reduccion horaria, con la correspondiente
reduccion proporcional de retribuciones, siempre que no afecte a las
necesidades del servicio, circunstancia que apreciara la subsecretaria u
organo que desempeiie las competencias en materia de personal.

Articulo 4. Reduccion de la jornada de trabajo del personal laboral
temporal a que se refiere el articulo 2.4 del presente decreto-ley

1. De acuerdo con el articulo 47 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, la administracion de la Generalitat iniciara de forma
inmediata un expediente de reduccion de jornada con la finalidad de
establecer la jornada del personal contratado laboral temporal en 25
horas semanales, con la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones, en los mismos términos previstos en el articulo anterior.

2. Estara afectado por dicho expediente el personal laboral tem-
poral, exceptuado el que preste servicios en los centros relacionados
en el apartado 4 del articulo anterior. No obstante, el personal laboral
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pertanga a les categories professionals incloses en I’annex I de la pre-
sent norma, també estara afectat per 1I’expedient de reducci6 de jornada,
amb independéncia del centre en qué preste els seus servicis.

Article 5. Compatibilitat

La jornada reduida de 25 hores setmanals adoptada com a conse-
qiiencia del que preveuen els articles anteriors no tindra la consideracio
de jornada laboral especial, als efectes previstos en I’article 5.1 b) del
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servici de I’administracio del
Consell. En conseqiiéncia, podra sol-licitar la declaracié de compati-
bilitat per a I’exercici d’altres activitats, d’acord amb el que establix
I’article 92 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana i en la normativa de caracter basic en materia
d’incompatibilitats.

Article 6. Reduccio de la jornada de treball en el sector public empre-
sarial i fundacional

Les empreses i fundacions que conformen el sector public valencia
adoptaran les mesures necessaries per a assegurar que el personal tem-
poral al servici d’estes se subjecte a una reducci6 de la jornada de treball
en els mateixos termes i condicions previstos en els articles anteriors.

A este efecte, sera el Consell, a proposta de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de sector public, amb un informe previ favorable
de la conselleria competent en materia d’hisenda, I’organ competent per
a autoritzar motivadament, si és el cas, i per a cada entitat, els suposits
concrets en els quals, per raons de garantir I’adequada prestacio de ser-
vicis publics fonamentals, no sera aplicable la reduccio d’horari prevista
en el present article.

Article 7. Regim especific de reduccio de la jornada laboral

El personal que realitze la jornada reduida de 25 hores prevista
en els articles anteriors no podra acollir-se a la reduccié de la jorna-
da prevista en 1’apartat 2 de 1’article 7 del Decret 175/2006, de 24 de
novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de I’administracié del Consell.

Article 8. Reduccio de la jornada de treball del personal funcionari
interi que preste els seus servicis en [’ambit de |’administracio de Jus-
ticia.

Per al personal funcionari interi al servici de I’administracié de Jus-
ticia la reduccio de la jornada de treball sera equivalent a la prevista
en I’article 3, i afectara, necessariament, almenys un 5% del personal
temporal.

L’aplicacio d’esta mesura produira efecte amb data 1 de marg de
2012.

Article 9. Accio social

Durant els exercicis als quals es referix la disposici6 final octava, i
per al personal inclos dins de 1I’ambit subjectiu del present decret llei,
se suspén la convocatoria i concessio de qualsevol ajuda en concepte
d’acci6 social, aixi com qualsevol altra que tinga la mateixa naturalesa
i finalitat, sense perjui de la contractacié de polisses d’asseguranca per a
la cobertura de contingeéncies per accidents dels empleats i empleades.

Article 10. Aportacions a plans de pensions

Durant I’exercici 2012 les persones juridiques, piibliques o priva-
des, incloses dins de 1’ambit del present decret llei, i d’acord amb el que
preveu I’article 2.Tres del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desem-
bre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i financera,
per a la correccid del déficit public, no podran realitzar aportacions a
plans de pensions d’ocupacio6 o contractes d’asseguranga col-lectiva que
incloguen la cobertura de la contingencia de jubilacio.

Article 11. Carrera professional i desenrotllament professional.

Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, els complements de carrera
professional i desenrotllament professional que percep determinat per-
sonal que realitza la seua activitat en el marc de I’estructura organica i
funcional de la Conselleria de Sanitat i de les persones juridiques que

temporal que pertenezca a las categorias profesionales incluidas en el
Anexo I de la presente norma, también estara afectado por el expediente
de reduccion de jornada, con independencia del centro en el que preste
sus servicios.

Articulo 5. Compatibilidad

La jornada reducida de 25 horas semanales adoptada como conse-
cuencia de lo previsto en los articulos anteriores no tendra la considera-
cion de jornada laboral especial, a los efectos previstos en el articulo 5.1
b) del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la admi-
nistracion del Consell. En consecuencia, podra solicitar la declaracion
de compatibilidad para el desempefio de otras actividades, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y en la norma-
tiva de caracter basico en materia de incompatibilidades.

Articulo 6. Reduccion de la jornada de trabajo en el sector publico
empresarial y fundacional

Las empresas y fundaciones que conforman el sector publico valen-
ciano adoptaran las medidas necesarias en orden a asegurar que el per-
sonal temporal al servicio de las mismas, se sujete a una reduccion de
la jornada de trabajo en los mismos términos y condiciones previstos en
los articulos anteriores.

A tal efecto, sera el Consell, a propuesta de la conselleria con com-
petencias en materia de sector publico, previo informe favorable de la
conselleria competente en materia de hacienda, el érgano competen-
te para autorizar motivadamente, en su caso y para cada entidad, los
supuestos concretos en los que, por razones de garantizar la adecuada
prestacion de servicios publicos fundamentales, no sera de aplicacion la
reduccion de horario prevista en el presente articulo.

Articulo 7. Régimen especifico de reduccion de la jornada laboral

El personal que realice la jornada reducida de 25 horas prevista en
los articulos anteriores no podra acogerse a la reduccion de la jornada
prevista en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto 175/2006, de 24 de
noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la administracion del Consell.

Articulo 8. Reduccion de la jornada de trabajo del personal funciona-
rio interino que preste sus servicios en el ambito de la administracion
de Justicia

Para el personal funcionario interino al servicio de la administracion
de Justicia la reduccién de la jornada de trabajo serd equivalente a la
prevista en el articulo 3, y afectara, necesariamente, al menos, a un 5%
del personal temporal.

La aplicacion de esta medida surtira efecto con fecha 1 de marzo
de 2012.

Articulo 9. Accion social

Durante los ejercicios a que se refiere la disposicion final octava, y
para el personal incluido dentro del ambito subjetivo del presente decre-
to-ley, se suspende la convocatoria y concesion de cualquier ayuda en
concepto de accion social, asi como cualquier otra que tenga la misma
naturaleza y finalidad, sin perjuicio de la contratacion de pdlizas de
seguro para la cobertura de contingencias por accidentes de los emple-
ados y empleadas.

Articulo 10. Aportaciones a planes de pensiones

Durante el ejercicio 2012 las personas juridicas, publicas o privadas,
incluidas dentro del ambito del presente decreto-ley, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.Tres del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera, para la correccion del déficit publico, no podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

Articulo 11. Carrera profesional y desarrollo profesional

Con efectos 1 de marzo de 2012, los complementos de carrera pro-
fesional y desarrollo profesional que percibe determinado personal que
desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica y funcional


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g

N\
— 1DTART OFICIA

Num. 6688 / 10.01.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

764

conformen el sector public autonomic dependent d’esta, en aplicacio del d
disposen els decrets del Consell 66/2006, de 12 de maig, 85/2007, de 22
juny i 173/2007, de 5 d’octubre, i les quanties dels quals vénen determina
en la taula de retribucions nimero XIV del personal al servici de les insti
cions sanitaries, publicada en I’annex de I’Acord d’11 de juny de 2010

Consell, queden establits en les quanties segiients:

1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

juede la Conselleria de Sanidad y de las personas juridicas que conforman

deel sector publico autonéomico dependiente de la misma, en aplicacion

desde lo dispuesto en los Decretos del Consell 66/2006, de 12 de mayo,

tu-85/2007, de 22 de junio y 173/2007, de 5 de octubre, y cuyas cuantias

del vienen determinadas en la Tabla de retribuciones niimero XIV del per-
sonal al servicio de las instituciones sanitarias, publicada en el anexo
del Acuerdo de 11 de junio de 2010 del Consell, quedan establecidos en
las cuantias siguientes:

GRUPA 1 GRUPA2

GRAU 1 1.545,50,  euros/any GRAU 1 1.004,57|  euros/any
GRAU 2 3.091,00f  euros/any GRAU 2 2.009,15|  euros/any
GRAU 3 4.636,49|  euros/any GRAU 3 3.013,72|  euros/any
GRAU 4 6.181,99|  euros/any GRAU 4 4.018,29]  euros/any
GRUPC1 GRUPC2

GRAU 1 643,96 euros/any GRAU 1 515,17 euros/any
GRAU 2 1.287,92|  euros/any GRAU 2 1.030,34|  euros/any
GRAU 3 1.931,87]  euros/any GRAU 3 1.545,50]  euros/any
GRAU 4 2.575,83|  euros/any GRAU 4 2.060,66|  euros/any
A.P.

GRAU 1 386,38 euros/any

GRAU 2 772,75 euros/any

GRAU 3 1.159,12|  euros/any

GRAU 4 1.545,50,  euros/any

2. COMPLEMENT DE DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL

GRUPA 1 GRUPA2

GRAU 1 1.515,19]  euros/any GRAU 1 984,88  euros/any
GRAU 2 3.030,39]  euros/any GRAU 2 1.969,75  euros/any
GRAU 3 4.545,58)  euros/any GRAU 3 2.954,63|  euros/any
GRAU 4 6.060,77|  euros/any GRAU 4 3.939,51 euros/any
GRUPC 1 GRUP C2

GRAU 1 631,33  euros/any GRAU 1 505,07  euros/any
GRAU 2 1.262,66|  euros/any GRAU 2 1.010,13|  euros/any
GRAU 3 1.893,99  euros/any GRAU 3 1.515,19]  euros/any
GRAU 4 2.525,33|  euros/any GRAU 4 2.020,26|  euros/any
A.P.

GRAU 1 378,80]  euros/any

GRAU 2 757,60,  euros/any

GRAU 3 1.136,40f  euros/any

GRAU 4 1.515,19]  euros/any
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1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPOA1 GRUPO A2

GRADO 1 1.545,50 euros/afo GRADO 1 1.004,57 euros/ano
GRADO 2 3.091,00 euros/ano GRADO 2 2.009,15 euros/ano
GRADO 3 4.636,49 euros/aflo GRADO 3 3.013,72 euros/afo
GRADO 4 6.181,99 euros/ano GRADO 4 4.018,29 euros/afno
GRUPO C 1 GRUPO C2

GRADO 1 643,96 euros/afo GRADO 1 515,17 euros/afio
GRADO 2 1.287,92 euros/ano GRADO 2 1.030,34 euros/ano
GRADO 3 1.931,87 euros/aflo GRADO 3 1.545,50 euros/afo
GRADO 4 2.575,83 euros/afo GRADO 4 2.060,66 euros/afio
A.P.

GRADO 1 386,38 euros/ano

GRADO 2 772,75 euros/ano

GRADO 3 1.159,12 euros/afno

GRADO 4 1.545,50 euros/afio

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

GRUPOA1 GRUPO A2

GRADO 1 1.515,19 euros/afo GRADO 1 984,88 euros/afo
GRADO 2 3.030,39 euros/ano GRADO 2 1.969,75 euros/afo
GRADO 3 4.545,58 euros/ano GRADO 3 2.954,63 euros/afo
GRADO 4 6.060,77 euros/ano GRADO 4 3.939,51 euros/ano
GRUPO C1 GRUPO C 2

GRADO 1 631,33 euros/afo GRADO 1 505,07 euros/afo
GRADO 2 1.262,66 euros/ano GRADO 2 1.010,13 euros/afo
GRADO 3 1.893,99 euros/ano GRADO 3 1.515,19 euros/ano
GRADO 4 2.525,33 euros/ano GRADO 4 2.020,26 euros/ano
A.P.

GRADO 1 378,80 euros/ano

GRADO 2 757,60 euros/ano

GRADO 3 1.136,40 euros/ano

GRADO 4 1.515,19 euros/ano

Article 12. Mesures excepcionals en matéria de perfeccionament,
reconeixement, meritacio i percepcio del component retributiu relaci-
onat amb la formacio permanent dels funcionaris dels diferents cossos
docents

1. Des de 1’1 de marg de 2012, per raons d’interés general deriva-
des d’una alteracio6 substancial de les circumstancies economiques que
van permetre 1’establiment del component retributiu relacionat amb la
formacié permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos
docents, esdevenen inaplicables els decrets del Consell 157/1993, de
31 d’agost, i Decret 74/1999, d’1 de juny, aixi com la normativa dictada
en desplegament o execucio d’estos, en allo que es referix al dret al
perfeccionament, reconeixement, meritacio i percepcié del component

Articulo 12. Medidas excepcionales en materia de perfeccionamien-
to, reconocimiento, devengo y percepcion del componente retributivo
relacionado con la formacion permanente de los funcionarios de los
diferentes cuerpos docentes

1. Desde el 1 de marzo de 2012, por razones de interés general deri-
vadas de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas que
permitieron el establecimiento del componente retributivo relacionado
con la formacion permanente de los funcionarios de carrera de los dife-
rentes cuerpos docentes, devienen inaplicables los Decretos del Consell
157/1993, de 31 de agosto y Decreto 74/1999, de 1 de junio, asi como
la normativa dictada en desarrollo o ejecucion de los mismos, en lo que
se refiere al derecho al perfeccionamiento, reconocimiento, devengo y
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retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris dels
diferents cossos docents.

2. Sense perjui de I’anterior, amb efectes de 1’1 de marg de 2012, els
imports corresponents al component retributiu relacionat amb la forma-
ci6 permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos docents, i
les quanties dels quals estan determinades en I’annex de 1’Acord d’11 de
juny de 2010, del Consell, queden establits en les quanties segiients:

percepcion del componente retributivo relacionado con la formacion
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes

2. Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del 1 de marzo de 2012,
los importes correspondientes al componente retributivo relacionado
con la formacion permanente de los funcionarios de carrera de los dife-
rentes cuerpos docentes, y cuyas cuantias vienen determinadas en el
anexo del Acuerdo de 11 de junio de 2010 del Consell, quedan estable-
cidos en las cuantias siguientes:

SEXENNIS IMPORT (mensual) ACUMULAT SEXENIOS IMPORTE (mensual) ACUMULADO
PRIMER 51,30 51,30 PRIMERO 51,30 51,30
SEGON 54,34 105,64 SEGUNDO 54,34 105,64
TERCER 62,16 167,80 TERCERO 62,16 167,80
QUART 67,66 235,46 CUARTO 67,66 235,46
QUINT 39,33 274,79 QUINTO 39,33 274,79

Article 13. Mesures excepcionals per al personal docent interi, profes-
sorat especialista i de religio catolica que no tinga caracter indefinit

1. Durant els exercicis 2012 1 2013 esdev¢ inaplicable 1’article 9 de
la Resoluci6 de 26 de novembre de 2010, del director general de Per-
sonal de la Conselleria d’Educaci6, per la qual s’acorda la publicacio
de I’acord subscrit per la Conselleria d’Educacio i les organitzacions
sindicals pel qual s’establix el sistema de provisié de llocs de treball en
regim d’interinitat.

2. Tots els nomenaments vigents de funcionaris docents interins,
aixi com els que s’efectuen a partir de I’entrada en vigor del present
decret llei s’estendran des de la data d’inici del servici i, com a maxim,
fins al 30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de
pagues extraordinaries i vacacions.

3. Tots els contractes de professorat especialista vigents i els que
s’efectuen a partir de 1’1 de gener de 2012 i fins al 31 de desembre de
2013, s’estendran des de la data d’inici del servici i com a maxim fins al
30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de pagues
extraordinaries i vacacions.

4. Tots els contractes vigents de professorat de religio catolica que
no tinguen caracter indefinit, i aquells que es formalitzen sense caracter
indefinit a partir de I’1 de gener de 2012 i fins al 31 de desembre de
2013, s’estendran des de la data d’inici del servici i com a maxim fins al
30 de juny de cada any, i es meritaran les parts proporcionals de pagues
extraordinaries i vacacions.

Article 14. Mesures excepcionals en materia de reduccio de la jornada
de treball del personal docent

Durant els exercicis 2012 i 2013 esdevé inaplicable I’apartat 4 de
’article 24 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es
regulen els permisos i llicéncies de personal docent no universitari que
depén de la conselleria competent en matéria d’educacio.

A este efecte, les reduccions de jornada hauran de sollicitar-se amb
una antelacié almenys d’un mes a ’inici del curs escolar i la seua con-
cessid es fara coincidir amb este. No obstant aix0, 1’0rgan competent
per a concedir esta disminucié podra modificar els terminis i periodes
referits exclusivament en aquells suposits en els quals se sol-licite de
forma expressa i s’acredite fefaentment que circumstancies extraordina-
ries impedixen la seua adaptaci6 al curs escolar.

Les reduccions de jornada ja concedides a I’entrada en vigor de la
present norma estendran els seus efectes fins al 31 d’agost de 2012,
excepte rentincia expressa d’esta amb anterioritat a 1’1 de marg de
2012.

Article 15. Complement de les prestacions de la Seguretat Social en
processos d’incapacitat temporal

Amb efectes de 1’1 de marg de 2012, en els processos d’incapacitat
temporal com a conseqiiencia d’accident de treball o malaltia professio-
nal del personal inclos en I’ambit d’aplicacid del present decret llei que
es trobe acollit al regim general de la Seguretat Social, es complemen-
taran les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% de les seues

Articulo 13. Medidas excepcionales para el personal docente interino,
profesorado especialista y de religion catélica que no tenga cardcter
indefinido

1. Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el articulo
9 de la Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general
de Personal de la conselleria de Educacion, por la que se acuerda la
publicacion del acuerdo suscrito por la conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision
de puestos de trabajo en régimen de interinidad.

2. Todos los nombramientos vigentes de funcionarios docentes inte-
rinos asi como los que se efectiien a partir de la entrada en vigor del
presente decreto-ley se extenderan desde la fecha de inicio del servicio
y, como maximo, hasta el 30 de junio de cada aflo, devengandose las
partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

3. Todos los contratos de profesorado especialista vigentes y los que
se efectuen a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de
2013 se extenderan desde la fecha de inicio del servicio y como maximo
hasta el 30 de junio de cada afio, devengandose las partes proporciona-
les de pagas extraordinarias y vacaciones.

4. Todos los contratos vigentes de profesorado de religion catoli-
ca que no tengan caracter indefinido y aquellos que se formalicen sin
caracter indefinido a partir del 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2013 se extenderan desde la fecha de inicio del servicio y
como maximo hasta el 30 de junio de cada aflo, devengandose las partes
proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones.

Articulo 14. Medidas excepcionales en materia de reduccion de la jor-
nada de trabajo del personal docente

Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el aparta-
do 4 del articulo 24 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell,
por el que se regulan los permisos y licencias de personal docente no
universitario dependiente de la conselleria competente en materia de
educacion.

A tal efecto, las reducciones de jornada deberan solicitarse con una
antelacion de, al menos, un mes al inicio del curso escolar y su con-
cesion se hara coincidir con el mismo. No obstante, el 6rgano competen-
te para conceder dicha disminucion podra modificar los plazos y perio-
dos referidos exclusivamente en aquellos supuestos en los que se soli-
cite de forma expresa y se acredite fehacientemente que circunstancias
extraordinarias impiden su adaptacion al curso escolar.

Las reducciones de jornada ya concedidas a la entrada en vigor de
la presente norma, extenderan sus efectos hasta el 31 de agosto de 2012,
salvo renuncia expresa de la misma con anterioridad al 1 de marzo de
2012.

Articulo 15. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
en procesos de incapacidad temporal

Con efectos 1 de marzo de 2012, en los procesos de incapacidad
temporal consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente decreto-
ley que se encuentre acogido al régimen general de la Seguridad Soci-
al, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
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retribucions des de I’inici d’esta situacid fins a la conclusi6 d’esta. En
els altres suposits, es complementara el 100% de les seues retribucions
unicament fins al quinzé dia en procés d’incapacitat temporal.

CAPITOLTI
Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques

Article 16. Escala autonomica per a 2012 i 2013

Es crea una nova disposicio addicional dotze en la Llei 13/1997, de
23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redaccio segiient:

“Disposici6 addicional dotze. Escala autonomica de 1’ Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques per a 20121 2013.

L’escala autonomica de tipus de gravamen aplicable a la base liqui-
dable general de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, a la
qual es referix I’apartat 1 de ’article segon de la Llei 13/1997, de 23 de
desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram autonomic de
I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs cedits,
sera, per a 2012 1 2013, la segiient:

100% de sus retribuciones desde el inicio de dicha situacion hasta la
conclusion de la misma. En los demas supuestos, se complementara
el 100% de sus retribuciones unicamente hasta el decimoquinto dia en
proceso de incapacidad temporal.

CAPITULO I
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Articulo 16. Escala Autonomica para 2012 y 2013

Se crea una nueva Disposicion Adicional Duodécima en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonomico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Duodécima. Escala autonémica del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas para 2012 y 2013.

La escala autonomica de tipos de gravamen aplicable a la base liqui-
dable general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a la
que se refiere el apartado 1 del articulo Segundo de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el tramo auto-
némico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes
tributos cedidos, serd, para 2012 y 2013, la siguiente:

- , Resta base . . - , Resto base . .
Base llq_uldable Quota _mtegra liquidable Tipus afllcable Base llq_uldable Cuota integra liquidable Tipo a[illcable
Fins a euros Euros Fins a euros Percentatge Hasta Euros Euros Hasta Euros Porcentaje

0 0 17.707,20 12 0 0 17.707,20 12
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14 17.707,20 2.124,86 15.300,00 14
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5 33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5
53.407,20 8.040,86 66.593,00 21,5 53.407,20 8.040,86 66.593,00 21,5
120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,5 120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,5
175.000,20 34.733,36 | D’ara en avant 23,5 175.000,20 34.733,36 En adelante 23,5

Article 17. Deduccions autonomiques

U. Es modifica la lletra a) de 1’apartat u de I’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de 1I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“a) Per naixement o adopcio, durant el periode impositiu: 270 euros
per cada fill nascut o adoptat, sempre que este complisca, també, els
altres requisits que donen dret a I’aplicacio del corresponent minim per
descendents establit per la normativa estatal reguladora de 1I’impost, i
que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable de I’es-
talvi del contribuent no siga superior als limits establits en el paragraf
primer de I’apartat quatre d’este article.

Esta deduccid podra ser aplicada també en els dos exercicis poste-
riors al del naixement o adopcio.

Quan ambdos progenitors o adoptants tinguen dret a I’aplicacio d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicacio d’esta deducci6 resultara compatible amb la de les reco-
llides en les lletres b), ¢) i d) d’este apartat u”.

Dos. Es modifica la lletra b) de 1’apartat u de ’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“b) Per naixement o adopcié multiples, durant el periode impositiu,
com a conseqiiéncia de part multiple o de dos o0 més adopcions constitu-
ides en la mateixa data: 224 euros, sempre que els fills nascuts o adop-
tats complisquen, també, els altres requisits que donen dret a I’aplicacio
del corresponent minim per descendents establit per la normativa estatal
reguladora de I’impost, i que la suma de la base liquidable general i de

Articulo 17. Deducciones autonomicas

Uno. Se modifica la letra a) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“a) Por nacimiento o adopcion, durante el periodo impositivo: 270
euros por cada hijo nacido o adoptado, siempre que el mismo cumpla,
a su vez, los demas requisitos que den derecho a la aplicacion del cor-
respondiente minimo por descendientes establecido por la normativa
estatal reguladora del impuesto, y que la suma de la base liquidable
general y de la base liquidable del ahorro del contribuyente no sea supe-
rior a los limites establecidos en el parrafo primero del apartado Cuatro
de este articulo.

Esta deduccion podra ser aplicada también en los dos ejercicios
posteriores al del nacimiento o adopcion.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras b), ¢) y d) de este apartado Uno”.

Dos. Se modifica la letra b) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“b) Por nacimiento o adopcion multiples, durante el periodo impo-
sitivo, como consecuencia de parto multiple o de dos o mas adopciones
constituidas en la misma fecha: 224 euros, siempre que los hijos nacidos
o adoptados cumplan, a su vez, los demas requisitos que den derecho a
la aplicacion del correspondiente minimo por descendientes establecido
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la base liquidable de 1’estalvi del contribuent no siga superior als limits
establits en el paragraf primer de 1’apartat quatre d’este article.

Quan ambdds progenitors o adoptants tinguen dret a 1’aplicacid d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deducci6 resultara compatible amb la de les reco-
1lides en les lletres a), ¢) i d) d’este apartat u”.

Tres. Es modifica la lletra ¢) de I’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“c) Per naixement o adopcid, durant el periode impositiu, d’un fill
discapacitat fisic o sensorial, amb un grau de discapacitat igual o superi-
or al 65 per 100, o psiquic, amb un grau de discapacitat igual o superior
al 33 per 100, sempre que este complisca, també, els altres requisits que
donen dret a I’aplicaci6 del corresponent minim per descendents establit
per la normativa estatal reguladora de I’impost, i que la suma de la base
liquidable general i de la base liquidable de I’estalvi del contribuent no
siga superior als limits establits en el paragraf primer de I’apartat quatre
d’este article, la quantitat que procedisca entre les segiients:

— 224 euros, quan siga 1'inic fill que patisca esta discapacitat.

— 275 euros, quan el fill, que patisca esta discapacitat, tinga,
almenys, un germa discapacitat fisic o sensorial, amb un grau de disca-
pacitat igual o superior al 65 per 100, o psiquic, amb un grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 per 100.

Quan ambdds progenitors o adoptants tinguen dret a 1’aplicacid d’es-
ta deduccio, el seu import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deduccio resultara compatible amb la de les reco-
llides en les lletres a), b) 1 d) d’este apartat u”.

Quatre. Es modifica la lletra d) de 1’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula
el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“d) Per tindre, a la data de la meritacié de I’impost, el titol de fami-
lia nombrosa, expedit per 1’organ competent de la Generalitat, de I’Es-
tat o d’altres comunitats autonomes, i sempre que la suma de la base
liquidable general i de la base liquidable de I’estalvi del contribuent no
siga superior als limits establits en el paragraf primer de I’apartat quatre
d’este article, la quantitat que procedisca entre les segiients:

— 204 euros, quan es tracte de familia nombrosa de categoria gene-
ral.

— 464 euros, quan es tracte de familia nombrosa de categoria espe-
cial.

Aixi mateix, tindran dret a esta deduccio aquells contribuents que,
reunint les condicions per a 1’obtenci6 del titol de familia nombrosa a la
data de la meritaci6 de I’impost, hagen presentat, amb anterioritat a esta,
sol-licitud davant de 1’0rgan competent per a I’expedicié d’este titol.
En este cas, si es denega la sol-licitud presentada, el contribuent haura
d’ingressar la quantitat indegudament deduida, junt amb els correspo-
nents interessos de demora, en la forma que establix la normativa estatal
reguladora de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

Les condicions necessaries per a la consideracio de familia nom-
brosa i la seua classificaci6 per categories es determinaran d’acord amb
el que establix la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de Protecci6 a les
Families Nombroses.

Esta deduccio es practicara pel contribuent amb qui convisquen la
resta de membres de la familia que originen el dret a la deducci6. Quan
més d’un contribuent tinga dret a I’aplicacié d’esta deduccid, el seu
import es prorratejara entre ells per parts iguals.

L’aplicaci6 d’esta deduccio resulta compatible amb la de les reco-
llides en les lletres a), b) i ¢) d’este apartat u”.

Cinc. Es modifica la lletra f) de I’apartat u de I’article quart de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula

por la normativa estatal reguladora del impuesto, y que la suma de la
base liquidable general y de la base liquidable del ahorro del contri-
buyente no sea superior a los limites establecidos en el parrafo primero
del apartado Cuatro de este articulo.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras a), ¢) y d) de este apartado Uno”.

Tres. Se modifica la letra c) del apartado Uno del articulo Cuarto de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma siguiente:

“c) Por nacimiento o adopcion, durante el periodo impositivo, de un
hijo discapacitado fisico o sensorial, con un grado de minusvalia igual
o superior al 65 por 100, o psiquico, con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, siempre que el mismo cumpla, a su vez, los
demas requisitos que den derecho a la aplicacion del correspondiente
minimo por descendientes establecido por la normativa estatal regula-
dora del impuesto, y que la suma de la base liquidable general y de la
base liquidable del ahorro del contribuyente no sea superior a los limites
establecidos en el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo,
la cantidad que proceda de entre las siguientes:

— 224 euros, cuando sea el unico hijo que padezca dicha discapa-
cidad.

— 275 euros, cuando el hijo, que padezca dicha discapacidad, tenga,
al menos, un hermano discapacitado fisico o sensorial, con un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100, o psiquico, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Cuando ambos progenitores o adoptantes tengan derecho a la apli-
cacion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resultara compatible con la de las
recogidas en las letras a), b) y d) de este apartado Uno”.

Cuatro. Se modifica la letra d) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“d) Por ostentar, a la fecha del devengo del impuesto, el titulo de
familia numerosa, expedido por el érgano competente de la Generali-
tat, del Estado o de otras Comunidades Auténomas, y siempre que la
suma de la base liquidable general y de la base liquidable del ahorro del
contribuyente no sea superior a los limites establecidos en el parrafo
primero del apartado Cuatro de este articulo, la cantidad que proceda
de entre las siguientes:

— 204 euros, cuando se trate de familia numerosa de categoria gene-
ral.

— 464 euros, cuando se trate de familia numerosa de categoria espe-
cial.

Asimismo, tendran derecho a esta deduccion aquellos contribuyen-
tes que, reuniendo las condiciones para la obtencion del titulo de fami-
lia numerosa a la fecha del devengo del impuesto, hayan presentado,
con anterioridad a la misma, solicitud ante el érgano competente para
la expedicion de dicho titulo. En tal caso, si se denegara la solicitud
presentada, el contribuyente debera ingresar la cantidad indebidamen-
te deducida, junto con los correspondientes intereses de demora, en
la forma establecida por la normativa estatal reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las condiciones necesarias para la consideracion de familia nume-
rosa y su clasificacion por categorias se determinaran con arreglo a lo
establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

Esta deduccion se practicara por el contribuyente con quien convi-
van los restantes miembros de la familia que originen el derecho a la
deduccion. Cuando mas de un contribuyente tenga derecho a la aplica-
cion de esta deduccion, su importe se prorrateara entre ellos por partes
iguales.

La aplicacion de esta deduccion resulta compatible con la de las
recogidas en las letras a), b) y c) de este apartado Uno”.

Cinco. Se modifica la letra f) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
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el tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segiient:

“f) Per conciliaci6 del treball amb la vida familiar: 418 euros per
cada fill major de tres anys i menor de cinc anys.

Esta deduccid correspondra exclusivament a la mare i seran requi-
sits per al seu gaudi:

Ir. Que els fills que generen el dret a la seua aplicaci6é donen dret,
també, a I’aplicacio del corresponent minim per descendents establit per
la normativa estatal reguladora de I’'impost.

2n. Que la mare realitze una activitat per compte propi o alié per
la qual estiga donada d’alta en el régim corresponent de la Seguretat
Social o mutualitat.

3r. Que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable
de I’estalvi del contribuent no siga superior als limits establits en el
paragraf primer de I’apartat quatre d’este article.

La deducci6 es calculara de forma proporcional al nombre de mesos
en que es complisquen els requisits anteriors, s’entendra a este efecte
que:

a) La determinacio dels fills que donen dret a I’aplicaci6 de la
deduccio6 es realitzara d’acord amb la seua situacié 1’ultim dia de cada
mes.

b) El requisit d’alta en el regim corresponent de la Seguretat Social
o mutualitat es complix els mesos en queé esta situacio es produisca en
qualsevol dia del mes.

La deducci6 tindra com a limit per a cada fill les cotitzacions i quo-
tes totals a la Seguretat Social i mutualitats de caracter alternatiu meri-
tades en cada periode impositiu, i que, a més, ho hagen sigut des del
dia en que el menor complisca els tres anys i fins al dia anterior a qué
complisca els cinc anys.

Als efectes del calcul d’este limit es computaran les cotitzacions
i quotes pels seus imports integres, sense prendre en consideracio les
bonificacions que puguen correspondre.

En els suposits d’adopcio, la deduccio es podra practicar, amb inde-
pendencia de 1’edat del menor, durant el quart 1 quint any segiients a la
data de la inscripci6 en el Registre Civil.

En cas de defuncio6 de la mare, o quan la guardia i custodia s’atri-
buisca de forma exclusiva al pare, este tindra dret a la practica de la
deduccio pendent, sempre que complisca els altres requisits previstos
per a I’aplicacié d’esta deduccio.

Quan hi hagen diversos contribuents amb dret a I’aplicacié d’esta
deduccio respecte a un mateix fill, el seu import es prorratejara entre
ells per parts iguals”.

Sis. Es modifica la lletra g) de I’apartat u de I’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“g) Per a contribuents discapacitats, amb un grau de discapacitat
igual o superior al 33 per 100, d’edat igual o superior a 65 anys, sem-
pre que la suma de la base liquidable general i de la base liquidable
de I’estalvi del contribuent no siga superior als limits establits en el
paragraf primer de I’apartat quatre d’este article: 179 euros per cada
contribuent.

En tot cas, no procedira esta deduccio si, com a conseqiiéncia de la
situacié de discapacitat prevista en el paragraf anterior, el contribuent
percep algun tipus de prestacid que, d’acord amb el que disposa la nor-
mativa estatal reguladora de 1’Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, es trobe exempta en este.

La determinacid de les circumstancies personals que hagen de tin-
dre’s en compte als efectes d’esta deducci6 es realitzara atenent la situ-
acio existent en la data de meritacié de I’impost”.

Set. Es deixa sense contingut la lletra j) de ’apartat u de ’article
quart de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la
qual es regula el tram autonomic de 1’Impost sobre la Renda de les Per-
sones Fisiques i restants tributs cedits.

Huit. Es modifica I’apartat quatre de 1’article quart de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el
tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat de la forma segtient:

“Quatre. Als efectes del que disposa el paragraf primer de la lletra
a), en el paragraf primer de la lletra b), en el paragraf primer de la lle-

regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“f) Por conciliacion del trabajo con la vida familiar: 418 euros por
cada hijo mayor de tres afios y menor de cinco afios.

Esta deduccion corresponderd exclusivamente a la madre y seran
requisitos para su disfrute:

1° Que los hijos que generen el derecho a su aplicacion den derecho,
a su vez, a la aplicacion del correspondiente minimo por descendientes
establecido por la normativa estatal reguladora del impuesto.

2° Que la madre realice una actividad por cuenta propia o ajena por
la cual esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social o mutualidad.

3° Que la suma de la base liquidable general y de la base liquidable
del ahorro del contribuyente no sea superior a los limites establecidos
en el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo.

La deduccion se calculara de forma proporcional al nimero de
meses en que se cumplan los requisitos anteriores, entendiéndose a tal
efecto que:

a) La determinacion de los hijos que dan derecho a la aplicacion de
la deduccion se realizara de acuerdo con su situacion el ultimo dia de
cada mes.

b) El requisito de alta en el régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social o mutualidad se cumple los meses en que esta situacion se
produzca en cualquier dia del mes.

La deduccion tendra como limite para cada hijo las cotizaciones y
cuotas totales a la Seguridad Social y mutualidades de caracter alterna-
tivo devengadas en cada periodo impositivo, y que, ademas, lo hubiesen
sido desde el dia en que el menor cumpla los tres afios y hasta el dia
anterior al que cumpla los cinco afios.

A efectos del céalculo de este limite se computaran las cotizaciones
y cuotas por sus importes integros, sin tomar en consideracion las boni-
ficaciones que pudieran corresponder.

En los supuestos de adopcion la deduccion se podra practicar, con
independencia de la edad del menor, durante el cuarto y quinto afios
siguientes a la fecha de la inscripcion en el Registro Civil.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guardia y custodia
se atribuya de forma exclusiva al padre, éste tendra derecho a la practica
de la deduccién pendiente, siempre que cumpla los demas requisitos
previstos para la aplicacion de la presente deduccion.

Cuando existan varios contribuyentes con derecho a la aplicacion de
esta deduccion con respecto a un mismo hijo, su importe se prorrateara
entre ellos por partes iguales”.

Seis. Se modifica la letra g) del apartado Uno del articulo Cuarto
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma
siguiente:

“g) Para contribuyentes discapacitados, con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de edad igual o superior a 65 afios, siem-
pre que la suma de la base liquidable general y de la base liquidable del
ahorro del contribuyente no sea superior a los limites establecidos en
el parrafo primero del apartado Cuatro de este articulo: 179 euros por
cada contribuyente.

En cualquier caso, no procedera esta deduccion si, como consecuen-
cia de la situacion de discapacidad contemplada en el parrafo anterior,
el contribuyente percibe algtin tipo de prestacion que, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, se halle exenta en el mismo.

La determinacion de las circunstancias personales que deban tenerse
en cuenta a los efectos de esta deduccion se realizard atendiendo a la
situacion existente en la fecha del devengo del impuesto”.

Siete. Se deja sin contenido la letra j) del apartado Uno del articulo
Cuarto de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la
que se regula el tramo autondémico del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y restantes tributos cedidos.

Ocho. Se modifica el apartado Cuatro del articulo Cuarto de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
restantes tributos cedidos, que queda redactado de la forma siguiente:

“Cuatro. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero de la
letra a), en el parrafo primero de la letra b), en el parrafo primero de la
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tra c), en el paragraf primer de la lletra d), en el punt 2n del paragraf
segon de la lletra e), en el punt 3r del paragraf segon de la lletra f), en
el paragraf primer de la lletra g), en el paragraf primer de la lletra h), en
el punt 5t del paragraf segon de la lletra n), i en el punt 4t del paragraf
segon de la lletra n) de I’apartat u de 1’article quart d’esta llei la suma
de la base liquidable general i de la base liquidable de 1’estalvi no podra
ser superior a 24.000 euros, en tributacié individual, o a 38.800 euros,
en tributacié conjunta.

Als efectes del que disposa el punt 1r del paragraf tercer de la lletra
i) de I’apartat u de 1’article quart d’esta llei, la suma de les bases liqui-
dables de la unitat familiar no podra ser superior a 24.000 euros”.

CAPITOL 111
Impost sobre Transmissions Patrimonials
i Actes Juridics Documentats

Article 18. Actes juridics documentats.

Es crea una nova disposicié addicional tretze en la Llei 13/1997,
de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redacci6 segiient:

“Disposici6 addicional tretze. Tipus general de gravamen de la
modalitat d’actes juridics documentats de I’ Impost sobre Transmissions
Patrimonials i Actes Juridics Documentats.

El tipus de gravamen de la modalitat d’actes juridics documentats de
I’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats
a que es referix I’apartat tres de ’article catorze de la Llei 13/1997, de
23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, sera, fins al 31 de desembre de 2013, 11,2 per 100”.

CAPITOL IV
Impost sobre les Vendes al Detall
de Determinats Hidrocarburs

Article 19. Tipus de gravamen autonomics.

Es modifica I’article setze de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de
la Generalitat, per la qual es regula el tram autonomic de I’Impost sobre
la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs cedits, donant-li la
redacci6 segiient:

“Article Setze. Tipus de gravamen autonomics de 1’ Impost sobre les
Vendes al Detall de Determinats Hidrocarburs.

Els tipus de gravamen autonomics de I’Impost sobre les Vendes al
Detall de Determinats Hidrocarburs seran els segiients:

a) Gasolines: 48 curos per 1.000 litres.

b) Gasoil d’ts general: 48 euros per 1.000 litres.

¢) Gasoil d’usos especials i de calefaccid: 0 euros per 1.000 litres.

d) Fueloil: 2 euros per tona.

e) Querosé: 48 euros per 1.000 litres”.

Article 20. Tipus autonomic de devolucio del gasoil d’us professional

Es crea una nova disposici6 addicional catorze en la Llei 13/1997,
de 23 de desembre, de la Generalitat, per la qual es regula el tram auto-
nomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants
tributs cedits, amb la redaccio segiient:

“Disposicié addicional catorze. Tipus autonomic de devolucio del
gasoil d’us professional en ['Impost sobre les Vendes Detallistes de
Determinats Hidrocarburs

El tipus autonomic de devoluci6 del gasoil d’us professional de
I’Impost sobre les Vendes al Detall de Determinats Hidrocarburs, a que
es referix 1’apartat sis bis de 1’article 9 de la Llei 24/2001, de 27 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de 1’Orde Social, sera,
fins al 31 de desembre de 2012, de 48 euros per 1.000 litres”.

letra ¢), en el parrafo primero de la letra d), en el punto 2° del parrafo
segundo de la letra e), en el punto 3° del parrafo segundo de la letra f),
en el parrafo primero de la letra g), en el parrafo primero de la letra h),
en el punto 5° del parrafo segundo de la letra n), y en el punto 4° del
parrafo segundo de la letra i) del apartado Uno del articulo Cuarto de
esta Ley la suma de la base liquidable general y de la base liquidable del
ahorro no podra ser superior a 24.000 euros, en tributacion individual, o
a 38.800 euros, en tributacion conjunta.

A los efectos de lo dispuesto en el punto 1° del parrafo tercero de la
letra 1) del apartado Uno del articulo Cuarto de esta Ley, la suma de las
bases liquidables de la unidad familiar no podra ser superior a 24.000
euros”.

CAPITULO III
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

Articulo 18. Actos Juridicos Documentados

Se crea una nueva Disposicion Adicional Decimotercera en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonomico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Decimotercera. Tipo general de gravamen
de la modalidad de Actos Juridicos Documentados del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

El tipo de gravamen de la modalidad de Actos Juridicos Documen-
tados del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados al que se refiere el apartado Tres del articulo Catorce
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, sera, hasta el 31 de diciembre de
2013, el 1,2 por 100”.

CAPITULO IV
Impuesto sobre las Ventas Minoristas
de Determinados Hidrocarburos

Articulo 19. Tipos de Gravamen Autondomicos

Se modifica el articulo Dieciséis de la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el tramo autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos
cedidos, dandole la siguiente redaccion:

“Articulo Dieciséis. Tipos de Gravamen Autonoémicos del Impuesto
sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos.

Los tipos de gravamen autonémicos del Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos seran los siguientes:

a) Gasolinas: 48 euros por 1.000 litros.

b) Gasoleo de uso general: 48 euros por 1.000 litros.

¢) Gasoleo de usos especiales y de calefaccion: 0 euros por 1.000
litros.

d) Fueldleo: 2 euros por tonelada.

¢) Queroseno: 48 euros por 1.000 litros”.

Articulo 20. Tipo autonémico de devolucion del gasoleo de uso pro-
fesional

Se crea una nueva Disposicion Adicional Decimocuarta en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat, por la que se regula el
tramo autonoémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

“Disposicion Adicional Decimocuarta. Tipo autonémico de devo-
lucion del gasoleo de uso profesional en el Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos

El tipo autonémico de devolucion del gasoleo de uso profesional del
Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos,
al que se refiere el apartado Seis bis del articulo 9 de la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, sera, hasta el 31 de diciembre de 2012, de 48 euros por 1.000
litros™.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 771

Num. 6688 / 10.01.2012

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Adequacio de retribucions

A D’entrada en vigor d’este decret llei s’adequaran al que este pre-
veu respecte a les retribucions del personal que estiga disfrutant d’una
reduccid de jornada de les previstes en 1’apartat 4 de 1’article 7 del
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal al servici de I’administracié del
Consell.

Segona. Regim de les sol-licituds de prolongacio de la permanéncia en
el servici actiu

La regulacio que es recull en este decret llei en relacié amb I’article
63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana, sera aplicable a les sol‘licituds de prolongaci6 de la
permanéncia en el servici actiu presentades amb data posterior a la de
I’entrada en vigor d’este.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera. Derogacio de determinats preceptes del Decret 175/2006, de
24 de novembre, del Consell

Es deroguen I’article 39 i els apartats 3 i 4 de I’article 46 del Decret
175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condi-
cions de treball del personal al servici de ’administracioé del Consell.

Segona. Derogacio de [’apartat 2 de ['article 71 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol

Es deroga I’apartat 2 de I’article 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juli-
ol, d’Ordenacio i Gestié de Funcio Publica Valenciana.

Tercera. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que s’oposen al que esta-
blix este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Plans d’Ordenacio de Personal

1. El Consell, en I’ambit de les seues competeéncies, podra aprovar
plans d’Ordenacié de Personal amb la finalitat d’ordenar I’administracio
de la Generalitat, per a la reducci6 de fins a un 25 per cent dels efectius
de caracter temporal, per a assolir els objectius establits en materia de
reduccio del gasto public, aixi com per a aconseguir una major raci-
onalitat i eficacia en 1’administracié de la Generalitat i en les entitats
autonomes que en depenen.

2. L’organ competent per a I’ordenaci6 de la resta de personal de
caracter temporal inclos en I’ambit d’aplicacié d’este decret llei podra
adoptar mesures en matéria de racionalitzacid del sector public des
del punt de vista del nombre d’efectius, per a assolir els objectius que
puguen establir-se en matéria de reduccio del gasto public, aixi com
per a aconseguir una major eficacia en les respectives administracions,
institucions i entitats del sector public autonomic.

3. Les mesures a les quals es referix esta disposicio tenen caracter
excepcional i temporal, i a este efecte només, si és el cas, podran adop-
tar-se, en els termes i condicions establits en esta disposicio, durant els
exercicis 20121 2013.

Segona. Modificacio de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i
Gestio de Funcio Publica Valenciana.

Es modifiquen els apartats 4 i 5 de I’article 63 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestié de Funcid Publica Valenciana, que
queden redactats en els termes segiients:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Adecuacion de retribuciones

A la entrada en vigor del presente decreto-ley se adecuaran a lo
previsto en el mismo las retribuciones del personal que estuviera disfru-
tando de una reduccion de jornada de las previstas en el apartado 4 del
articulo 7 del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el
que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
administracion del Consell.

Segunda. Régimen de las solicitudes de prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo

La regulacion que se recoge en el presente decreto-ley en relacion
con el articulo 63 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, sera de aplicacion a las soli-
citudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo presen-
tadas con fecha posterior a la de la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de determinados preceptos del Decreto 175/2006
de 24 de noviembre, del Consell.

Se derogan el articulo 39 y los apartados 3 y 4 del articulo 46 del
Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la administra-
cion del Consell.

Segunda. Derogacion del apartado 2 del articulo 71 de la Ley
1072010, de 9 de julio

Se deroga el apartado 2 del articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacion y Gestion de Funcion Publica Valenciana.

Tercera. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo estableci-
do en el presente decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALEs

Primera. Planes de Ordenacion de Personal

1. El Consell, en el ambito de sus competencias, podra aprobar Pla-
nes de Ordenacion de Personal con la finalidad de ordenar la adminis-
tracion de la Generalitat, para la reduccion de hasta un 25 por ciento de
los efectivos de caracter temporal, para alcanzar los objetivos estableci-
dos en materia de reduccion del gasto publico, asi como para lograr una
mayor racionalidad y eficacia en la administracion de la Generalitat y
en las entidades autdnomas dependientes.

2. El 6rgano competente para la ordenacion del resto de personal
de caracter temporal incluido en el ambito de aplicacion del presente
decreto-ley, podra adoptar medidas en materia de racionalizacion del
sector publico desde el punto de vista del numero de efectivos, para
alcanzar los objetivos que puedan establecerse en materia de reduccion
del gasto publico, asi como para lograr una mayor eficacia en las res-
pectivas administraciones, instituciones y entidades del sector ptblico
autonomico.

3. Las medidas a que se refiere la presente disposicion tienen carac-
ter excepcional y temporal, y a tal efecto solo, en su caso, podran adop-
tarse, en los términos y condiciones establecidos en la presente disposi-
cion, durante los ejercicios 2012 y 2013.

Segunda. Modificacion de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordena-
cion 'y Gestion de Funcion Publica Valenciana

Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 63 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de Funcion Publica Valenciana,
que quedan redactados en los siguientes términos:
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“4. I’ Administraci6 haura de resoldre de forma motivada I’accepta-
ci6 o denegacio de la prolongacid, en funcié de les necessitats de recur-
sos humans de I’organitzacio. A este efecte, es tindran en compte, entre
altres aspectes, les condicions psicofisiques i les aptituds personals de
la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques que li siguen
propies, aixi com el correcte dimensionament del volum d’efectius que
garantisca |’austeritat del gasto public, la racionalitzacio de I’estructura
i ’eficiencia de ’administracio.

5. En I’administracié de la Generalitat, esta resolucio d’accepta-
cié o denegacio de la prolongacio haura de fonamentar-se en els punts
seglients:

a) Informe emés per 1’0rgan que tinga la direccid superior de per-
sonal en la conselleria o organisme en qu¢ preste servicis la persona
funcionaria que sollicite prolongar la permanéncia en el servici actiu,
en el qual es valore la seua implicacio en els objectius fixats per I’or-
ganitzacio, el rendiment o els resultats obtinguts i, si ¢és el cas, [’absen-
tisme observat durant els tres anys immediatament anteriors a la data
de la sollicitud.

b) Resolucio, dictamen o informe médic emés per la unitat admi-
nistrativa a que corresponguen les funcions en materia de prevencio de
riscos laborals sobre les condicions psicofisiques i les aptituds personals
de la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques assignades
al seu lloc de treball, aixi com les de qualsevol altre lloc adscrit al cos,
escala o agrupacio professional funcionarial a que pertanga.

¢) Encara que hagen sigut emesos amb caracter favorable els infor-
mes assenyalats en els apartats anteriors, la direcci6é general competent
en matéria de funci6 publica podra desestimar les sol-licituds de prolon-
gacio, per raons organitzatives, funcionals o economiques basades en la
racionalitzaci6 d’estructura i d’austeritat en el gasto public.

En cas que no siga possible la continuitat de la persona interessada
en el seu lloc de treball, d’acord amb les seues condicions psicofisiques
i aptituds personals segons el que disposa la lletra b, la prolongacié de
la permanéncia en el servici actiu quedara condicionada a 1’existéncia
de llocs de treball vacants en el seu cos, agrupacio professional o esca-
les, les tasques assignades del qual siguen compatibles amb les seues
condicions personals.

La resolucio estimatoria de la prolongacié de la permanéncia en
el servici actiu sera objecte de revisid anualment, i I’0rgan competent
emetra la resolucié de confirmacio en esta o de jubilaci6 forgosa, segons
siga procedent, atenent i fonamentant-se esta en els mateixos punts que
s’assenyalen en este numero”.

Tercera. Suspensio de pactes i acords

D’acord amb el que establix ’article 38.10 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i vistes les circumstancies
econdomiques excepcionals que comporten el necessari redimensiona-
ment del gasto public, queden suspesos parcialment tots els acords i
pactes sindicals firmats en 1’ambit del personal funcionari i estatuta-
ri inclosos dins de I’ambit d’aplicacio d’este decret llei, en els termes
estrictament necessaris per a I’aplicacio del present decret llei, i, aixi
mateix, esdevenen inaplicables les clausules contractuals o les condici-
ons regulades pels convenis col-lectius, en I’ambit del personal laboral,
inclos dins de I’ambit d’aplicacio d’este decret llei, que contradiguen el
que este disposa.

Quarta. Inaplicacio de ’apartat 4 de 'article 7 del Decret 175/2006

Durant els exercicis 2012 1 2013 esdevé inaplicable 1’apartat 4 de
I’article 7 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel
qual es regulen les condicions de treball del personal al servici de I’ad-
ministraci6 del Consell.

Quinta. Les Corts i institucions de la Generalitat

Els organs competents en materia de personal de les Corts i de les
institucions de la Generalitat adoptaran les mesures necessaries per a

“4. La administracion debera resolver de forma motivada la acep-
tacion o denegacion de la prolongacion, en funcion de las necesidades
de recursos humanos de la organizacion. A tal efecto, se tendran en
cuenta, entre otros aspectos, las condiciones psicofisicas y las aptitudes
personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones y
tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del
volumen de efectivos que garantice la austeridad del gasto publico, la
racionalizacion de la estructura y la eficiencia de la administracion.

5. En la administracion de la Generalitat, dicha resolucion de acep-
tacion o denegacion de la prolongacidon deberd fundamentarse en los
siguientes extremos:

a) Informe emitido por el 6rgano que ostente la jefatura superior
de personal en la conselleria u organismo en el que preste servicios la
persona funcionaria que solicite prolongar la permanencia en el servicio
activo, en el que se valore su implicacion en los objetivos fijados por la
organizacion, el rendimiento o los resultados obtenidos y, en su caso, el
absentismo observado durante los tres afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la solicitud.

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido por la unidad
administrativa a la que correspondan las funciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante para desempeiiar las funci-
ones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, asi como las de cualquier
otro puesto adscrito al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcio-
narial al que pertenezca.

¢) Aun cuando hayan sido emitidos con caracter favorable los infor-
mes senalados en los apartados anteriores, la Direccion General com-
petente en materia de funcion publica podra desestimar las solicitudes
de prolongacion, por razones organizativas, funcionales o econémicas
basadas en la racionalizacion de estructura y de austeridad en el gasto
publico.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona inte-
resada en su puesto de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofi-
sicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en la letra b, la prolon-
gacion de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes en su cuerpo, agrupacion
profesional o escalas, cuyas tareas asignadas sean compatibles con sus
condiciones personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en
el servicio activo serd objeto de revision anualmente, emitiéndose, por
el 6érgano competente, resolucion de confirmacion en la misma o de
jubilacion forzosa, segin proceda, atendiendo y fundamentandose ésta
en los mismos extremos que se sefialan en este numero”.

Tercera. Suspension de pactos y acuerdos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y vistas las
circunstancias econdmicas excepcionales que comportan el necesario
redimensionamiento del gasto publico, quedan suspendidos parcial-
mente todos los Acuerdos y Pactos Sindicales firmados en el ambito
del personal funcionario y estatutario incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente decreto-ley, en los términos estrictamente nece-
sarios para la aplicacion del presente decreto-ley, y, asi mismo, devienen
inaplicables las clausulas contractuales o las condiciones reguladas por
los convenios colectivos, en el ambito del personal laboral, incluido
dentro del ambito de aplicacion de este decreto-ley, que contradigan lo
dispuesto en el mismo.

Cuarta. Inaplicacion del apartado 4 del articulo 7 del Decreto
175/2006

Durante los ejercicios 2012 y 2013 deviene inaplicable el apartado
4 del articulo 7 del Decreto 175/2006 de 24 de noviembre, del Consell,
por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio
de la administracion del Consell.

Quinta. Les Corts e Instituciones de la Generalitat

Los 6rganos competentes en materia de personal de Les Corts y de
las Instituciones de la Generalitat adoptaran las medidas necesarias para
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assegurar el compliment d’este decret llei dins de I’ambit de les seues
competéncies respectives.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en 1’area d’hi-
senda efectuara, en les partides pressupostaries corresponents, les reten-
cions que a este efecte li comuniquen les institucions a qué es referix
esta disposicio final.

Sexta. Retencions en les transferéencies al sector public empresarial i
fundacional

La conselleria que tinga assignades les competeéncies en ’area d’hi-
senda realitzara, en les partides pressupostaries corresponents, les reten-
cions necessaries com a conseqiiéncia de 1’aplicacio del present decret
llei en I’ambit del sector public empresarial i fundacional.

Septima. Ensenyances concertades

Les mesures previstes en els articles 13 1 15 seran igualment aplica-
bles en I’ambit de les ensenyances concertades.

Octava. Regim de temporalitat de les mesures que s’inclouen en el
Capitol 1

1. Les mesures previstes en els articles 3 al 8 d’este decret llei, rela-
tives a la reducci6 de jornada, tindran caracter temporal, i s’estendra la
seua vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

2. La mesura prevista en ’article 9 relativa a I’accid social, tindra
caracter temporal, i s’estendra la seua vigéncia fins al 31 de desembre
de 2013.

3. La mesura prevista en ’article 11, relativa als complements de
carrera i desenrotllament professional, tindra caracter temporal, i s’es-
tendra la seua vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

4. Les mesures previstes en 1’article 12, relatives al complement
retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris dels
diferents cossos docents, tindran caracter temporal, i s’estendra la seua
vigencia fins al 31 de desembre de 2013.

5. Les mesures previstes en ’article 13, relatives al personal docent
interi, professorat especialista i professorat de religi6 catolica, tindran
caracter temporal, i s’estendra la seua vigencia fins al 31 de desembre
de 2013.

6. La mesura prevista en ’article 15, relativa al complement de
les prestacions de Seguretat Social en processos d’incapacitat tempo-
ral, tindra caracter temporal, i s’estendra la seua vigéncia fins al 31 de
desembre de 2013.

Novena. Desplegament reglamentari i aplicacio d’esta norma

1. Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a I’execucio i desplegament d’este decret llei.

2. Pel que es referix al capitol I de la present norma:

a) Els organs competents en matéria de personal realitzaran les actu-
acions administratives necessaries per al compliment efectiu del que
disposa este decret llei, en els terminis i condicions previstos en este.

b) La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda impulsara
les actuacions administratives necessaries per a assegurar que 1’aplica-
ci6 d’este decret llei produisca les economies de gasto corresponents.

¢) S’habilita el conseller d’Hisenda i Administracié Publica per a
modificar la relaci6 de categories professionals que s’inclouen en I’an-
nex I d’este decret llei.

Deu. Consorcis hospitalaris

El que disposa esta norma per al personal al servici de les instituci-
ons sanitaries i per a la resta de personal gestionat per la Conselleria de
Sanitat, sera aplicable al personal dels consorcis de I’Hospital General
de Valéncia i de I’Hospital Provincial de Castell.

Onze. No aplicabilitat

El que disposen els articles 3 i 4 d’este decret llei no sera aplicable,
en cap cas, al personal a queé es referixen els apartats 5 1 6 de ’article 2
del present decret 1lei.

asegurar el cumplimiento del presente decreto-ley dentro del ambito de
sus respectivas competencias.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias correspondientes, las
retenciones que a este efecto le comuniquen las instituciones a que se
refiere la presente disposicion final.

Sexta. Retenciones en las transferencias al sector publico empresarial
v fundacional

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias correspondientes, las
retenciones necesarias consecuencia de la aplicacion del presente decre-
to-ley en el &mbito del sector publico empresarial y fundacional.

Séptima. Enseiianzas concertadas

Las medidas contempladas en los articulos 13 y 15 seran igualmente
aplicables en el ambito de las ensefianzas concertadas.

Octava. Régimen de temporalidad de las medidas incluidas en el
Capitulo 1

1. Las medidas contempladas en los articulos 3 al 8 del presente
decreto-ley, relativas a la reduccion de jornada, tendran caracter tempo-
ral, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

2. La medida contemplada en el articulo 9 relativa a la accion social,
tendra caracter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2013.

3. La medida contemplada en el articulo 11, relativa a los comple-
mentos de carrera y desarrollo profesional, tendra caracter temporal,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013

4. Las medidas contempladas en el articulo 12, relativas al comple-
mento retributivo relacionado con la formacion permanente de los fun-
cionarios de los diferentes cuerpos docentes, tendran caracter temporal,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

5. Las medidas contempladas en el Articulo 13, relativas al personal
docente interino, profesorado especialista y profesorado de religion
catolica, tendran caracter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013

6. La medida contemplada en el articulo 15, relativa al complemen-
to de las prestaciones de Seguridad Social en procesos de incapacidad
temporal, tendra cardcter temporal, extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013.

Novena. Desarrollo reglamentario y aplicacion de la presente norma

1. Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la ejecucion y desarrollo del presente decreto-ley.

2. Por lo que se refiere al Capitulo I de la presente norma:

a) los 6rganos competentes en materia de personal realizaran las
actuaciones administrativas necesarias para el efectivo cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto-ley, en los plazos y condiciones
previstos en el mismo.

b) La conselleria con competencias en materia de Hacienda impul-
sara las actuaciones administrativas necesarias en orden a asegurar que
la aplicacion del presente decreto-ley produzca las economias de gasto
correspondientes.

¢) Se habilita al conseller de Hacienda y Administracién Publica
para modificar la relacion de categorias profesionales incluidas en el
anexo | del presente decreto-ley.

Décima. Consorcios Hospitalarios

Lo dispuesto en la presente norma para el personal al servicio de
las Instituciones Sanitarias y para el resto de personal gestionado por
la Conselleria de Sanidad, le sera de aplicacion al personal de los Con-
sorcios del Hospital General de Valencia y del Hospital Provincial de
Castellon.

Undécima. No aplicabilidad

Lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del presente decreto-ley no sera
de aplicacion, en ninglin caso, al personal a que se refieren los apartados
5y 6 del articulo 2 del presente decreto-ley.
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Dotze. Entrada en vigor

Este decret llei entrara en vigor el mateix dia que es publique en el

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 5 de gener de 2012

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administracions Publiques
JOSE MANUEL VELA BARGUES

ANNEX I

Pe6 agrari

Mosso/a d’autopsia

Ajudant de magatzem

Ajudant de manteniment-obra
Ajudant de manteniment-jardineria
Ajudant de manteniment-manyeria
Ajudant de manteniment

Ajudant d’instal-lacions esportives
Vigilant d’obres publiques
Supervisor de funcionament
Operador de camera de video
Monitor de vela-cap

Laborant

Auxiliar d’operacio

Auxiliar de manteniment-pintura
Auxiliar de manteniment-mecanica
Auxiliar de manteniment-llanterneria
Auxiliar de manteniment-electronica
Auxiliar de manteniment-electricitat
Auxiliar de manteniment-manyeria
Auxiliar de manteniment-obra
Auxiliar de manteniment fusteria
Auxiliar d’investigacio de laboratori
Auxiliar d’explotaci6 portuaria
Magatzemista

Auxiliar de veterinaria

Supervisor de servicis

Supervisor de manteniment
Maquetista

Fotograt/adjunt de redaccio
Fotograf/a d’arxius

Especialista mecanic

Especialista de restauracio
Especialista de protocol
Especialista de manteniment
Especialista de fotocomposicio
Especialista d’audiovisuals
Encarregat/da de magatzem
Ajudant tecnic d’investigacio

Peérit judicial

Duodécima. Entrada en vigor

El presente decreto-ley entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de enero de 2012

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administraciones Publicas
JOSE MANUEL VELA BARGUES

ANEXO I

Pe6n agrario

Mozo/a de autopsia

Ayudante de almacén

Ayudante de mantenimiento-obra
Ayudante de mantenimiento-jardineria
Ayudante de mantenimiento-cerrajeria
Ayudante de mantenimiento

Ayudante de instalaciones deportivas
Vigilante de obras publicas
Supervisor de funcionamiento
Operador de camara de video

Monitor de vela-jefe

Laborante

Auxiliar de operacion

Auxiliar de mantenimiento-pintura
Auxiliar de mantenimiento-mecanica
Auxiliar de mantenimiento-fontaneria
Auxiliar de mantenimiento-electronica
Auxiliar de mantenimiento-electricidad
Auxiliar de mantenimiento-cerrajeria
Auxiliar de mantenimiento-albaiileria
Auxiliar de mantenimiento carpinteria
Auxiliar de investigacion de laboratorio
Auxiliar de explotacion portuaria
Almacenero

Auxiliar de veterinaria

Supervisor de servicios

Supervisor de mantenimiento
Magquetista

Fotografo/adjunto de redaccion
Fotdgrafo/a de archivos

Especialista mecanico

Especialista de restauracion
Especialista de protocolo

Especialista de mantenimiento
Especialista de fotocomposicion
Especialista de audiovisuales
Encargado/a de almacén

Ayudante técnico de investigacion
Perito judicial
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2011, del tribunal del
concurs oposicio per a la provisio de vacants de faculta-
tius especialistes de departament de Farmacia Hospita-
laria d’institucions sanitaries de 1’Agencia Valenciana de
Salut, convocat per la Resolucié d’11 de mar¢ de 2009 del
director general de Recursos Humans, per la qual fa publi-
ca la resolucio definitiva del concurs oposicio. [2012/144]

D’acord amb la base 6.3 de la Resoluci6 d’11 de marg de 2009,
del director general de Recursos Humans, per la qual convoca un con-
curs oposicio per a la provisio de vacants de facultatius especialistes
de departament de Farmacia Hospitalaria d’institucions sanitaries de
I’ Ageéncia Valenciana de Salut, es fa publica en I’annex la resolucio
definitiva del concurs oposicio, per orde de puntuaciod, i s’especifica la
puntuacio total obtinguda en la fase d’oposicio i en la fase de concurs.

A titol informatiu, es fa constar que esta llista només ret compte dels
aspirants que han arribat a este punt del procés selectiu i que, d’acord
amb les bases de la convocatoria, només obtenen el dret i poden con-
siderar-se finalment aprovats els candidats que obtinguen una de les
places convocades.

Contra esta resolucio es pot interposar un recurs d’algada davant el
director general de Recursos Humans de la Sanitat, en el termini d’un
mes comptador des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana d’esta resolucio, d’acord amb els articles
1141 115 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comil. A més, hom pot usar
qualsevol altre recurs que considere convenient per al seu dret.

Valéncia, 21 de desembre de 2011.— El president del tribunal: Carlos
Aracil Monllor.

Annex

Farmacia Hospitalaria

Torn lliure
Cognoms, nom Fase Fase  Puntuacio
oposicio barem total
Navarro Ruiz, Andrés 80,56 93,26 173,82
Fuster Ruiz De Apodaca, Rosa 82,72 73,18 155,90
Cuellar Monreal, Maria Jesus 84,77 69,63 154,40
Carrion Carrion, Carmen 72,50 81,17 153,67
Ferriols Lisart, Francisco 68,72 83,62 152,34
Garcia Monsalve, Ana 78,39 70,25 148,64
Borras Blasco, Joaquin 71,77 76,83 148,60
Cercos Lleti, Ana Cristina 54,56 93,00 147,56
Ferrando Piqueres, Raul 76,72 70,71 147,43
Faus Soler, Maria Teresa 77,61 69,32 146,93
Llopis Salvia, Pilar 62,44 84,28 146,72
Ventura Cerda, José Manuel 71,56 74,38 145,94
Garcia Salom, Pedro 57,50 87,96 145,46
Talens Bolos, Maria Amparo 69,72 70,59 140,31
Marqués Mifiana, Maria Remedios 65,33 74,04 139,37
Albert Mari, Maria Asuncion 61,22 77,85 139,07
Pérez Castello, Maria Isabel 76,50 61,85 138,35
Maiques Llacer, Francisco Javier 66,83 71,48 138,31
Garcia Pellicer, Javier 68,44 69,01 137,45
Segui Gregori, Maria Inmaculada 62,94 73,63 136,57
Porta Oltra, Maria Begofia 64,72 71,54 136,26
Jiménez Pulido, Inmaculada Pilar 67,33 65,28 132,61
Carrera Hueso, Francisco Javier 64,00 66,87 130,87
Arroyo Domingo, Elena 57,83 72,62 130,45
Casas Breva, Inmaculada 74,11 56,18 130,29
Montaiiés Pauls, Belén 65,77 62,32 128,09

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, del tribunal
del concurso-oposicion para la provision de vacantes de
facultativo especialista de departamento de Farmacia
Hospitalaria de instituciones sanitarias de la AVS, convo-
cado por Resolucion de 11 de marzo de 2009, del director
general de Recursos Humanos, por la que se publica la
resolucion definitiva del concurso-oposicion. [2012/144]

De conformidad con la base 6.3. de 1a Resolucion de 11 de marzo de
2009, del director general de Recursos Humanos, por la que se convoca
concurso-oposicion para la provision de plazas vacantes de facultativos
especialistas de departamento de Farmacia Hospitalaria de instituciones
sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud, se publica en anexo la
resolucion definitiva del concurso-oposicion por el orden de puntuacion
alcanzada, especificando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

A titulo informativo se hace constar que la presente relacion tnica-
mente da cuenta de los aspirantes que han llegado a este punto del pro-
ceso selectivo y que, de acuerdo con las bases de la convocatoria, solo
causaran derecho y podran considerarse finalmente aprobados aquellos
candidatos que obtengan una de las plazas convocadas.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el
director general de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de esta resolucion, conforme a los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime con-
veniente.

Valencia, 21 de diciembre de 2011.— El presidente del tribunal: Car-
los Aracil Monllor.
Anexo

Farmacia Hospitalaria

Turno libre
Apellidos, nombre Fase Fase  Puntuacion
oposicion  baremo total
Navarro Ruiz, Andrés 80,56 93,26 173,82
Fuster Ruiz De Apodaca, Rosa 82,72 73,18 155,90
Cuellar Monreal, Maria Jesus 84,77 69,63 154,40
Carrion Carrion, Carmen 72,50 81,17 153,67
Ferriols Lisart, Francisco 68,72 83,62 152,34
Garcia Monsalve, Ana 78,39 70,25 148,64
Borras Blasco, Joaquin 71,77 76,83 148,60
Cercos Lleti, Ana Cristina 54,56 93,00 147,56
Ferrando Piqueres, Ratl 76,72 70,71 147,43
Faus Soler, Maria Teresa 77,61 69,32 146,93
Llopis Salvia, Pilar 62,44 84,28 146,72
Ventura Cerda, José Manuel 71,56 74,38 145,94
Garcia Salom, Pedro 57,50 87,96 145,46
Talens Bolos, Maria Amparo 69,72 70,59 140,31
Marqués Miflana, Maria Remedios 65,33 74,04 139,37
Albert Mari, Maria Asuncién 61,22 77,85 139,07
Pérez Castello, Maria Isabel 76,50 61,85 138,35
Maiques Llacer, Francisco Javier 66,83 71,48 138,31
Garcia Pellicer, Javier 68,44 69,01 137,45
Segui Gregori, Maria Inmaculada 62,94 73,63 136,57
Porta Oltra, Maria Begofia 64,72 71,54 136,26
Jiménez Pulido, Inmaculada Pilar 67,33 65,28 132,61
Carrera Hueso, Francisco Javier 64,00 66,87 130,87
Arroyo Domingo, Elena 57,83 72,62 130,45
Casas Breva, Inmaculada 74,11 56,18 130,29
Montanés Pauls, Belén 65,77 62,32 128,09
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Garcia Cortes, Eva 53,94 63,70 117,64 Garcia Cortes, Eva 53,94 63,70 117,64
Lorente Fernandez, Laura 62,67 50,79 113,46 Lorente Fernandez, Laura 62,67 50,79 113,46
Pelufo Pellicer, Ana Isabel 63,89 49,21 113,10 Pelufo Pellicer, Ana Isabel 63,89 49,21 113,10
Murcia Lopez, Ana Cristina 62,77 49,85 112,62 Murcia Lopez, Ana Cristina 62,77 49,85 112,62
Montesinos Orti, Santiago 58,06 53,12 111,18 Montesinos Orti, Santiago 58,06 53,12 111,18
Sanz Muiioz, Monica 55,33 55,14 110,47 Sanz Mufloz, Monica 55,33 55,14 110,47
Padilla Lopez, Ana Maria 62,67 46,34 109,01 Padilla Lopez, Ana Maria 62,67 46,34 109,01
Hernandez Martin, Julia 61,50 43,96 105,46 Hernandez Martin, Julia 61,50 43,96 105,46
Alvarez Arroyo, Laura 66,22 38,07 104,29 Alvarez Arroyo, Laura 66,22 38,07 104,29
Boso Ribelles, Virginia 60,83 43,01 103,84 Boso Ribelles, Virginia 60,83 43,01 103,84
Hernandez Marti, Victoriano 57,27 39,55 96,82 Hernandez Marti, Victoriano 57,27 39,55 96,82
Bellver Martinez, Maria 55,77 38,77 94,54 Bellver Martinez, Maria 55,77 38,77 94,54

Torn promocié modalitat 3

Cognoms i nom
Vazquez Polo, Maria Amparo

Fase d’oposicio
37,50

Fase de barem

63,77

Turno promociéon modalidad 3

Apellidos, nombre
Vazquez Polo, Maria Amparo

Fase oposicion

37,50

Fase baremo

63,77
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2011, del Rectorat de
la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen pro-
ves selectives d’accés al grup C (subgrup Cl), pel torn
lliure, sector administracio especial, escala técnica basica
d’informacio d’aquesta universitat. [2011/13234]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix ’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 4/2007 de 12 d’abril, i
d’acord amb el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat
de Valéncia, acorda:

Convocar proves selectives d’accés al grup C (subgrup C1) pel torn
lliure, sector d’administraci6 especial, escala técnica basica d’informa-
ci6 de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients bases
de la convocatoria.

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup C, subgrup C1, pel torn lliure, sector
d’administracio especial, escala técnica basica d’informacié mitjangant
el sistema de concurs-oposicio.

1.2. D’acord amb el que estableix 1’article 73 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacio vigent per a
la funcié publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei Organica d’Universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicio la integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex I. El temari que ha de regir aquestes proves figura en ’annex II
. Els qui no reunisquen el requisit de coneixement de valencia que figura
en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova prévia al procés
selectiu segons consta en 1’annex I d’aquesta.

1.4. L’adjudicacio del lloc a la persona aspirant que superen aquest
procés selectiu s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per
aquests en el concurs-oposicio.

1.5. D’acord amb el que preveu ’article 75.2 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, aquesta convocatoria s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en
el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aquesta tltima publicaci6 és la que
s’ha de prendre com a referéncia a ’efecte del comput de terminis per
a la presentacio de sol-licituds. La resta de resolucions administratives
derivades d’aquesta convocatoria es publicaran tnicament en el Diari
Oficial de la Comunicat Valenciana (DOCV).

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admesos o admeses en la realitzaci6 d’aquestes proves
les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o nacional d’algun estat en el qual s’apli-
que la lliure circulaci6 de treballadors en virtut de tractats internacionals
establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, en els termes
en que aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unid
Europea, d’acord amb el que disposa el article 57 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei 10/2010 de
d’Ordenacio i Gesti6 de la Funcio Publica Valenciana.

Aixi mateix, hi poden participar els familiars (conjuges, ascendents
o descendents) dels esmentats treballadors o treballadores que tinguen
els requisits establerts en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, modifica-
da per la Llei 55/1999, de 29 de desembre i pel Reial Decret 800/1995,
de 19 de maig.

2.1.2. Haver fet 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

2.1.3. Posseir el titol de Batxillerat Superior, Formacié Professional
de II grau o titulacié equivalent, o tenir superada la prova d’accés a la

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2011, del Rectora-
do de la Universitat de Valéncia, por la cual se convocan
pruebas selectivas de acceso al grupo C (subgrupo ClI),
por el turno libre, sector administracion especial, esca-
la técnica basica de informacion de esta universidad.
[2011/13234]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le
atribuye el articulo 20, en relaciéon con el 2.2 de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con lo que establece el
articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda:
Convocar pruebas selectivas de acceso al grupo C (subgrupo C1) por
el turno libre, sector de administracion especial, escala técnica basica
de informacién de la Universitat de Valéncia, de conformidad con las
siguientes bases de la convocatoria.

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 puesto vacante del grupo C, subgrupo C1, por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica béasica de informacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la realizacion de
estas pruebas selectivas se ha de ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la norma-
tiva especifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universi-
dades y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
normas que establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas prue-
bas figura en el anexo II. Aquellas personas que no reunan el requisito
de conocimiento de valenciano que figura en esta convocatoria, debe-
ran realizar una prueba previa al proceso selectivo, segun consta en el
Anexo | de esta convocatoria.

1.4. La adjudicacion del puesto a la persona aspirante que supere
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion obte-
nida por estos en el concurso-oposicion.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se
publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado. Esta ultima publicacion es la que se tomara como
referencia a efectos del computo de plazos para la presentacion de soli-
citudes. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta con-
vocatoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV).

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos/das en la realizacion de estas pruebas las
personas aspirantes han de reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unidon Europea, o nacional de algin estado en
el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores en virtud de tra-
tados internacionales establecidos por la Unioén Europea y ratificados
por Espafia, en los términos en qué se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.

Igualmente podran participar los familiares (conyuges, ascendientes
o descendientes) de dichos trabajadores/as que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995, de
19 de mayo.

2.1.2. Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.3. Poseer el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de II grado o titulacion equivalente, o tener superada la prueba de acce-
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Universitat per a majors de 25 anys, o estar en condicions d’obtenir-lo
abans de I’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredita I’homologacio.

2.1.4. Posseir el certificat acreditatiu de coneixement de valencia
a nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica Lingiiisti-
ca de la Universitat de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emés
per aquest Servei, sense perjudici del que estableix la base 1.3 1 ’annex
1 d’aquesta convocatoria.

2.1.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir
les funcions corresponents.

2.1.6. No trobar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions
publiques.

2.1.7. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, d’al-
guna administracié o ocupaci6 publiques. Els i les aspirants, la nacio-
nalitat dels quals no siga 1’espanyola, hauran d’acreditar igualment no
trobar-se sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impe-
disca I’accés a la funci6 publica al seu estat.

2.2. Els requisits a que es refereix 1’apartat anterior s’hauran de
posseir en el moment de la finalitzaci6 del termini de presentacio6 de sol-
licituds i se n’ha de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment
de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaraci6 expressa i formal com que es reuneixen els requisits esta-
blerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.7 d’aquesta convocatoria, els quals
s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs-oposi-
cio.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposen d’un formulari per a forma-
litzar la sol'licitud en suport informatic. Aquest formulari es troba a la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universi-
tat, que té I’adreca segiient: <http://www.uv.es/~pas>.

3.1.1. En el formulari hi ha de constar les dades personals, les dades
de la convocatoria, el torn pel qual desitja accedir, titulaci6é académica,
etc.

Igualment, hi ha de constar les dades sobre el coneixement de valen-
cia o dels idiomes comunitaris que puguen ser valorats en la fase de
concurs. Per omplir aquesta part, cal consultar I’annex VI i I’annex VI
(bis).

3.1.2. Una vegada emplenat el formulari de sol-licitud, s’ha de pol-
sar el botd d’enviar que hi ha al final del formulari. L’aplicacié mostrara
una nova pantalla que indicara si la sol-licitud ha estat donada d’alta,
la data i I’hora, i també 1’identificador d’aquesta (empremta), o bé si hi
ha hagut alguna errada en I’enviament. En aquest ltim cas, caldra tor-
nar-la a enviar. A continuacid, si es polsa el botdé «Generar documenty,
es podra visualitzar el formulari en format pdf (cal tenir instal-lat el
programa Adobe Reader) i imprimir les tres copies que es necessiten
per a presentar la sol-licitud degudament identificada a la part superior
dreta de cada full.

En el suposit de no poder imprimir les tres copies de la sol‘licitud, o
necessitar noves copies, s’ha d’anotar 1’identificador, o empremta, mos-
trat en aquesta pantalla. Si es vol imprimir (bé des de I’ordinador propi
o des de qualsevol altre), s’ha d’accedir al mateix enllag utilitzat per a
omplir la instancia i introduir el namero d’identificador o empremta, en
la casella situada a la part superior dreta.

L’aplicacid tornara un document en format pdf, que consta de les
tres copies de la sollicitud.

3.1.3. També es pot presentar una sol-licitud elaborada per la perso-
na interessada, sempre que aquesta sol-licitud arreplegue com a minim
les dades que indica I’annex IV.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordinadors al Servei de
Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibanez, nimero 13 de Valén-
cia, per donar servei a les persones que no puguen omplir el formulari
al seu ordinador.

3.2. Independentment de 1’opcié elegida per a formalitzar la sol-
licitud, aquesta s’ha de presentar per triplicat: una per a I’entitat banca-
ria, una per a la Universitat i una per al interessat o la interessada. Les
sol-licituds s’han d’adrecar al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

so a la universidad para mayores de 25 afios, o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredita su homologacion.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimiento de valen-
ciano de nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia de la Generalitat Valenciana o por el Servei de Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien el certificado de homo-
logacion emitido por este Servicio, sin perjuicio de lo que establece la
base 1.3 y el anexo I de esta convocatoria.

2.1.5. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las
funciones correspondientes.

2.1.6. No encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de alguna administracion u ocupacion publica. Los y las aspirantes, la
nacionalidad de las cuales no sea la espafiola, habran de acreditar igual-
mente no encontrarse sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcion publica a su estado.

2.2. Los requisitos a qué se refiere el apartado anterior deberan
reunirse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, s6lo se exigird una
declaracion expresa y formal de que se retinen los requisitos estableci-
dos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria, los cuales
se habran de acreditar posteriormente en caso de aprobar el concurso-
oposicion.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para
cumplimentar la solicitud en soporte informatico. Este formulario se
encontrara en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) de
esta Universidad, que tiene la siguiente direccion: <http://www.uv.es/
~pas>.

3.1.1. En el formulario debera rellenar los datos personales, datos
de la convocatoria, el turno por el que desea acceder, titulacion acadé-
mica, etc.

Igualmente debera rellenar datos relativos a sus conocimientos de
valenciano o de los idiomas comunitarios que pueden ser valorados en
la fase de concurso. Para rellenar esta parte deberan consultar el anexo
Vly el anexo VI (bis).

3.1.2. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, debera
pulsar el boton de enviar situado al final del formulario. La aplicacion
mostrara una nueva pantalla indicandole si la solicitud ha sido dada de
alta, la fecha y hora, asi como el identificador de la misma (huella),
o bien si ha habido algln error en el envio. En el Gltimo caso, debera
proceder a enviarla de nuevo. A continuacion, si pulsa el boton «Gene-
rar documento» podra visualizar el formulario enviado en formato pdf
(necesitara tener instalado el programa Adobe Reader) e imprimir las
tres copias que necesita para presentar la solicitud debidamente identi-
ficada en la parte superior derecha de cada folio.

En el caso de no poder imprimir las tres copias de la solicitud, o
necesitar nuevas copias, debera anotar el identificador o huella mostra-
do en esta pantalla. Cuando desee imprimirlo (bien en el mismo ordena-
dor o en cualquier otro) debera acceder al mismo enlace utilizado para
rellenar la instancia, e introducir el nimero de identificador o huella en
la casilla situada en la parte superior derecha.

La aplicacion le devolvera un documento en formato pdf, que cons-
tara de las tres copias de la solicitud.

3.1.3. También podran presentar una solicitud elaborada por la per-
sona interesa, siempre que esta solicitud recoja al menos los datos mini-
mos establecidos en el anexo IV.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Ser-
vei de Recursos Humans (PAS), situado en la avenida Blasco Ibafiez,
nimero 13, de Valencia, para dar servicio a las personas que no puedan
cumplimentar el formulario en su ordenador.

3.2. Independientemente de la opcidn elegida para cumplimentar la
solicitud, se presentara por triplicado: una para la entidad bancaria, una
para la Universitat y una para el interesado o interesada. Las solicitudes
estaran dirigidas al rectorado de la Universitat de Valéncia.
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Les diferents opcions per a la presentaci6 de sol-licituds s’expliquen
en la base 3.4 d’aquesta convocatoria.

3.3. El termini de presentacio de sol‘licituds sera de 20 dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).Els dissabtes es consideren habils
a I’efecte del comput de terminis. La publicacié de la convocatoria en
el Diari oficial de la Comunitat Valenciana(DOCYV) té només caracter
informatiu.

3.4. Presentacio de sol-licituds

3.4.1. Les sollicituds es poden presentar:

a) En el registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafiez, num. 13, 46010 Valéncia) que esta obert al ptblic de dilluns a
divendres (horari: de 09.00 a 14.00 i de 16.00 a 18.00 hores).

b) En el registre de qualsevol altra administracié publica, o a les
oficines de Correus, tal com estableix I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

Si es presenta la sollicitud en una oficina de Correus, s’ha de seguir
el procediment que estableix I’article 205.3 del Reglament dels Serveis
de Correus: la sol‘licitud s’hi ha de presentar en sobre obert, perqué
I’empleat la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom de I’oficina
i la data. En cas de no fer-ho aixi, es considerara presentada en la data
d’entrada en el Registre General d’aquesta Universitat.

Al sobre hi ha de constar 1’adrega segiient: Universitat de Valén-
cia, Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibafiez, nimero 13,
46010 Valencia.

¢) A I’oficina del Banc Santander Central Hispano «Oficina univer-
sitariay situada av. Blasco Ibafiez, 21 (Facultat de Psicologia, aulari [
de la Universitat de Valeéncia). Si es fa el pagament dels drets d’examen
a I’esmentada oficina, hi segellaran els tres exemplars de la sol-licitud
en el moment de pagar les taxes, i amb aquest acte es considerara pre-
sentada la sol-licitud.

Quan les sol-licituds es presenten en dissabte, es poden tramitar
seguint les indicacions de I’apartat ) d’aquest mateix punt.

Respecte al pagament dels drets d’examen a través de les oficines
bancaries en dissabte, cal consultar ’horari d’obertura i tancament de
les oficines corresponents.

3.4.2. De conformitat amb 1’apartat b) de I’article 38 de la Llei
de Reégim Juridic de les Administracions publiques i del Procediment
Administratiu Com, no tenen la consideracio d’oficines de registre les
d’altres universitats distintes a la convocant.

3.4.3. Si la persona interessa esta exempta de pagar els drets d’exa-
men, ha de presentar la sol-licitud obligatoriament pels procediments
que hi ha establerts en els apartats @) o b) de la base 3.4.1. d’aquesta
convocatoria.

3.4.4. Si es paguen els drets d’examen mitjancant una transferén-
cia bancaria des d’un altre banc, o en una oficina del Banco Santander
Central Hispano diferent a la que s’especifica en la base 3.4.1.c, la sol-
licitud s’ha de presentar obligatoriament pels procediments establerts en
els apartats @) i b) de la base 3.4.1. d’aquesta convocatoria.

3.5. Caldra adjuntar a la sol‘licitud la documentaci6 segiient

3.5.1. Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les perso-
nes que no tinguen la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar
en aquestes proves, han de presentar fotocopia del document que acre-
dite la seua nacionalitat.

3.5.2. Resguard original de I’ingrés dels drets d’examen o justificant
de I’exempci6 de taxes (apartat 3.7 d’aquesta convocatoria).

3.6. Els drets d’examen seran de 15 euros, que s’ingressaran en
el compte corrent Drets d’examen. Universitat de Valéncia, nimero
0049.6721.65.2010001382 del Banc Santander Central Hispano, Ofi-
cina Universitaria, situada a la avinguda Blasco Ibafiez, nimero 21
(Facultat de Psicologia-Aulari I) de Valencia o a través de transferéncia
al compte esmentat.

Si el pagament s’efectua a través de transferéncia, la sol-licitud
haura de presentar-se en el registre d’una administraci6 publica o en
I’oficina de correus.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacié de sollicituds, es considerara incompliment
inesmenable i determinara 1’exclusié de la persona aspirant.

Las distintas formas de presentacion de solicitudes se explican en la
base 3.4 de esta convocatoria.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Los sabados se consideran habi-
les a efectos del computo de plazos. La publicacion de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) tendra sélo
caracter informativo.

3.4. Presentacion de solicitudes

3.4.1. Las solicitudes se podran presentar en:

a) El registro de entrada de la Universitat Valéncia (av. Blasco Iba-
fiez, n° 13, 46010 Valencia), que se encuentra abierto al publico de lunes
a viernes (horario: 09.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas).

b) En el registro de cualquier otra administracion publica, o las ofi-
cinas de Correos, en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quien presente la solicitud en las oficinas de Correos debera cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de los Servicios de Correos: la solicitud se presentara en sobre abierto
para que el empleado selle la solicitud, y tendra que figurar con claridad
el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en el registro general de
esta Universidad.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), avenida Blasco Ibanez,
ntmero 13, 46010 Valencia.

¢) La oficina del Banco Santander Central Hispano, Oficina Uni-
versitaria, situada en la avenida Blasco Ibafiez, nimero 21 (Facultad de
Psicologia, aulario I de la Universitat de Valéncia). A quien efectue el
pago de los derechos de examen en dicha oficina, al abonar las tasas, se
le sellaran los tres ejemplares de la solicitud por la entidad bancaria y
con dicho acto, se considerara presentada la solicitud.

Cuando las solicitudes se presenten en sabado podran tramitarse
siguiendo las indicaciones del apartado ) de este mismo punto.

Respecto al abono de los derechos de examen a través de las ofi-
cinas bancarias en sabado, deberdn consultar el horario de apertura y
cierre de las oficinas correspondientes.

3.4.2. De conformidad con el apartado b) del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, no tendran la consideracion de oficinas
de registro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.4.3. Quien esté exento de abonar los derechos de examen, debera
presentar la solicitud obligatoriamente por los procedimientos estableci-
dos en los apartados a) o b) de la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.4.4. Quien abone los derechos de examen mediante transferencia
bancaria desde otro banco o en una oficina del Banco Santander Central
Hispano distinta a la especificada en la base 3.4.1.c, debera presentar
la solicitud obligatoriamente por los procedimientos establecidos en los
apartados a) y b) de la base 3.4.1 de esta convocatoria.

3.5. Se tendréa que adjuntar a la solicitud la documentacion siguiente:

3.5.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Los o las
aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a
participar en estas pruebas habran de presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.5.2. Resguardo original del ingreso de los derechos de examen, o
justificante por el que se acoge a la exencion de tasas (apartado 3.7 de
esta convocatoria).

3.6. Los derechos de examen seran de 15 euros, que se ingresaran en
la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de Valéncia, nume-
ro 0049.6721.65.2010001382 del Banco Santander Central Hispano,
Oficina Universitaria, situada en la avenida Blasco Ibafiez, nimero 21
(Facultad de Psicologia-Aulario I) de Valencia o a través de transferen-
cia a la cuenta mencionada.

Si el pago se efectlia a través de transferencia, la solicitud tendra
que presentarse en el registro de una administracion publica o en la
oficina de Correos.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerard incum-
plimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.
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3.7. D’acord amb el que disposa el Reglament d’execucio6 pressu-
postaria per a I’any 2011 d’aquesta Universitat, son exemptes del paga-
ment dels drets d’examen:

3.7.1. Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la condici6 de persones amb discapacitat (mitjangant fotocopia
del certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent).

3.7.2. Les persones que estan com a demandants d’ocupacio, durant
el termini almenys d’un mes abans de la data de la publicaci6 de la
convocatoria d’aquestes proves selectives. Per a gaudir de I’exempcio
es requisit no haver rebutjat, dins el termini de que es tracta, cap oferta
d’ocupacié adequada ni haver-se negat a participar, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacid o reconversié professional.
Aquestes persones han de presentar un certificat original de la condicio
de demandant d’ocupacid, amb els requisits assenyalats anteriorment,
expedit pel SERVEF o I’oficina dels serveis publics d’ocupacio segons
la seua comunitat autonoma. No es valid cap certificat si no té el segell
de I’organisme competent

3.8. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sollicitar
mesures d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en I’impres de sol-
licitud. En I’annex V hi ha la llista de mesures d’adaptacio possibles.
Cal presentar, juntament amb la sol-licitud, una fotocopia del certificat
del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per I’0r-
gan competent.

3.9. Com que la convocatoria estableix la realitzacié d’una prova
d’idioma comunitari, voluntaria i de mérits, les persones aspirants ha
de fer constar la seua opcid en I’impres de sol-licitud. Si no ho fa aixi,
s’entendra que renuncia a realitzar aquesta prova.

3.10. Els errors que es puguen advertir en la sol‘licitud, es poden
corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona inte-
ressada.

Quarta. Admissié d’aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds,
i comprovats el compliments assenyalats a la convocatoria, aixi com
el pagament dels drets d’examen, el rector dictara una resoluci6 que
es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i
que contindra la llista provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacid de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacio de la llista provisional de
persones admeses 1 excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils per-
que s’hi puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen
motivat I’exclusio, d’acord amb el que estableix I’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En qualsevol cas, i per tal d’evitar errors i permetre’n I’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de compro-
var fefaentment no només que no figuren en la relacié d’exclosos, sind
que a més els seus noms consten correctament en la relacié de persones
admeses corresponent.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament
excloses de la participacid en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-
legacions, esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio, que
contindra la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el
lloc i I’hora de la realitzaci6 del primer exercici. Aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.4. Son causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases:

— No haver signat la sol-licitud.

— No haver presentat fotocopia del DNI.

4.5. Es causa d’exclusio de 1’exercici de mérits no assenyalar I’apar-
tat corresponent de la sol-licitud i pel que fa a I’exercici d’idioma, no
haver-hi especificat I’idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es faran a les dependeéncies de la Universitat de
Valéncia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
establira la resolucié del Rectorat d’aquesta Universitat mitjangant la

3.7. De acuerdo con lo que dispone el Reglamento de ejecucion
presupuestaria para el afio 2011 de esta Universitat, estan exentos del
pago de los derechos de examen:

3.7.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten su condicién de personas con discapacidad (mediante foto-
copia del certificado de la Conselleria de Bienestar Social u érgano
competente).

3.7.2. Las personas que figuren como demandantes de empleo,
durante el plazo, por lo menos, de un mes anterior de la fecha de la
publicacion de la convocatoria de estas pruebas selectivas. Para dis-
frutar de la exencion serd requisito que no hayan rechazado, dentro del
plazo de qué se trate, ninguna oferta de ocupacion adecuada ni se hayan
negado a participar, excepto causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesional. Estas personas deberan
presentar certificacion original relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados anteriormente, expedidos por el
SERVEEF u oficina de los servicios ptblicos de empleo seglin su comu-
nidad auténoma. No seran validos los certificados que no incluyan sello
del organismo que lo expide.

3.8. Las personas aspirantes con discapacidad que desean solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso
de solicitud. En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacion
posibles. Deberan presentar, junto con la solicitud, las fotocopias del
certificado del grado de discapacidad y el dictamen técnico facultativo
expedido por el érgano competente.

3.9. Como la convocatoria prevé la realizacion de una prueba de
idioma comunitario, voluntaria y de méritos, la persona aspirante debera
hacer constar su opcion en el impreso de solicitud. Si no lo hace asi, se
entendera que renuncia a efectuar esta prueba.

3.10. Los errores que se puedan advertir se corregiran en cualquier
momento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa
verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion
sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los derechos de exa-
men, el rector dictard una resolucion que se publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana (DOCV) y que contendra la lista provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciard un plazo de 10 dias habiles,
para que se puedan formular alegaciones o enmendar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, con tal evitar errores y posibilitar la enmienda
dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes compro-
baran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino que ademas sus nombres constan correctamente en la
relacion de personas admitidas correspondiente.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones
y enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucion, que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se
publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.4. Seréan causas de exclusion, ademas de las que se indican en
otros apartados de estas bases:

— La omision de la firma en la solicitud.

— No presentar fotocopia del DNI.

4.5. Seré causa de exclusion del ejercicio de méritos, no sefialar
el apartado correspondiente de la solicitud y respecto del ejercicio de
idioma no especificar el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universitat


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6688 / 10.01.2012

— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 781

qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuaci6 dels i de les opositors/es s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua personalitat exclusivament mitjancant la presentaci6 del DNI, del
passaport o del permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara la
seua exclusié a la realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida inica, i seran excloses qui no hi compareguen. Si la persona arriba
al lloc de realitzaci6 de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o no
s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perd el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no
han de permetre 1’accés a les sales on es realitzen els exercicis a aque-
lles persones que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles
que hi compareguen després que s’haja acabat la crida de les persones
aspirants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o altres de caracter indivi-
dual i successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades i adme-
tre la persona aspirant, sempre que aquestes proves no hagen finalitzat
1 aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de
personal.

5.5. Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacio
de la segiient mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: <http://www.uv.es/~pas>, amb una ante-
lacié minima de 48 hores.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
del requisits exigits en aquesta convocatoria, amb 1’audiéncia prévia a la
persona interessada, i ha de requerir que acredite els requisits esmen-
tats. Si la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils segiients
a la notificacié del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusio
de la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant a 1’0rgan convocant, el qual, després de les verifica-
cions oportunes, dictara resolucidé motivada d’exclusio de I’esmentada
persona de les proves selectives.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informacid que calga comunicar a les persones aspirants,
les llistes d’aprovats i d’aprovades de cadascun dels exercicis, la valora-
ci6 dels mérits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime pertinent,
es publicara al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans (PAS),
ien la pagina web d’aquest servei, 1’adreca de la qual és <http://www.
uv.es/~pas>.

6.2. Acabades les proves i valorats els mérits que integren el con-
curs oposicio, el tribunal elaborara una llista, amb el nom de la pesona
que ha superat aquest concurs oposicio.

Si en ’elaboraci6 d’aquesta llista es produeix un empat entre la
puntuacio de les persones aprovades, I’ordre s’ha d’establir de la mane-
ra seglient:

1r. Segons quina siga la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

2n. Si continua I’empat, es dirimeix per la major puntuacioé obtin-
guda en el tercer exercici.

3r. Si encara persisteix I’empat, s’ha de tenir en compte la puntuacio
del primer exercici.

4t. Si tot i aixi es manté 1’empat, aquest es dirimira per sorteig.

6.3. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicaran en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), mitjancant una
resolucio del Rectorat, la 1lista definitiva de la persona aprovada per
ordre de puntuacio.

Setena. Presentacio de documents

7.1. Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I’en-
dema de la publicaciod en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) de la llista de la persona aprovada, aquesta haura de presentar
al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universitat la docu-
mentacio segiient:

7.1.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI.

mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesiones,
el orden de actuacion de los/las opositores/as se establecera por sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes tendran que acreditar
su personalidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte o del carnet de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara
su exclusion a la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningln caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico, y seran excluidas quienes no comparezcan. Perderan
su derecho cuando se personen en los lugares de realizacion de las prue-
bas una vez iniciadas o no asistan, aunque sea por causa justificada.

Las personas que integran el tribunal y el personal colaborador no
permitiran el acceso a las salas donde se realizan los ejercicios a aque-
llas personas que no cumplan los requisitos anteriores, ni a aquellas que
comparezcan después de que se haya acabado el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y esta admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de personal.

5.5. Al finalizar cada una de las pruebas, el anuncio de la celebra-
cion de la siguiente lo hara publico el tribunal en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es <http://www.
uv.es/~pas>, con una antelacion minima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del tribunal que alguna de las personas no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia al/a
la interesado/a, debera requerirle la acreditacion de tales requisitos. Si
los requisitos en cuestion no fueran acreditados en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal pro-
pondra la exclusion del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante al 6rgano convocante, quien, tras
las verificaciones oportunas, dictara resoluciéon motivada excluyendo a
dicha persona de las pruebas selectivas.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las personas
aspirantes, las listas de aprobados/as de cada uno de los ejercicio, la
valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal estime
pertinente, se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Recur-
sos Humanos (PAS), y en la pagina web de este servicio, cuya direccion
es <http://www.uv.es/~pas>.

6.2. Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el
concurso-oposicion, el tribunal elaborara una lista, con las persona que
ha superado este concurso-oposicion.

Si en la elaboracion de la mencionada lista se produjera algiin empa-
te entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
de la siguiente forma:

1°. Atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°. Si contintia el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obte-
nida en el tercer ejercicio.

3°. Si persistiera, se atenderd a la puntuacion del primer ejercicio.

4°.Y si se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

6.3. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) por resolucion del Recto-
rado la lista definitiva de la persona aprobada.

Séptima. Presentacion de documentos

7.1. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) de la lista con la persona aprobada, esta debera presentar en el
Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat la documentacion
siguiente:

7.1.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI.
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7.1.2. Fotocopia compulsada dels titols académics exigits en aquesta
convocatoria.

7.1.3. Certificat acreditatiu del coneixement de valencia.

7.1.4. Declaraci6 de no haver estat separat/da per expedient dis-
ciplinari d’alguna administracio o carrec public, aixi com de no estar
inhabilitat/da penalment per a 1’exercici de les funcions publiques. Si la
persona aprovada és nacional d’altres estats comunitaris, ha de presentar
una declaracio de no trobar-se sotmesa a cap sanci6 disciplinaria o con-
demna penal que I’impedisca I’accés a la funcié publica al seu estat.

7.1.5. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaries per a 1’exercici de les funcions del lloc de treball
oferits. A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer per mitja dels
serveis medics de la Universitat de Valéncia.

7.1.6. Si la persona aprovada té alguna discapacitat, ha d’aportar un
certificat de I’0rgan competent de la comunitat autdnoma sobre la capa-
citat per a dur a terme les tasques que corresponguen al lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria.

7.2. Si la persona aprovada te la condici6 de funcionari o funcio-
naria de carrera o personal laboral fix d’aquesta Universitat, queden
exempts de justificar documentalment les condicions generals que ja
hagen acreditat mitjancant nomenaments anteriors, tot i que n’hauran
d’acreditar la resta.

7.3. Sino es presenta la documentacid dins del termini indicat
(excepte en els casos de forca major) o hi ha falsedat en els documents
presentats, aixo comportara la invalidesa de les actuacions de la persona
aprovada i, respecte d’aquest, la nul-litat subsegiient dels actes del tribu-
nal, sense perjudici de les responsabilitats en que, haja pogut incorrer.

Vuitena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio especificada en la base setena d’aquesta convocatoria, i despres
que haja estat verificada, el rector dictara una resolucid que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), mitjangant la
qual la persona que haja superat aquestes proves selectives sera, nome-
nada funcionari/a de carrera.

Novena. Tribunal

9.1. La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves s’ha
de ajustar al que se va aprovar pe I’ Acord de Consell de Govern d’aques-
ta Universitat (ACGUYV 182/2007), de 31 d’octubre de 2007, Compo-
sicio de tribunals de les proves selectives per a I’accés a les diferents
escales que conformen el personal d’administracio i serveis d’aquesta
Universitat, i que figura en I’annex III d’aquesta convocatoria.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica
en la mateixa resolucio en que es publiquen les llistes definitives de
persones admeses 1 excloses.

D’acord amb I’article 14 de la Constituci6 espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

9.2. La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’im-
parcialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composicio
ha de tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableix 1’article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
la Igualtat Efectiva d’Homes i Dones, ’article 60.1 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 10/2010,
d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcidé Publica Valenciana, i 1’ Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, d’1 de desembre de
2009 (ACGUYV 2004/2009), pel qual s’aprova el I Pla d’Igualtat de la
Universitat de Valeéncia.

9.3. El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i
ajudant, que estara sempre sota la seua direccio i control directes.

9.4. Les persones que componen el tribunal, 1 també el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’han d’abstenir-se d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/ 1992, de 26 de novembre,
del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, o si han realitzat tasques de preparacié d’oposi-
tors/opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

7.1.2. Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos en
esta convocatoria.

7.1.3. Certificado acreditativo de conocimiento de valenciano.

7.1.4. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de alguna administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Si la persona aprobada fuera nacional de otro estado comuni-
tario, debera efectuar una declaracion de no encontrarse sometido/a a
ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso
a la funcion publica en su estado.

7.1.5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos de la Universitat de Valéncia.

7.1.6. Si la persona aprobada tiene alguna discapacidad debera apor-
tar un certificado del 6rgano competente de la comunidad autonoma
sobre la capacidad para llevar a término las tareas que correspondan al
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

7.2. Si la persona aprobada tiene la condicion de funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo de esta Universitat, quedaran exentas
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hayan
acreditado mediante nombramientos anteriores, aunque si deberan acre-
ditar el resto.

7.3. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo indicado
(excepto en los casos de fuerza mayor) o si hay falsedad en los docu-
mentos presentados, comportara la invalidez de las actuaciones de la
persona aprobada y, respecto de esta, la nulidad subsiguiente de los
actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Octava. Nombramiento de funcionario o funcionaria.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base 7 de esta convocatoria, y habiéndose verificado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, el rector dictara una reso-
lucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV), en la cual sera nombrado funcionario/a de carrera la persona
que hayan aprobado las pruebas selectivas.

Novena. Tribunal

9.1. La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que fue aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universitat (ACGUV 182/2007), del 31 de octubre de 2007, Com-
posicion de tribunales de las pruebas selectivas para el acceso a las dife-
rentes escalas que conforman el personal de administracion y servicios
de esta Universitat, y que figura en el anexo III de esta convocatoria.

La relacién nominal de las personas que lo integran se hard publica
en la misma resolucion en que se publiquen las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, el tribu-
nal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

9.2. La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; el articulo 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, y la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcioén Publica
Valenciana, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia de 1 de diciembre de 2009 (ACGUYV 204/2009), por el cual se
aprueba el I Plan de Igualdad de la Universitat de Valeéncia.

9.3. El tribunal podra nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directo.

9.4. Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si han realizado tareas
de preparacion de opositores a pruebas selectivas para el mismo cuerpo
o escala en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.
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La presidéncia pot sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaracié expressa de no trobar-se sotmesos a les circum-
stancies previstes en els articles esmentats.

9.5. Convocats els membres per la presidéncia, el tribunal es cons-
titueix amb 1’assisténcia almenys de la majoria reglamentaria dels seus
membres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal ha d’acordar
totes les decisions corresponguen per al correcte desenvolupament de
les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguen sorgir sobre 1’aplicaci6é d’aquestes normes, i també el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ajustara, en tot moment, al
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9.6. El tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries perque les per-
sones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a
la realitzaci6 dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit,
per a les persones que ho sol-liciten d’acord amb la base 3.8, s’han d’es-
tablir les adaptacions possibles de temps i mitjans.

9.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies, el tribunal tin-
dra la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez,
num. 13, 46010 Valéncia).

9.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes
proves, han de tenir la categoria que per a aquests casos determine la
legislacio vigent.

9.9. En cap cas el tribunal pot aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d’aspirants superior al del lloc convocat.
Qualsevol proposta que contravinga el que hi ha establert es nul-la de
ple dret.

9.10. La presidencia del tribunal ha d’adoptar les mesures oportu-
nes per garantir que els exercicis de la fase d’oposici6 siguen corregits
sense el coneixement de la identitat dels aspirants, en aquells exercicis
que escaiga.

Deu. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. Les dades subministrades per les persones interessades poden
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de
dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de conformi-
tat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de
Dades de Caracter Personal (LOPD).

10.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General
de la UVEG, a I’avinguda de Blasco Ibafiez, nimero 13, DP 46010 de
Valéncia.

10.3. La informacid obtinguda sera processada exclusivament per
a la gestio de personal.

10.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
protecci6 que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el reglament que desplega la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i s’han
d’adoptar les mesures de seguretat necessaries per garantir la confiden-
cialitat i la integritat de la informacio.

10.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’ac-
cés, rectificacid, cancel-laciod i oposicid, en compliment del que estableix
la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
de Valéncia (av. de Blasco Ibafiez, nimero 13, nivell 1, DP 46010 de
Valéncia).

Onze. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar potestativament recurs de reposicio dins del termini d’un
mes comptador a partir de I’endema de la seua publicacio, davant el
mateix organ que la va dictar, o recurs contencios administratiu davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 1’ende-
ma de la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV).

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs d’algada
d’acord amb el que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

9.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal
con asistencia, al menos de la mayoria reglamentaria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion el tribunal tomara todas las deci-
siones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten de acuerdo con la base 3.8, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios.

9.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universitat de
Valéncia (av. Blasco Ibafiez, n® 13, 46010 Valencia).

9.8. Las personas que formen parte del tribunal que actiie en estas
pruebas tendra la categoria que para estos casos determine la legislacion
vigente.

9.9. En ningtn caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha
establecido sera nula de pleno derecho.

9.10.La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes, en aquellos
ejercicios que sea procedente.

Diez. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. Los datos suministrados por las personas interesadas podran
quedar incorporados en un fichero automatizado que constituye la base
de datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

10.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG, avenida de Blasco Ibafiez, nimero 13, DP 46010
Valencia.

10.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

10.4. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confi-
dencialidad y la integridad de la informacion.

10.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la
Universitat de Valéncia, avenida Blasco Ibafiez, nimero 13, nivel 1, DP
46010 de Valencia.

Once. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucion, o recurso contencioso administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la Comunidad
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV).

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso de alza-
da de acuerdo con lo que prevé la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Els recursos contencids administratius que s’interposen aquesta
resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV), a efectes d’emplagament a les possibles persones interessa-
des.

Valéncia, 19 de desembre de 2011.— El rector, p.d. (DOCV
10.06.2011), el gerent: Joan E. Oltra i Vidal.

ANNEX I
Sistema selectiu

Amb anterioritat a 1’inici del procés selectiu, qui no estiguen en
possessié de la certificacio de coneixement de valencia nivell C1, hau-
ran de realitzar una prova de coneixements de la llengua oral i escrita
equivalent a aquest nivell. El resultat de la mateixa sera apte o no apte.
Superada la prova els/les aspirants/tes podran comengar el procés selec-
tiu 1 se’ls considerara en possessio de 1’acreditaci6 suficient del nivell
C1 de valencia exigit.

El procediment de seleccio es fa en dues fases: oposicio i concurs.

A) Fase d’oposicio:

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris i un voluntari i
de merits:

Primer exercici (obligatori i eliminatori). Constara d’un test de qua-
tre respostes alternatives, de les quals només una es correcta, i versara
sobre els dos programes d’administracié general i especific, que figura-
ran en I’annex II d’aquesta convocatoria.

Els errors es penalitzen segons la formula segiient:

E

N=—_d=1,95
n

On:

N = nota resultant

A =nombre d’encerts

E =nombre d’error

d = nombre d’opcions per a cada pregunta
n =nombre de preguntes

El nombre de preguntes i el temps per a la realitzaci6 de 1’exercici
seran fixats pel tribunal amb la suficient antelacio.

La valoraci6 d’aquest exercici sera de 25 punts. Per aprovar-lo sera
necessari obtenir-hi almenys 12,5 punts.

Segon exercici (obligatori i eliminatori).

Constara de la resoluci6 de dos exercicis practics a elegir entre tres
proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del temari especific
que figure en I’annex II d’aquesta convocatoria. La prova practica tin-
dra les caracteristiques adequades a la funcié que s’ha de desenvolupar
en I’escala en qué s’integren la placa convocada. Es podran realitzar
amb mitjans informatics (tractament de textos, fulls de calcul, bases de
dades i programes especifics, segons els casos) que el tribunal considere
oportu. Les caracteristiques técniques de les proves practiques seran
anunciades als aspirants en el moment de fer-se publics els resultats del
primer exercici, i en aquest moment se’n fixara la duracio.

La duraci6 de I’exercici, la fixara el tribunal amb prou antelacio.

La valoraci6 total d’aquest exercici sera de 30 punts. Cadascun dels
suposits sera valorat de 0 a 15 punts, i per aprovar-lo caldra obtenir-hi
almenys 15 punts i no haver estat qualificat amb 0 punts en cap dels
suposits.

Tercer exercici (voluntari i de meérits).

Tindra per objectiu valorar el coneixement d’una llengua comuni-
taria. L’opositor/a haura d’indicar 1’opci6 d’aquest exercici en I’impreés
de sollicitud de participaci6 de les proves. La llengua en qué es realitze
I’exercici no podra ser valorada com a mérit.

Aquest exercici es valorara de 0 a 5 punts.

Presentacio dels merits curriculars

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan contra
esta resolucion seran anunciados en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV), a los efectos de emplazamiento a los posibles
interesados.

Valencia, 19 de diciembre de 2011.— El rector, p. d. (DOCV
10.06.2011), el gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO 1
Sistema selectivo

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, quienes no estén en
posesion de la certificacion de conocimientos de valenciano del nivel
C1, deberan realizar una prueba de conocimientos de la lengua oral
y escrita equivalente a este nivel. El resultado de la misa sera apto o
no apto. Superada la prueba los y las aspirantes podran comenzar el
proceso selectivo y se les considerara en posesion de la acreditacion
suficiente del nivel C1 de valenciano exigido.

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

A. Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, y uno volun-
tario y de méritos:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio). Constara de un test de
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, y
versara sobre los dos programas de administracion general y especifico
que figura en el anexo II de esta convocatoria.

Los errores penalizaran segun la féormula:

E

N=—_d=1,55
n

Donde:

N = nota resultante

A =numero de aciertos

E = nimero de errores

d = ntimero de opciones para cada pregunta
n = namero de preguntas

El numero de preguntas y el tiempo de realizacion del ejercicio los
fijara el tribunal con antelacion suficiente.

La valoracion de este ejercicio serd de 25 puntos. Para aprobarlo
sera necesrio obtener al menos 12,5 puntos como minimo.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio):

Constara de la resolucion de dos ejercicios practicos a elegir entre
tres propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido del tema-
rio especifico que figura en el anexo II de esta convocatoria. La prueba
practica tendra las caracteristicas adecuadas a la funcion que se ha de
desarrollar en la escala en que se integra la plaza convocada. Se podran
realizar con medios informaticos (tratamiento de textos, hojas de cal-
culo, base de datos y programas especificos segun los casos) que el
tribunal considere oportuno. Las caracteristicas técnicas de las pruebas
practicas seran anunciadas a los aspirantes en el momento de hacerse
publico los resultados del primer ejercicio, y en este momento se fijara
la duracion.

La duracion del ejercicio, la fijara el tribunal con bastante antela-
cion.

La valoracion total de este ejercicio sera de 30 puntos. Cada uno
de los supuestos sera valorado de 0 a 15 puntos, y para aprobarlos hara
falta obtener al menos 15 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos
en ningun supuesto.

Tercer ejercicio (voluntario y de méritos)

Tendra por objeto valorar el conocimiento de una lengua comunita-
ria. El/la opositor/a tendra que indicar la opcion de este ejercicio en el
impreso de solicitud de participacion de las pruebas. La lengua en que
se realice el ejercicio no podra ser valorada como méritos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos.

Presentacion de los méritos curriculares
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Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicid i publicada la llista de
les persones aprovades d’aquesta fase, s’obrira un termini de 10 dies
habils, comptadors des del dia segiient a la seua publicacio, per tal de
presentar la documentaci6 acreditativa dels merits curriculars de les
persones que apareixen en I’esmentada llista.

A la fase de concurs no més hi podran accedir els aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

B) Fase de concurs

Barem

Es valoraran els mérits del curriculum dels y les aspirants d’acord
amb el barem que s’assenyala a continuacio, aquest merits els hauran de
posseir els/les aspirants en la data de publicaci6 d’aquesta convocatoria.
La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se sumara a 1’obtinguda
en la fase d’oposici6 per a elaborar 1’ordre definitiu dels concursants
aprovats.

a) Treball desenvolupat en I’administracié. Es valorara fins un
maxim de 32 punts el treball desenvolupant en qualsevol administracid
publica en cossos o escales iguals o distintes de les activitats funcionals
de les places convocades, en qualsevol i a través de qualsevol tipus de
relacio juridica (administrativa o laboral), a raé de:

- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
de la mateixa escala dels llocs de treball convocats de la Universitat de
Valéncia.

- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
distints dels de ’apartat anterior i desenvolupats en la Universitat de
Valéncia.

- 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc
de treball desenvolupat en qualsevol Universitat Publica.

- 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc
de treball desenvolupat en qualsevol altra administracié publica.

b) Formacid: es valorara fins un maxim de 8 punts els segiients
apartats.

b.1) Titulacié académica. La valoracié maxima per aquest concepte
sera 3 punts. Es valoraran les titulacions académiques acreditades pel
les i els aspirants que siguen superiors a les quals s’exigeixen per a
accedir al grup a qué pertanyen les places ofertades, conforme amb la
segiient escala:

Diplomat universitari o equivalent: 1,5 punts.

Llicenciat universitari, doctor o equivalent: 3 punts.

b.2. Coneixement de valencia: la valoracié maxima per aquest con-
cepte sera 3 punts. En aquest apartat es valoraran els nivells de coneixe-
ment de valencia d’acord amb la segiient escala:

Nivell C2: 3 punts.

b.3) Idiomes comunitaris. La valoracié maxima per aquest concepte
sera 2 punts. En aquest apartat es valoraran els nivells de coneixement
dels segiients idiomes comunitaris (angl¢es, frances, italia i alemany).
Els nivells I’Escola Oficial d’Idiomes o del Centre d’Idiomes de la Uni-
versitat de Valéncia, o equivalents, es puntuara d’acord amb la segiient
escala:

Nivell Al: 0,20 punts.

Nivell A2: 0,40 punts.

Nivell B1: 0,60 punts.

Nivell B2: 0,80 punts.

Nivell C1: 1 punt.

Nivell C2: 1,2 punts.

C) Llista d’aprovats

A continuaci6 s’claborara per ordre de puntuacié una llista d’apro-
vats, que contindra el mateix nombre d’aspirant que de la vacant con-
vocada.

En cas d’empat entre els/les aspirants inclosos en la relacid, 1’ordre
s’establira atenent a la puntuaci6 obtinguda en el segon exercici. Si hi
continua s’atendra a la major puntuacio obtinguda en el primer exercici,
i si és manté I’empat, aquest es dirimira per sorteig.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion y publicada la lista
de aprobados/as de dicha fase, se abrira un plazo de 10 dias habiles, a
partir del dia siguiente de su publicacion, para presentar la documenta-
cion acreditativa de los méritos curriculares de las personas que aparez-
can en la mencionada lista.

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

B) Fase de concurso:

Baremo

Se valoraran los méritos del curriculum de los y las aspirantes de
acuerdo con el baremo que figura a continuacion, estos méritos los
poseeran las personas aspirantes en la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la
obtenida en la fase de oposicion para elaborar el orden definitivo de los
concursantes aprobados.

a) Trabajo desarrollado en la administracion. Se valorara hasta un
maximo de 32 puntos el trabajo desarrollado en cualquier administra-
cion publica en cuerpos o escalas iguales o distintas al de las actividades
funcionales de las plazas convocadas, en cualquiera y a través de cual-
quier tipo de relacion juridica (administrativa o laboral), a razon de:

- 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la misma escala de los puestos de trabajo convocados de
la Universitat de Valéncia.

- 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo distintos a los del apartado anterior y desarrollados en la
Universitat de Valéncia.

- 0,075 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier
puesto de trabajo desarrollado en cualquier universidad publica.

- 0,0375 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier puesto de trabajo desarrollado en cualquier otra administracién
publica.

b) Formacion: se valorara hasta un maximo de 8 puntos los siguien-
tes apartados.

b.1) Titulacion académica. La valoracion maxima por este concepto
sera de 3 puntos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por los y las aspirantes que sean superiores a las que se exigen para
acceder al grupo a que pertenecen las plazas ofertadas, de conformidad
con la siguiente escala:

Diplomado universitario o equivalente: 1,5 puntos.

Licenciado universitario, doctor o equivalente: 3 puntos.

b.2. Conocimiento de valenciano: la valoraciéon maxima por este
concepto sera 3 puntos. En este apartado se valorardn los niveles de
conocimiento de valenciano de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel C2 3 puntos.

b.3) Idiomas comunitarios. La valoraciéon méaxima por este concepto
sera 2 puntos. En este apartado se valoraran los niveles de conocimiento
de los siguientes idiomas comunitarios (inglés, francés, italiano y ale-
man). Los niveles de la Escuela Oficial de Idiomas, Centro de Idiomas
de la Universitat de Valéncia o equivalente, se puntuara de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel A1 0,20 puntos.

Nivel A2 0,40 puntos.

Nivel B1 0,60 puntos

Nivel B2 0,80 puntos

Nivel C1 1 punto

Nivel C2 1,2 puntos

C) Lista de aprobados

A continuacion se elaborara por orden de puntuacion una lista de
aprobados, que contendra el mismo nimero de aspirante que de la
vacante convocada.

En caso de empate entre los aspirantes incluidos en la relacion, el
orden se establecera atendiendo a la puntuacioén obtenida en el segun-
do ejercicio. Si continuara,se atendera a la mayor puntuacioén obtenida
en el primer ejercicio y, si se mantiene el empate, este se dirimira por
sorteo.
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ANNEX 11
Temari

Bloc 1. Organitzacio de ’estat i de I’administracio publica.

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i contingut. El titol
I de la Constitucid. Els drets fonamentals i les llibertats ptubliques. Els
drets socials i economics. Garantia i suspensio. La reforma constitucio-
nal. La Comunitat Valenciana: I’Estatut d’ Autonomia. Les institucions
autonomiques valencianes.

2. Les universitats publiques. Concepte i régim juridic. L’autonomia
universitaria. La Universitat de Valéncia: estatuts. Estructura, organs
unipersonals i col-legiats.

3. El personal d’administracié i serveis de la Universitat de Valén-
cia. La Llei d’ordenacio i gesti6 de la funcié publica valenciana. Naixe-
ment i extincid de la relacid de servei. Drets i deures. Codi étic. Situaci-
ons administratives. Representacio, negociacio col-lectiva i participacio
institucional.

4. Politiques publiques d’igualtat: el Pla d’Igualtat de la Universitat
de Valeéncia.

5. La Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals i la seua aplicacio a les
administracions publiques. Politiques publiques d’integracié del perso-
nal amb discapacitat.

Bloc 2. Temari especific

1. La proteccid de dades de caracter personal en les administracions
publiques.

2. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Registres,
comunicacions i notificacions electroniques. Gestio electronica de pro-
cediments.

3. El ciutada com a titular de drets enfront de I’ Administracio. Els
drets dels ciutadans en la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4. Destructura de continguts i la navegacio en la pagina web de la
Universitat de Valéncia.

5. Gestio d’Estudiants 1. Titols Oficials. Estructura d’estudis uni-
versitaris.

6. Gestio d’Estudiants II. Els estudis de grau. Admissio i accés.
Matricula. Convocatories i qualificacions. Titols i certificats. Adapta-
cid a grau. Permanéncia.

7. Gesti6 d’Estudiants II1. El crédit europeu. Transferéncia i reco-
neixement de crédits. Expedici6 de titols oficials i Suplement Europeu
al Titol (SET).

8. Gestio d’Estudiants I'V. Els estudis de postgrau. Masters oficials.
Estudis de doctorat. Altres estudis de postgrau.

9. L’Estatut de I’estudiant universitari: objecte i ambit d’aplicacio.
Drets i deures. Participacio, representacio, organs.

10. L’Estatut de I’estudiant universitari: Els serveis d’atencio a 1’es-
tudiant. Assessories universitaries adregades als estudiants en la Univer-
sitat de Valéncia. Formaci6 en valors.

11. Beques i ajudes a ’estudi per als estudis de grau, master i doc-
torat.

12. Mobilitat d’estudiants universitaris. Programes, intercanvis i
ajudes a la mobilitat d’estudis de grau, master i doctorat.

13. Cooperaci6 internacional per al desenvolupament. Principis i
objectius. El voluntariat al servei de la cooperacio per al desenvolu-
pament.

14. Context sociodemografic de la poblacié universitaria amb dis-
capacitat. Politiques d’integraci6 de les persones amb discapacitat en la
Universitat de Valéncia: Mesures d’accio positiva.

15. Adquisicio de la condicié de voluntari/aria. Mecanismes de
foment del voluntariat. Programes de suport al voluntariat.

16. Associacionisme i participaci6. Principis, objectius i criteris
d’actuacid. Associacions, col-lectius i accions de promocid de 1’associ-
acionisme a la Universitat de Valéncia.

17. Informacid i orientacid en el marc del sistema Europeu d’Edu-
cacid Superior. Dimensio social.

18. Els programes d’incorporacioé a la universitat: futurs estudiants
i estudiants de nou ingrés.

19. Recursos docents de la Universitat de Valéncia: biblioteca, aula
virtual, secretaria virtual i correu electronic.

ANEXO 11
Temario

Bloque 1. Organizacion del estado y de la administracion publica

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
titulo I de la Constitucion. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los derechos sociales y econdmicos. Garantia y suspension.
La reforma constitucional. La Comunitat Valenciana: el Estatuto de
Autonomia. Las instituciones autonémicas valencianas.

2. Las universidades publicas. Concepto y régimen juridico. La
autonomia universitaria. La Universitat de Valéncia: estatutos. Estruc-
tura, 6rganos unipersonales y colegiados.

3. El personal de Administracion y Servicios de la Universitat de
Valéncia. La Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Derechos y
deberes. Codigo ético. Situaciones administrativas. Representacion,
negociacion colectiva y participacion institucional.

4. Politicas publicas de igualdad: El Plan de Igualdad de la Univer-
sitat de Valéncia.

5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su aplicacion en
las Administraciones Publicas. Politicas publicas de integracion del
personal con discapacidad.

Bloc 2. Temario especifico

1. La proteccion de datos de caracter personal en las administracio-
nes publicas.

2. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. Gestion elec-
tronica de procedimientos.

3. El ciudadano como titular de derechos frente a la Administra-
cion. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. La estructura de contenidos y la navegacion en la pagina web de
la Universitat de Valéncia.

5. Gestion de estudiantes 1. Titulos oficiales. Estructura de estudios
universitarios.

6. Gestion de estudiantes II. Los estudios de grado. Admision y
acceso. Matricula. Convocatorias y calificaciones. Titulos y certifica-
dos. Adaptacion a grado. Permanencia.

7. Gestion de estudiantes III. El crédito europeo. Transferencia y
reconocimiento de créditos. Expedicion de titulos oficiales y Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

8. Gestion de estudiantes IV. Los estudios de postgrado. Masteres
oficiales. Estudios de doctorado. Otros estudios de postgrado.

9. El Estatuto del Estudiante Universitario: objeto y ambito de apli-
cacion. Derechos y deberes. Participacion, representacion, 6rganos.

10. El Estatuto del Estudiante Universitario: Los servicios de aten-
cion al estudiante. Asesorias universitarias dirigidas a los estudiantes en
la Universitat de Valéncia. Formacion en valores.

11. Becas y ayudas al estudio para los estudios de grado, master y
doctorado.

12. Movilidad de estudiantes universitarios. Programas, intercam-
bios y ayudas a la movilidad de estudios de grado, master y doctorado.

13. Cooperacion internacional para el desarrollo. Principios y obje-
tivos. El voluntariado al servicio de la cooperacion para el desarrollo.

14. Contexto sociodemografico de la poblacion universitaria con
discapacidad. Politicas de integracion de las personas con discapacidad
en la Universitat de Valéncia: Medidas de accion positiva.

15. Adquisicion de la condicion de voluntario/a. Mecanismos de
fomento del voluntariado. Programas de soporte al voluntariado.

16. Asociacionismo y participacion. Principios, objetivos y criterios
de actuacion. Asociaciones, colectivos y acciones de promocion del
asociacionismo en la Universitat de Valéncia.

17. Informacion y orientacion en el marco del sistema Europeo de
Educacion Superior. Dimension social.

18. Los programas de incorporacion a la universidad: futuros estu-
diantes y estudiantes de nuevo ingreso.

19. Recursos docentes de la Universitat de Valéncia: biblioteca, aula
virtual, secretaria virtual y correo electronico.
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20. Practiques académiques externes dels estudiants universitaris.
Assessorament, orientacio i promocié per a la incorporacié laboral.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes,
sera la que es trobe en vigor en el moment de publicar la data de realit-
zaci6 del primer exercici.

ANNEX III
Tribunal

Segons I’ Acord de Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
182/2007, la composici6 del tribunal per a aquestes proves selectives
es la segiient:

Presidéncia: nomenada pel rector entre el personal de la comunitat
universitaria del mateix grup o superior.

Vocals:

Dos persones nomenades pel rector, del mateix grup d’administracié
i de la mateixa escala o superior.

Dos persones elegides per sorteig entre el personal del mateix grup
d’administracio i del mateix cos o escala.

Una persona d’una altra administraci6 publica, del mateix grup
d’administracio i del mateix cos o escala, o superior.

Tots els membres del tribunal tenen veu i vot.
El tribunal suplent ha de tenir la mateixa estructura.

ANNEX IV

Sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives d’accés al grup C,
subgrup Cl1, torn lliure d’administracié especial, escala técnica basica
d’informacié d’aquesta Universitat.

La sol'licitud s’ha d’emplenar mitjan¢ant un formulari preparat per
la Universitat de Valencia en suport informatic que es troba a la pagina
web de proves selectives del Servei de Recursos Humans (PAS), que té
I’adrega: <http://www.uv.es/~pas>.

Les persones que no puguen utilitzar ordinador propi, poden emple-
nar la sol”licitud amb els ordinadors instal-lats pel Servei de Recursos
Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, nimero 13 de Valéncia.

També es pot emplenar una sol-licitud elaborada per la persona con-
cursant. Aquesta sol-licitud ha de recollir almenys les dades minimes
establerts en aquest annex.

DADES QUE HA DE RECOLLIR LA SOL-LICITUD D’ADMIS-
SIO ALS EXERCICIS SELECTIUS D’ACCES AL GRUP C, SUB-
GRUP C1, TORN LLIURE, D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, ESCA-
LA TECNICA BASICA D’INFORMACIO

DADES PERSONALS

Nom, cognoms, NIF, sexe, data de naixement, nacionalitat.

Adrega: carrer, nim., porta, municipi, codi postal, provincia), tele-
fon i correu electronic.

DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del BOE, escala a la qual es presenta, grup i subgrup de titu-
lacio, sector.

Si es presenta pel torn lliure de caracter general o pel torn lliure per
a persones amb discapacitat.

Si sollicita la realitzacio de la prova previa del coneixement de
valencia.

Si sol'licita la realitzacié de 1’exercici de mérits, amb especificacid
de I’idioma seleccionat.

Si te exempcid de taxes i si se solliciten mesures d’adaptacio i qui-
nes.

DADES DE FORMACIO

Titol académic de la persona concursant, idiomes comunitaris,
valencia.

Cal declarar que son certes les dades que hi consten, que es tenen
les condicions exigides per a I’ingrés en la funci6 ptblica y les que asse-

20. Practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Asesoramiento, orientacién y promocion para la incorporacion laboral.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas,
sera la que se encuentre en vigor en el momento de publicar la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

ANEXO III
Tribunal

Segtn el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia 182/2007, la composicion del tribunal para estas pruebas selec-
tivas sera la siguiente:

Presidencia: nombrada por el rector entre el personal de la comuni-
dad universitaria del mismo grupo o superior.

Vocales:

Dos personas nombradas por el rector, del mismo grupo de adminis-
tracion y de la misma escala o superior.

Dos personas elegidas por sorteo entre el personal del mismo grupo
de administracion y del mismo cuerpo o escala.

Un representante de otra administracion ptblica, del mismo grupo
de administracién y del mismo cuerpo o escala, o superior.

Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto.
El tribunal suplente ha de tener la misma estructura.

ANEXO IV

Solicitud de admision a las pruebas selectivas de acceso al grupo
C, subgrupo Cl1, turno libre, de administracion especial, escala técnica
basica de informacion de esta Universitat.

La solicitud se cumplimentara en un formulario preparado por la
Universitat en soporte informatico que se encuentra en la pagina web
de pruebas selectivas del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene
la siguiente direccion: <http://www.uv.es/~pas>.

Las personas que no puedan utilizar su ordenador podran cum-
plimentar la solicitud en los ordenadores instalados por el Servei de
Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: av. Blasco Ibafiez, n® 13,
de Valencia.

También se podra presentar una solicitud elaborada por la persona
interesada que recoja al menos los datos minimos establecidos en este
anexo.

DATOS QUE HA DE RECOGER LA SOLICITUD DE ADMI-
SION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL GRUPO C,
SUBGRUPO C1, TURNO LIBRE, DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, ESCALA TECNICA BASICA DE INFORMACION.

DATOS PERSONALES

Nombre, apellidos, NIF, sexo, fecha de nacimiento, nacionalidad.

Direccion: calle, namero, puerta, municipio, codigo postal, provin-
cia, teléfono y correo electronico.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha del BOE, escala a la que se presenta, grupo y subgrupo de
titulacion, sector.

Si se presenta por el turno libre de caracter general o por el turno
libre para personas con discapacidad.

Si solicita realizar la prueba previa de conocimiento de valencia-
no.

Si solicita realizar el ejercicio de méritos, especificando el idioma
seleccionado.

Si tiene exencion de tasas, si se solicitan medidas de adaptacion y
cuales.

DATOS DE FORMACION

Titulo académico de la persona concursante, idiomas comunitarios,
valenciano.

Debera declarar que son ciertos los datos que constan, que se retinen
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las sefa-
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nyala especificament la convocatoria, i que s’adquireix el compromis de
provar documentalment totes les dades de la sol-licitud.

Cal justificar ’ingrés dels drets de participacid en els exercicis
selectius o ’exempcid, si és el cas.

Igualment, cal signar la sol-licitud.

La sol'licitud s’ha d’adregar al Rectorat de la Universitat de Valén-
cia.

ANNEX V
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacié que poden sol-licitar les persones amb dis-
capacitat son les segiients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacid requerida no siga alguna de les
anteriors, s’ha d’indicar en un full complementari.

ANNEX VI

A) Llista de valors de valencia

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mérits
en I’apartat de valencia en la sol‘licitud de participacio en les proves,
és la segiient:

- Nivell C2

Només es reconeixen els certificats expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia o els que hagen estat homolo-
gats per aquest servei.

B) La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mérits
en |’apartat d’idioma comunitari en la sol-licitud de participacio en les
proves, es la segiient:

- Nivell Al

- Nivell A2

- Nivell Bl

- Nivell B2

- Nivell C1

- Nivell C2

Només es reconeixen els cursos o certificats d’idiomes comunitaris
oficials.

Per cada idioma que es presente com a merit, cal triar un dels valors
esmentats (el de major nivell), d’acord amb el quadre orientatiu que es
mostra en I’annex VI (bis), a continuacio.

ladas especificamente en la convocatoria, y que adquiere el compromiso
de probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Debera justificar el ingreso de los derechos de participacion en las
pruebas selectivas o la exencion, segun el caso.

Igualmente debera firmar la solicitud.

La solicitud se dirigira al Rectorado de la Universitat de Valéncia.

ANEXO V
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas disca-
pacitadas son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

ANEXO VI

A) Listado de valores de valenciano.

La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso de
méritos, en el apartado de valenciano en la solicitud de participacion de
estas pruebas, es la siguiente:

- Nivel C2

Sélo seran reconocidos los certificados expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements de Valencia, los certificados del Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien, los que hayan
sido homologados por dicho Servei.

B) La lista de valores que se pueden hacer servir para el concurso
de méritos en el apartado de idioma comunitario en la solicitud de par-
ticipacion de estas pruebas, es la siguiente:

- Nivel Al

- Nivel A2

- Nivel Bl

- Nivel B2

- Nivel C1

- Nivel C2

Para cada idioma que se vaya a presentar como mérito, debera elegir
uno de los valores mencionados de acuerdo con el cuadro orientativo
que se muestra en el anexo VI (bis), mostrado a continuacion:

Solo seran reconocidos los cursos o certificados de idiomas comu-
nitarios oficiales.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 3 de gener de 2012, de la Direccio
General de Recursos Humans de la Sanitat de I’Agéncia
Valenciana de Salut, per la qual cita les persones interes-
sades en el procediment abreviat 000317/2011-T del Jutjat
numero 3 de Valencia. [2012/143]

D’acord amb el que establix ’article 59.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, com que no s’ha pogut notificar
de manera personal i directa a Victor Fernandez Gallego la citacio
relativa al recurs contencids administratiu que s’indica a continuacio,
es notifica per mitja de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

El Jutjat Contencids Administratiu nimero 3 de Valéncia ha reclamat
a esta unitat administrativa I’expedient referent al procediment que es
descriu tot seguit:

Referéncia del tribunal: procediment abreviat nimero 000317/2011-T.

Recurrent: Jaime Dorado Pacho.

Persones interessades: els aspirants que han superat el concurs
oposicid per a la provisié de vacants de metge SAMU d’institucions
sanitaries de I’Agéncia Valenciana de Salut, convocat per la Resolucio
del director general de Recursos Humans de 2 de juliol de 2009,
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 6057,
de 15.07.2009.

Descripcid: recurs contencids administratiu interposat contra la
Resoluci6 del director general de Recursos Humans de 4 de marg de
2011 que desestima el recurs de reposicio interposat contra la Resolucio
de 19 de gener de 2011 del tribunal del concurs oposicio per a la provisio
de vacants de metge SAMU d’institucions sanitaries dependents de
I’Agéncia Valenciana de Salut que publica la llista d’aspirants que han
superat la fase d’oposicio.

D’acord amb el que preveu ’article 49 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa, se cita les persones
interessades en el procediment descrit, a fi de que puguen comparéixer
en les actuacions i personar-se en la via jurisdiccional en el termini de
nou dies. No obstant aix0, es fa constar que la Generalitat Valenciana,
representada pels lletrats de I’Advocacia General, compareix en este
recurs en defensa del manteniment de 1’acte recorregut.

Valencia, 3 de gener de 2012.— El director general de Recursos
Humans de la Sanitat: Francisco Soriano Cano.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 3 de enero de 2012, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Sanidad de la
Agencia Valenciana de Salud, por la que se emplaza a
los interesados en el procedimiento abreviado nume-
ro 000317/2011-T del Juzgado numero 3 de Valencia.
[2012/143]

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no habién-
dose podido notificar de manera personal y directa a Victor Fernandez
Gallego el emplazamiento relativo al siguiente recurso contencioso
administrativo, se procede a la notificacién mediante la publicacion del
mismo en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 3 de Valencia,
ha reclamado a esta unidad administrativa el expediente referente al
procedimiento que se describe:

Referencia tribunal: procedimiento abreviado numero 000317/2011-T.

Recurrente: Jaime Dorado Pacho.

Interesados: los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
para la provisioén de vacantes de médico SAMU de instituciones
sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud, convocado por Resolucion
del director general de Recursos Humanos de 2 de julio de 2009 (Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana n° 6057, de 15.07.2009).

Descripcion: recurso contencioso-administrativo interpuesto contra
la Resolucidn del director general de Recursos Humanos de 4 de marzo
de 2011, desestimatoria del recurso de reposicion de fecha 8 de febrero
de 2011 interpuesto contra la Resolucion de 19 de enero de 2001,
del Tribunal del concurso-oposicion para la provision de vacantes de
médico SAMU de instituciones sanitarias, dependientes de la Agencia
Valenciana de Salud, por la que se publica la relacion de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza
a las personas interesadas en el procedimiento descrito, al objeto de que
puedan comparecer en los autos y personarse en la via jurisdiccional en
el plazo de nueve dias. No obstante se hace constar que la Generalitat
Valenciana, representada por los letrados de la Abogacia General,
comparece en el presente recurso en defensa del mantenimiento del
acto recurrido.

Valencia, 3 de enero de 2012.— El director general de Recursos
Humanos de la Sanidad: Francisco Soriano Cano.
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Agéncia Tributaria. Delegacio Especial de Valéncia

Notificacio sobre el compliment de la sancio disciplinaria
imposada per la Resolucio del Director General de I’AE-
AT de 27 de gener de 2009. [2012/168]

En virtut del que disposa ’article 59.5 de la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
(Llei 30/1992, de 26 de novembre), atés que no ¢s possible practicar la
notificacio a José Maria Jiménez Iglesias sobre el compliment de la san-
ci6 disciplinaria imposada mitjancant la Resolucio del director general
de ’AEAT de 27 de gener de 2009, i havent-se realitzat els intents de
notificacid exigits per 1’article esmentat, es publica el present anunci a
I’efecte de notificacio de la resolucio segiient a I’interessat:

«Confirmada per la Sala Contenciosa Administrativa de I’ Audién-
cia Nacional la Resolucio de la Direccié General de I’AEAT de 27 de
gener de 2009, per la qual se li va imposar una sancié de tres anys de
suspensio de funcions, pose en el seu coneixement que ha cessar en el
seu lloc de treball per a reiniciar el compliment de la sanci6 que li resta
per complir.

Este compliment, establit en 2 anys, 8 mesos i 13 dies s’iniciara
el proxim 15 de gener de 2012. Valencia, 23 de desembre de 2011. La
delegada especial: Inmaculada Gémez Bernabeu.

Valéncia, 3 de gener de 2012.— La delegada especial: Inmaculada
Gomez Bernabeu.

Agencia Tributaria. Delegacion Especial de Valencia

Notificacion sobre el cumplimiento de la sancion discipli-
naria impuesta por la Resolucion del Director General de
la AEAT de 27 de enero de 2009. [2012/168)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), no siendo
posible practicar la notificacion a José Maria Jiménez Iglesias sobre
cumplimiento de la sancién disciplinaria impuesta por la Resolucion
del director general de la AEAT de 27 de enero de 2009, y habiéndose
realizado los intentos de notificacion exigidos por dicho articulo, se
publica el presente anuncio a los efectos de notificacion de la siguiente
resolucion al interesado:

«Confirmada por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Audiencia Nacional la Resolucion de la Direccion General de la AEAT
de 27 de enero de 2009, por la que se le impuso una sancion de tres
afios de suspension de funciones, pongo en su conocimiento que debe
de cesar en su puesto de trabajo para reiniciar el cumplimiento de la
sancion que le resta por cumplir.

Dicho cumplimiento, establecido en 2 afios, 8 meses y 13 dias se
iniciara el proximo 15 de enero de 2012. Valencia, 23 de diciembre de
2011. La delegada especial: Inmaculada Gomez Bernabeuy.

Valencia, 3 de enero de 2012.— La delegada especial: Inmaculada
Gomez Bernabeu.
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Conselleria de Presidéncia

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2011, del director
general d’Administracio Local, per la qual es publiquen
els estatuts de la Mancomunitat [’Alcoia i el Comtat.
[2011/13246]

Larticle 93 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de
Reégim Local de la Comunitat Valenciana, regula el procediment de
constitucié de les mancomunitats. La indicada constitucio, per a adqui-
rir eficacia requerix la publicacio dels seus estatuts en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa ’article 93.4
de la Llei 8/2010.

La Mancomunitat 1’ Alcoia i el Comtat ha procedit, d’acord amb el
que disposa I’esmentada norma, a la seua creaci6 i elaboraci6 dels seus
estatuts.

Remesos I’expedient tramitat i els estatuts aprovats, no s’advertix
en estos infracci6 de 1I’ordenament juridic.

Per tot aix0, d’acord amb I’article 93 de la Llei 8/2010, de 23 de
juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana i
I’article 33.2 del Decret 110/2011, de 2 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Presidéncia i la
Conselleria de Presidéncia, resolc:

Article unic

Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana els Estatuts
de la Mancomunitat I’ Alcoia i el Comtat, el text dels quals es transcriu
a continuacid com a annex, a I’haver-se acreditat en I’expedient la lega-
litat de les actuacions.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa,
els interessats podran interposar recurs d’algada davant del superior
jerarquic del director general d’ Administracié Local en el termini d’un
mes, comptador des de ’endema de la seua publicacid, de conformitat
amb el que preveuen els articles 107, 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comt. En els litigis entre administracions
publiques no cal interposar recurs en via administrativa d’acord amb el
que disposa ’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense perjui que s’utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 21 de desembre de 2011.— El director general d’ Adminis-
tracio Local: Vicente Sauri Marti.

ANNEX |

Estatuts de la Mancomunitat de Municipis
I’Alcoia i el Comtat

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Constitucio de la Mancomunitat i municipis que la inte-
gren

1. De conformitat amb el que disposa ’article 44 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, i I’article 93 i segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
Reégim Local de la Comunitat Valenciana, els municipis d’Agres, Alcoi,
Alfafara, Balones, Banyeres de Mariola, Benasau, Beniarrés, Benillup,
Benimarfull, Benimassot, Cocentaina, Gaianes, 1’ Alqueria d’Asnar,
Millena i Muro, tots de la provincia d’Alacant, acorden constituir-se en
mancomunitat voluntaria de municipis per a 1’organitzacio i la prestacio
en forma mancomunada dels servicis, programes o les activitats de la
seua competeéncia, que s’arrepleguen en els presents Estatuts.

2. La Mancomunitat tindra personalitat i capacitat juridica per al
compliment dels seus fins especifics, i es regira pels presents Estatuts.

Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2011, del director
general de Administracion Local, por la que se publican
los estatutos de la Mancomunitat L’Alcoia i El Comtat.
[2011/13246]

El articulo 93 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana regula el procedimiento
de constitucion de las mancomunidades. La indicada constitucion, para
adquirir eficacia requiere la publicacion de sus estatutos en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 93.4 de la Ley 8/2010.

La Mancomunitat L’Alcoia i El Comtat ha procedido, de acuerdo
con lo dispuesto en la citada norma, a su creacion y elaboracion de sus
estatutos.

Remitidos el expediente tramitado y los estatutos aprobados, no se
advierte en ellos infraccion del ordenamiento juridico.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 93 de la Ley 8/2010, de 23
de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valen-
ciana, y el articulo 33.2 del Decreto 110/2011, de 2 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de
la Presidencia y la conselleria de Presidencia, resuelvo:

Articulo unico

Publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana los Estatu-
tos de la Mancomunitat L’ Alcoia i El Comtat, cuyo texto se transcribe
a continuacion como anexo, al haberse acreditado en el expediente la
legalidad de las actuaciones.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso de alzada ante el
superior jerarquico del director general de Administracion Local en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutin. En
los litigios entre administraciones publicas no cabe interponer recurso
en via administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna.

Valencia, 21 de diciembre de 2011.— El director general de Admi-
nistracion Local: Vicente Sauri Marti.

ANEXO I

Estatutos de la Mancomunidad de Municipios
L’Alcoia y el Comtat

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion de la Mancomunidad y municipios que la
integran

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 93 y siguientes de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
régimen local de la Comunidad Valenciana, los municipios de Agres,
Alcoi, Alfafara, Balones, Banyeres de Mariola, Benasau, Beniarrés,
Benillup, Benimarfull, Benimassot, Cocentaina, Gaianes, L’ Alqueria
d’Asnar, Millena y Muro, todos ellos de la provincia de Alicante, acuer-
dan constituirse en mancomunidad voluntaria de municipios para la
organizacion y la prestacion en forma mancomunada de los servicios,
programas o las actividades de su competencia, que se recogen en los
presentes Estatutos.

2. La Mancomunidad tendra personalidad y capacidad juridica para
el cumplimiento de sus fines especificos, rigiéndose por los presentes
Estatutos.
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Article 2. Denominacio i seu

La mancomunitat que es constituix es denominara «1’Alcoia i el
Comtat» i té la seu propia en el municipi d’Alcoi, Ajuntament d’Alcoi,
placa d’Espanya, nim. 1, 03801.

Exercira les seues funcions en tot el territori comprés en el termes
municipals els municipis mancomunats.

CAPITOL II
Objecte, finalitats, competéncies i potestats

Article 3. Objecte i competéncies

1. La Mancomunitat es constituix a fi de la prestacié dels servicis
segiients:

a) Promoci6 economica, desenrotllament local, formacio i ocupacio
de caracter supramunicipal. Redaccio i gestio de projectes i programes
adequats a esta finalitat, especialment del Pacte Territorial per 1’Ocu-
paci6 i la Formacio.

b) Planificacio i ordenaci¢ territorial supramunicipal. Coordinacié
de la planificacid urbanistica supramunicipal. Classificacio i usos del
sol. Elaboraci6 i/o participacid en els plans d’acci6 territorial supra-
municipal.

¢) Gestio i manteniment d’infraestructures i servicis comuns d’in-
terés rural, mediambiental, cultural, social, turistic, tecnologic i eco-
nomic.

d) Promocid turistica, social, cultural, educativa i economica con-
junta.

e) Promoci6 de I’accessibilitat i millora de les comunicacions. Coor-
dinaci6 i millora del transport public. Promoci6 de les tecnologies de la
comunicaci6 i la informacié (TIC).

2. La Mancomunitat assumix en este moment la prestacio dels ser-
vicis relacionats en 1’apartat a del present article. Respecte a 1’assump-
ci6 de nous servicis, el Ple de la Mancomunitat haura de pronunciar-se
sobre les peticions dels ajuntaments en este sentit, resolent sobre la seua
viabilitat. En tot cas, sera necessari 1’acord de cada ajuntament per a la
delegacio del servici.

3. L’assumpcid d’un nou servici no previst en este article s’en-
tén que dona lloc a una modificacié constitutiva de la Mancomunitat
d’acord amb I’article 95.2 de la Llei 8/2010.

4. La prestaci6 i explotacid dels servicis podra realitzar-los la Man-
comunitat d’acord amb qualsevol de les formes previstes en 1’ordena-
ment juridic vigent.

5. Els municipis mancomunats podran participar en alguna o en
totes les activitats que constituixen 1’objecte de la Mancomunitat quan
les obres i servicis siguen independents i no afecte ’actuacié d’esta.

Article 4. Capacitat juridica

La Mancomunitat, com a entitat local reconeguda per la llei, exer-
cira totes les potestats que siguen conferides per la legislacio vigent
que afecten les entitats d’estes caracteristiques per al compliment dels
seus fins.

‘ CAPITOL 11T
Organs de govern i administracio de la Mancomunitat

Article 5. Organs de la Mancomunitat

1. Els organs de govern de la Mancomunitat seran representatius
dels ajuntaments mancomunats.

2. Els organs de govern son:

— El Ple de la Mancomunitat

— El president

— El vicepresident o vicepresidents, si és el cas.

— La Junta de Govern

— Les comissions informatives que es requerisquen, tenint en comp-
te el nombre de servicis que preste la Mancomunitat.

La creacid, composicio i funcionament d’estes comissions s’acor-
dara en el mateix acte que la resta dels organs necessaris, sense perjui
de la possibilitat d’acordar modificacions en sessions posteriors. En tot
cas, estaran compostes, com a maxim, per un ter¢ del nombre legal de
membres del Ple de la Mancomunitat, i podran tindre caracter perma-
nent o especial.

Articulo 2. Denominacion y sede

La Mancomunidad que se constituye se denominara «L’Alcoia i El
Comtaty y tiene la sede propia en el municipio de Alcoi, Ayuntamiento
de Alcoi, plaza de Espaiia 1, 03801.

Ejercera sus funciones en todo el territorio comprendido en los tér-
minos municipales de los municipios mancomunados.

CAPITULO I
Objeto, finalidades, competencias y potestades

Articulo 3. Objeto y competencias

1. La Mancomunidad se constituye con objeto de la prestacion de
los siguientes servicios:

a) Promocion econdmica, desarrollo local, formacion y ocupacion
de caracter supramunicipal. Redaccion y gestion de proyectos y progra-
mas adecuados a esta finalidad, especialmente del Pacto Territorial por
el Empleo y la Formacion.

b) Planificacion y ordenacidn territorial supramunicipal. Coordi-
nacion de la planificacion urbanistica supramunicipal. Clasificacion y
usos del suelo. Elaboracion y/o participacion en los planes de accion
territorial supramunicipal.

¢) Gestion y mantenimiento de infraestructuras y servicios comunes
de interés rural, medioambiental, cultural, social, turistico, tecnologico
y econdmico.

d) Promocion turistica, social, cultural, educativa y econdmica con-
junta.

e) Promocion de la accesibilidad y mejora de las comunicaciones.
Coordinacion y mejora del transporte ptiblico. Promocion de las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion (TIC).

2. La Mancomunidad asume en este momento la prestacion de los
servicios relacionados en el apartado a) del presente articulo. Respecto
a la asuncion de nuevos servicios, el Pleno de la Mancomunidad ten-
dré que pronunciarse sobre las peticiones de los ayuntamientos en este
sentido, resolviendo sobre su viabilidad. En todo caso sera necesario el
acuerdo de cada Ayuntamiento para la delegacion del servicio.

3. La asuncién de un nuevo servicio no previsto en este articulo se
entiende que da lugar a una modificacion constitutiva de la mancomu-
nidad de acuerdo con el articulo 95.2 de la Ley 8/2010.

4. La prestacion y explotacion de los servicios podra realizarla la
Mancomunidad de acuerdo con cualquiera de las formas previstas en el
ordenamiento juridico vigente.

5. Los municipios mancomunados podran participar en alguna o
todas las actividades que constituyen el objeto de la mancomunidad
cuando las obras y servicios sean independientes y no afecte a la actua-
cion de esta.

Articulo 4. Capacidad juridica

La Mancomunidad, como entidad local reconocida por la ley, ejer-
cera todas las potestades que sean conferidas por la legislacion vigente
que afecten las entidades de estas caracteristicas para el cumplimiento
de sus fines.

) CAPITULO 11T
Organos de gobierno y administracion de la Mancomunidad

Articulo 5. Organos de la Mancomunidad

1. Los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad seran representa-
tivos de los ayuntamientos mancomunados.

2. Los 6rganos de gobierno son:

— El Pleno de la Mancomunidad

— El presidente

— El vicepresidente o vicepresidentes, si es el caso.

— La Junta de Gobierno

— Las comisiones informativas que se requieran, teniendo en cuenta
el niimero de servicios que preste la Mancomunidad.

La creacion, composicion y funcionamiento de estas comisiones se
acordara en el mismo acto que el resto de los 6rganos necesarios, sin
perjuicio de la posibilidad de acordar modificaciones en sesiones pos-
teriores. En todo caso estaran compuestas como maximo por un tercio
del numero legal de miembros del Pleno de la Mancomunidad, y podran
tener caracter permanente o especial.
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Article 6. El Ple de la Mancomunitat

1. Cada entitat mancomunada estara representada en el Ple pel seu
alcalde o alcaldessa i un altre regidor o regidora triat pel ple del seu
respectiu ajuntament per majoria absoluta.

2. El mandat dels vocals coincidix amb el de les seues respectives
corporacions.

3. Els vocals del Ple de la Mancomunitat perdran esta condicié quan
perden la condici6 de regidor, o aixi ho acorde el ple de I’ajuntament
representat.

Article 7. Designacio de representants i terminis

1. Després de la celebracié d’eleccions locals i en el termini de 30
dies segiients a la sessio constitutiva de cada un dels ajuntaments man-
comunats es nomenaran els vocals representants en la Mancomunitat, a
la qual se li comunicara 1’acord.

2. Fins a la data de constituci6 del nou Ple, actuara en funcions
I’anterior Ple i el seu president.

3. La sessi6 constitutiva del Ple de la Mancomunitat haura de cele-
brar-se dins dels deu dies habils segiients a la conclusio6 del termini per
a la designacio de representants per tots els municipis mancomunats. A
este efecte, el president en funcions, després de les consultes oportu-
nes, efectuara la convocatoria amb 1’antelacié prevista en Iarticle 14.3
d’estos Estatuts. En el cas que no es realitze la convocatoria amb 1’ante-
lacié necessaria, la sessio constitutiva se celebrara a les 20.00 hores del
desé dia habil posterior a la conclusi6é del termini per a la designaci6 de
representants per tots els municipis mancomunats.

4. Durant el periode a que es referix el paragraf 2 només es podra
dur a terme la gestio ordinaria de la Mancomunitat, sense que en cap
cas puguen adoptar-se acords que requerisquen la majoria absoluta del
nombre legal de membres del Ple.

Article 8. Atribucions del Ple

Correspon al Ple de la Mancomunitat:

a) Aprovacio i modificacié dels pressupostos.

b) Aprovacio de la plantilla de personal i relacio de llocs de tre-
ball.

¢) D’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa de la
corporacié en materies de competencia plenaria.

d) Proposar la modificacié o reforma dels Estatuts.

e) Adquirir i alienar el patrimoni de la Mancomunitat, aixi com la
revisio de I’inventari.

f) Aprovaci6 d’ordenances, operacions de credit, concessions de
quitances i esperes, i qualsevol classe de compromisos economics.

g) Aprovacié de la determinacio6 dels recursos propis de caracter
tributari.

h) Aprovar plans i projectes necessaris per a 1’establiment, desen-
rotllament i gestié d’obres, servicis o activitats previstes com a fins de
la Mancomunitat.

i) Admissio i separacié de membres de la Mancomunitat.

j) Determinar la forma de gestionar els servicis.

k) Elegir i destituir el president.

1) Fixar anualment les aportacions economiques dels municipis inte-
grants de la Mancomunitat establides en ’article 18 d’estos Estatuts.

m) Les altres atribucions que per la legislacio vigent es conferixen
al Ple de I’ajuntament.

Article 9. De la Junta de Govern

El president nomenara entre els membres del Ple cinc vocals que
en representacié dels municipis mancomunats constituiran la Junta de
Govern.

Corresponen a la Junta de Govern les atribucions segiients:

a) L’assisténcia al president de la Mancomunitat en 1’exercici de les
seues atribucions.

b) Les atribucions que el president de la Mancomunitat o un altre
organ d’esta se li delegue o li atribuisquen les lleis.

Article 10. Nomenament del president

1. El president de la Mancomunitat es triara pel Ple de la Manco-
munitat, entre els seus membres, per majoria absoluta del nombre legal
dels vots.

Articulo 6. El pleno de la Mancomunidad

1. Cada entidad mancomunada estara representada en el Pleno por
su alcalde o alcaldesa y otro regidor o regidora elegido por el Pleno de
su respectivo ayuntamiento por mayoria absoluta.

2. El mandato de los vocales coincide con el de sus respectivas
corporaciones.

3. Los vocales del Pleno de la Mancomunidad perderan esta condi-
cion cuando pierden la condicion de concejal, o asi lo acuerde el Pleno
del ayuntamiento representado.

Articulo 7. Designacion de representantes y plazos

1. Después de la celebracion de elecciones locales y en el plazo de
30 dias siguientes a la sesion constitutiva de cada uno de los ayunta-
mientos mancomunados se nombraran los vocales representantes en la
Mancomunidad, teniendo que comunicar el acuerdo a esta.

2. Hasta la fecha de constitucion del nuevo Pleno, actuara en fun-
ciones el anterior y su presidente.

3. La sesion constitutiva del Pleno de la Mancomunidad tendra que
celebrarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusion del
plazo para la designacion de representantes por todos los municipios
mancomunados. Al efecto, el presidente en funciones, después de las
consultas oportunas, efectuard la convocatoria con la antelacion prevista
en el articulo 14.3 de estos Estatutos. En el supuesto de que no se realice
la convocatoria con la antelacion necesaria, la sesion constitutiva se
celebrard a las 20 horas del décimo dia habil posterior a la conclusion
del plazo para la designacion de representantes por todos los municipios
mancomunados.

4. Durante el periodo a que se refiere el parrafo 2, sélo se podra lle-
var a cabo la gestion ordinaria de la Mancomunidad, sin que en ningun
caso puedan adoptarse acuerdos que requieran la mayoria absoluta del
numero legal de miembros del Pleno.

Articulo 8. Atribuciones del Pleno

Corresponde al Pleno de la Mancomunidad:

a) Aprobacion y modificacion de los presupuestos.

b) Aprobacion de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa
de la corporacion en materias de competencia plenaria.

d) Proponer la modificacion o reforma de los Estatutos.

e) Adquirir y alienar el patrimonio de la Mancomunidad, asi como
la revision del inventario.

f) Aprobacion de ordenanzas, operaciones de crédito, concesiones
de finiquitos y esperas, y cualquier clase de compromisos econdémicos

g) Aprobacion de la determinacion de los recursos propios de carac-
ter tributario

h) Aprobar planes y proyectos necesarios para el establecimiento,
desarrollo y gestion de obras, servicios o actividades previstas como
fines de la Mancomunidad.

i) Admision y separacion de miembros de la Mancomunidad.

j) Determinar la forma de gestionar los servicios.

k) Elegir y destituir el presidente.

1) Fijar anualmente las aportaciones economicas de los municipios
integrantes de la Mancomunidad establecidas en el articulo 18 de este
Estatuto.

m) Las otras atribuciones que por la legislacion vigente se confieren
al Pleno del ayuntamiento.

Articulo 9. De la Junta de Gobierno

El presidente nombrara entre los miembros del Pleno cinco vocales
que en representacion de los municipios mancomunados constituiran la
Junta de Gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones:

a) La asistencia al presidente de la mancomunidad en el ejercicio
de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el presidente de la mancomunidad u otro
organo de la misma le delegue o le atribuyan las leyes.

Articulo 10. Nombramiento del presidente

1. El presidente de la Mancomunidad se elegira por el Pleno de la
Mancomunidad, entre sus miembros, por mayoria absoluta del nimero
legal de los votos.
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2. Podran ser candidats a la Presidéncia tots i cada un dels vocals
que componen el Ple.

3. Sino hi ha cap candidat que obtinga la majoria absoluta en la
primera votacio, se celebrara vint-i-quatre hores després una segona
votacio, i resultara elegit aquell que obtinga el nombre més gran de vots.
En cas d’empat resultara elegit el de més edat.

4. Per a la destitucid del president se seguira el mateix procediment
establit en la legislacié vigent per a la destitucié de 1’alcalde.

Article 11. Vicepresident

El president designara un o més vicepresidents, en nombre maxim
de dos, que substituiran per 1’orde del seu nomenament en cas d’absén-
cia, vacant o malaltia. D’estos nomenaments s’informara el Ple en la
primera sessio que celebre.

Article 12. Atribucions del president

1. Correspon al president de la Mancomunitat les atribucions
seglients:

a) Dirigir el govern i ’administracié de la Mancomunitat.

b) Convocar, presidir i algar les sessions del Ple, de la Junta de
Govern i de qualsevol altre organ municipal.

¢) Decidir els empats amb vot de qualitat una vegada realitzada la
segona votacio i si persistix I’empat.

d) Dirigir, inspeccionar i impulsar els servicis, obres i activitats de
la Mancomunitat.

¢) Ordenar pagaments, retre comptes i administrar els fons i béns
de la Mancomunitat.

f) Disposar el gasto dins dels limits de la seua competéncia.

g) Exerecir la direcci6 superior del personal de la Mancomunitat.

h) Contractar obres, servicis i subministraments, dins dels limits
establits per la legislacio vigent per a 1’alcalde.

i) Representar la Mancomunitat.

j) Exercir accions judicials i administratives en cas d’urgencia.

k) Aprovacié de les bases que regiran les proves d’accés a la funcio
publica de la Mancomunitat.

1) Totes aquelles que la normativa de régim local atribuix a 1’alcalde
per al compliment de les competéncies que té atribuides, aixi com les no
atribuides especificament a un altre organ.

2. El president pot delegar I’exercici de les seues atribucions, excep-
te la de convocar i presidir les sessions del Ple, decidir els empats amb
el vot de qualitat, la direccid superior de tot el personal i les enumerades
en els apartats a ij.

Article 13. Funcionament dels organs col-legiats de la Mancomu-
nitat

1. Als efectes de votacions, en el Ple i en els altres organs col-legiats
de la mancomunitat s’utilitzara el sistema de vot ponderat, corresponent
a cada municipi un nombre de vots igual al de regidors i regidores que
el componen.

2. El vot sera emés per ’alcalde o alcaldessa de cada municipi si
esta present en la sessio, 1, si no hi esta, pel regidor assistent designat
com a segon vocal pel Ple d’eixa corporacio.

3. La resta d’aspectes relatius al régim de funcionament, sessions
i competéncies dels organs de la mancomunitat s’ajustara al que esta-
blixen els corresponents estatuts i en el que s’ha establit per als ajunta-
ments en la normativa de régim local.

Article 14. Regim de sessions del Ple

1. El Ple funciona en régim de sessions ordinaries, de periodicitat
preestablida i extraordinaries.

2. El Ple celebra sessi6 ordinaria com a minim una vegada al mes.
Dins d’este limit, correspon al Ple decidir la periodicitat d’estes sessions
i els dies i hores de la seua celebracid, per mitja d’un acord adoptat en
sessio extraordinaria que haura de convocar el president dins dels trenta
dies segiients al de la sessi0 constitutiva. Les sessions extraordinaries se
celebraran quan aixi ho decidisca el president o ho sollicite, almenys,
una quarta part del nombre legal de vocals que constituisquen, almenys,
la quarta part dels vots. En este ultim cas la celebraci6 de la sessié no
podra demorar-se més de 15 dies habils des que va ser sollicitada.

2. Podran ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los
vocales que componen el Pleno.

3. Si ninglin candidato obtiene mayoria absoluta en la primera vota-
cion, se celebrara veinticuatro horas después una segunda votacion, y
resultara elegido aquel que obtenga el nimero mayor de votos. En caso
de empate resultara elegido el de mas edad.

4. Para la destitucion del presidente se seguira el mismo proce-
dimiento establecido en la legislacion vigente para la destitucion del
alcalde.

Articulo 11. Vicepresidente

El presidente designara uno o mas vicepresidentes, en niimero maxi-
mo de dos, que sustituiran por el orden de su nombramiento en caso de
ausencia, vacante o enfermedad. De estos nombramientos se informara
al Pleno en la primera sesion que celebre.

Articulo 12. Atribuciones del presidente

1. Corresponde al presidente de la Mancomunidad las atribuciones
siguientes:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la Mancomunidad.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, de la Junta
de Gobierno y de cualquier otro 6rgano municipal.

¢) Decidir los empates con voto de calidad una vez realizada la
segunda votacion y si persistiera el empate.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades
de la Mancomunidad.

¢) Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos y bienes
de la Mancomunidad.

f) Disponer el gasto dentro de los limites de su competencia.

g) Ejercer la direccion superior del personal de la Mancomunidad

h) Contratar obras, servicios y suministros, dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente para el alcalde.

i) Representar a la Mancomunidad.

j) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgen-
cia.

k) Aprobacion de las bases que regiran las pruebas de acceso a la
funcion publica de la Mancomunidad

1) Todas aquellas que la normativa de régimen local atribuye al
alcalde para el cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas,
asi como las no atribuidas especificamente a otro 6rgano.

2. El presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones,
excepto la de convocar y presidir las sesiones del Pleno, decidir los
empates con el voto de calidad, la direccion superior de todo el personal
y las enumeradas en los apartados a), y j).

Articulo 13. Funcionamiento de los organos colegiados de la Man-
comunidad

1. A efectos de votaciones, en el Pleno y los otros 6rganos cole-
giados de la mancomunidad se utilizara el sistema de voto ponderado,
correspondiendo a cada municipio un niimero de votos igual al del de
concejales y concejalas que lo componen.

2. El voto sera emitido por el alcalde o alcaldesa de cada municipio,
si estuviera presente en la sesion, y si no lo esta por el concejal asistente
designado como segundo vocal por el Pleno de esa corporacion.

3. El resto de aspectos relativos al régimen de funcionamiento,
sesiones y competencias de los 6rganos de la mancomunidad se ajustara
a lo que establecen los correspondientes estatutos y en aquello que se ha
establecido para los ayuntamientos en la normativa de régimen local.

Articulo 14. Régimen de sesiones del Pleno

1. El Pleno funciona en régimen de sesiones ordinarias, de periodi-
cidad preestablecida, y extraordinarias.

2. El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo una vez en el
mes. Dentro de este limite, corresponde al Pleno decidir la periodici-
dad de estas sesiones y los dias y horas de su celebracion, mediante un
acuerdo adoptado en sesion extraordinaria que tendra que convocar el
presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitu-
tiva. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida el
presidente o lo solicite al menos una cuarta parte del nimero legal de
vocales que constituyan al menos la cuarta parte de los votos. En este
ultimo caso la celebracion de la sesion no podra demorarse mas de 15
dias habiles desde que fue solicitada.
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3. Les sessions del Ple han de convocar-se, almenys, amb cinc dies
habils d’antelaci6. En la citacio es fara constar 1’orde del dia.

4. El Ple es constituix validament amb I’assisténcia, com a minim,
d’un ter¢ dels vots sense que en cap cas el nombre de membres siga
inferior a tres. Eixe quorum ha de mantindre’s durant tota la sessio.

5. En tot cas, es requerix 1’assisténcia del president i del secretari de
la Mancomunitat, o dels que legalment els substituisquen.

Article 15. Sistemes d’acords

1. Els acords del Ple s’adopten, per regla general, per majoria sim-
ple dels vots presents. Hi ha majoria simple quan els vots afirmatius son
més que els negatius.

2. Es necessari el vot favorable de la majoria absoluta del nombre
legal de membres del Ple per a I’adopcié dels acords en les matéries
seglients:

a) Eleccio i destitucio del president.

b) Proposta de modificacio o ampliaci6 dels Estatuts.

¢) Adhesi6 i separacié de municipis.

d) Aprovacio d’operacions financeres o de crédit i concessions de
quitances i esperes, quan 1’import supere el 10 per cent dels recursos
ordinaris del pressupost.

e) Acordar la dissolucio de la Mancomunitat.

f) Qualsevol altra matéria en qué aixi es dispose en els presents
Estatuts o en la legislacié de régim local aplicable.

Article 16. Habilitats estatals

1. En esta Mancomunitat existira un lloc de treball reservat a funci-
onaris de I’administraci6 local amb habilitacié de caracter estatal a qué
correspondran les funcions de secretaria, comprensiva de la fe publica i
assessorament legal preceptiu, aixi com el control i fiscalitzacié interna
de la gestié econdmica, financera i pressupostaria, i la comptabilitat,
tresoreria i recaptacio.

2. Mentre es classifique reglamentariament per 1’0rgan autonomic
competent este lloc de treball, les mencionades funcions podran ser
exercides per algun funcionari d’administracio local amb habilitacio de
caracter estatal d’algun dels municipis que integren la Mancomunitat
previa designacio pel Ple d’esta.

3. No obstant aix0, si una vegada creat i classificat s’estima que
el volum de servicis o recursos de la Mancomunitat és insuficient per
al manteniment del mencionat lloc de treball, es podra sol-licitar, de
conformitat amb la normativa aplicable, I’exempcié de 1’obligacio de
mantindre’l.

En eixe suposit i una vegada concedida la mencionada exempcio,
les funcions reservades a habilitats nacionals s’exerciran a través de
funcionaris amb esta habilitacié d’algun dels municipis que integren
la Mancomunitat, si aco no fora possible estes funcions reservades
s’exerciran per mitja d’acumulacio a un funcionari amb habilitacio de
caracter estatal d’una altra entitat local o pel servici d’assisteéncia de les
diputacions.

En defecte d’estes formes de provisid, les funcions reservades
podran ser exercides per funcionari prou capacitat de la mancomunitat
o d’alguns dels municipis que la integren, designat pel seu president.

Article 17. La resta de personal

1. El Ple de la Mancomunitat aprovara anualment, junt amb el pres-
supost, la corresponent plantilla de personal que podra ser propi, cedit
pels municipis mancomunats o0 mixt i que comprendra tots els llocs de
treball reservats a funcionaris i laborals.

2. La selecci6 i régim juridic d’este personal, aixi com la provisio
dels llocs de treball existents, es regira, igual que per a la resta de les
corporacions locals, pel que establix la normativa basica sobre funcid
publica, régim local i resta de la legislacio aplicable.

CAPITOL IV
Gestio economicofinancera

Article 18. Recursos financers

La hisenda de la Mancomunitat esta constituida pels recursos pre-
vistos en la legislacié vigent de régim local i per les aportacions dels
municipis mancomunats.

3. Las sesiones del Pleno tienen que convocarse al menos con cinco
dias habiles de antelacion. En la citacion se hara constar la orden del dia.

4. El Pleno se constituye validamente con la asistencia como minimo
de un tercio de los votos sin que en ningun caso el nimero de miembros sea
inferior a tres. Ese quorum tiene que mantenerse durante toda la sesion.

5. En todo caso, se requiere la asistencia del presidente y del secre-
tario de la Mancomunidad, o de los que legalmente los sustituyan.

Articulo 15. Sistemas de acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno se adoptan, por regla general, por mayoria
simple de los votos presentes. Hay mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del Pleno para la adopcion de los acuerdos en las
materias siguientes:

a) Eleccion y destitucion del presidente.

b) Propuesta de modificacion o ampliacion de los Estatutos.

c¢) Adhesion y separacion de municipios.

d) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y concesiones
de finiquitos y esperas, cuando el importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto.

e) Acordar la disolucion de la Mancomunidad.

f) Cualquier otra materia en que asi se disponga en los presentes
Estatutos o en la legislacion de régimen local aplicable

Articulo 16. Habilitados estatales

1. En esta Mancomunidad existira un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter estatal
al que corresponderan las funciones de secretaria, comprensiva de la fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscali-
zacion interna de la gestion econdmica, financiera y presupuestaria, y
la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2. Mientras se clasifique reglamentariamente por el 6rgano auto-
némico competente este puesto de trabajo las mencionadas funciones
podran ser ejercidas por algun funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter estatal de alguno de los municipios que integran
la Mancomunidad previa designacion por el Pleno de esta.

3. Sin embargo, si una vez creado y clasificado se estima que el
volumen de servicios o recursos de la Mancomunidad es insuficiente
para el mantenimiento del mencionado puesto de trabajo se podra de
conformidad con la normativa aplicable, solicitar la exencion de la obli-
gacion de mantenerlo.

En ese supuesto y una vez concedida la mencionada exencion las
funciones reservadas a habilitados estatales se ejerceran a través de fun-
cionarios con esta habilitacion de alguno de los municipios que integran
la Mancomunidad, si esto no fuera posible estas funciones reservadas se
ejerceran por medio de acumulacion a un funcionario con habilitacion
de caracter estatal de otra entidad local o por el servicio de asistencia
de las diputaciones.

En defecto de estas formas de provision las funciones reservadas
podran ser ejercidas por funcionario suficientemente capacitado de la
mancomunidad o de algunos de los municipios que la integran, desig-
nado por su presidente.

Articulo 17. El resto de personal

1. El Pleno de la Mancomunidad aprobara anualmente, junto con el
presupuesto, la correspondiente plantilla de personal que podra ser pro-
pio, cedido por los municipios mancomunados o mixto y que compren-
dera todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y laborales.

2. La seleccion y régimen juridico de este personal asi como la pro-
vision de los puestos de trabajo existentes se regird, igual que para el
resto de las corporaciones locales, por el que establece la normativa
bésica sobre funcion publica, régimen local y resto de la legislacion
aplicable.

CAPITULO IV
Gestion economica-financiera

Articulo 18. Recursos financieros

La hacienda de la Mancomunidad esté constituida por los recursos
previstos en la legislacion vigente de régimen local y por las aportacio-
nes de los municipios mancomunados.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6688 / 10.01.2012

DTART

FICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 798

Article 19. Ordenances fiscals

1. Per a la imposicio, exaccid, liquidacio i cobrament dels seus
recursos, la Mancomunitat aprovara les ordenances corresponents als
distints servicis, les quals tindran for¢a obligatoria en tots els municipis
integrants, una vegada aprovades.

2. Correspondra als municipis facilitar a la Mancomunitat tota la
informaci6 necessaria per a la formacio de padrons, altes, baixes i la
resta de modificacions referides als contribuents afectats pels distints
servicis que constituisquen els fins regulats en articles anteriors.

3. La Mancomunitat podra en tot moment, pels seus propis mit-
jans, comprovar la veracitat i exactitud de les dades a que es referix el
nimero anterior.

Article 20. Aportacions economiques

L’aportacié econdomica necessaria per a finangar el que disposa
I’apartat a de ’article 3 dels presents Estatuts es realitzara per nombre
d’habitants de cada un dels municipis.

Per a futurs servicis que vaja assumint la mancomunitat, s’aniran
adoptant els acords de finangament convenient en cada cas, sempre
d’acord amb la legislacio vigent.

En tot cas s’establiran:

a) Una quota principal, en funcié de 1’us que cada entitat realitze del
servicis que es presten mancomunadament.

b) Una quota complementaria i obligatoria per a atendre els gastos
generals de conservacid, entreteniment i administracio, es realitzen o
no els servicis, en proporci6 al nombre de habitants de dret de cada
municipi, segons el padré municipal.

¢) Una quota extraordinaria i obligatoria per a atendre els gastos
d’este caracter.

Les aportacions de municipis mancomunats es fixaran anualment
per a cada exercici economic pel Ple de la Mancomunitat.

Article 21. Caracteristiques de les aportacions

1. Les aportacions dels municipis a la Mancomunitat tenen la con-
sideracio de pagaments obligatoris i preferents per a les entitats man-
comunades.

2. Les aportacions economiques dels municipis es realitzaran en la
forma i terminis que determine el Ple.

3. En el cas que algun municipi es retarde en el pagament de la seua
quota més d’un trimestre, el president requerira el seu pagament en el
termini d’un mes. Transcorregut este termini sense haver fet efectiu el
debit, el president podra sollicitar dels organs de 1’administracio cen-
tral, autonomica o provincial la retencié de les quotes pertinents a carrec
de les quantitats que per qualsevol concepte foren liquidades a favor de
I’ajuntament deutor a fi que les entregue a la Mancomunitat.

4. Esta retencio és autoritzada expressament pels ajuntaments man-
comunats en el moment d’aprovacié dels presents Estatuts, sempre que
s’acompanye la certificacié de descobert reglamentaria en cada cas.

Article 22. Pressupost

1. La Mancomunitat aprovara anualment un pressupost de confor-
mitat amb el que disposa la legislacié de régim local vigent.

2. El pressupost constituix 1’expressio xifrada, conjunta i sistematica
de les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer, i dels drets que
es prevegen liquidar durant el corresponent exercici economic.

3. S’inclouran en el pressupost, les inversions que es puguen realit-
zar, aixi com les seues fonts de finangament.

Article 23. Patrimoni

1. El patrimoni de la Mancomunitat estara integrat per qualsevol
classe de béns, drets i accions que legitimament adquirisca, bé en el
moment de la seua constitucié o amb posterioritat. A este efecte, haura
de formar-se un inventari de conformitat amb el que disposen les dispo-
sicions vigents en la materia.

2. La participaci6 de cada entitat mancomunada en este patrimoni
es fixara, tant inicialment com d’ara en avant, en funcié del nombre
d’habitants de dret de cada entitat, segons el padré municipal.

Articulo 19. Ordenanzas fiscales

1. Para la imposicion, exaccion, liquidacion y cobro de sus recur-
sos, la Mancomunidad aprobard las ordenanzas correspondientes a los
distintos servicios, las cuales tendran fuerza obligatoria en todos los
municipios integrantes, una vez aprobadas.

2. Correspondera a los municipios facilitar a la Mancomunidad toda
la informacion necesaria para la formacion de padrones, altas, bajas y
el resto de modificaciones referidas a los contribuyentes afectados por
los distintos servicios que constituyan los fines regulados en articulos
anteriores.

3. La Mancomunidad podra en todo momento, por sus propios
medios, comprobar la veracidad y exactitud de los datos a que se refiere
el nimero anterior.

Articulo 20. Aportaciones economicas

La aportacion econdmica necesaria para financiar lo dispuesto en el
apartado a) del articulo 3 del presente estatuto se realizara por numero
de habitantes de cada uno de los municipios.

Para futuros servicios que vaya asumiendo la mancomunidad se
iran adoptando los acuerdos de financiacién convenientes en cada caso,
siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

En todo caso se estableceran

a) Una cuota principal, en funcion del uso que cada entidad realice
de los servicios que se prestan mancomunadamente.

b) Una cuota complementaria y obligatoria para atender los gastos
generales de conservacion, entretenimiento y administracion, se realicen
o no los servicios, en proporcion al mimero de habitantes de derecho de
cada municipio, segun el padréon municipal.

¢) Una cuota extraordinaria y obligatoria para atender los gastos de
este cardcter.

Las aportaciones de municipios mancomunados se fijaran anual-
mente para cada ejercicio econdémico por el Pleno de la Mancomuni-
dad.

Articulo 21. Caracteristicas de las aportaciones

1. Las aportaciones de los municipios a la Mancomunidad tienen
la consideracion de pagos obligatorios y preferentes para las entidades
mancomunadas.

2. Las aportaciones econdémicas de los municipios se realizaran en
la forma y plazos que determine el Pleno.

3. En el supuesto de que algiin municipio se retrasara en el pago de
su cuota mas de un trimestre, el presidente requerira su pago en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin haber hecho efectivo el débito,
el presidente podra solicitar de los 6rganos de la administracion central,
autondmica o provincial, la retencion de las cuotas pertinentes a cargo de
las cantidades que por cualquier concepto fueran liquidadas a favor del
ayuntamiento deudor a fin de que se las entregue a la Mancomunidad.

4. Esta retencion es autorizada expresamente por los ayuntamientos
mancomunados en el momento de aprobacioén de los presentes Estatu-
tos, siempre que se acompaiie la certificacion de descubierto reglamen-
taria en cada caso.

Articulo 22. Presupuesto

1. La Mancomunidad aprobara anualmente un presupuesto en con-
formidad con lo que dispone la legislacion de régimen local vigente.

2. El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sis-
tematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer,
y de los derechos que se prevean liquidar durante el correspondiente
ejercicio econdmico.

3. Se incluiran en el presupuesto, las inversiones que se puedan
realizar, asi como sus fuentes de financiacion.

Articulo 23. Patrimonio

1. El patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por cualquier
clase de bienes, derechos y acciones que legitimamente adquiera, bien
en el momento de su constitucion o con posterioridad. A este efecto
tendra que formarse un inventario de conformidad con lo que disponen
las disposiciones vigentes en la materia.

2. La participacion de cada entidad mancomunada en este patrimo-
nio se fijard tanto inicialmente, como de ahora en adelante en funcion
del niimero de habitantes de derecho de cada entidad, segun el padron
municipal.
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No obstant aixo, i tenint en compte les caracteristiques de les apor-
tacions a la Mancomunitat, podran ser tinguts en compte altres factors
de ponderacio.

CAPITOL VI
Vigencia, modificacio i dissolucio de la Mancomunitat

Article 24. Duracio
La Mancomunitat es constituix per temps indefinit.

Article 25. Modificacié dels Estatuts

1. La modificacié dels Estatuts de la Mancomunitat podra tindre
caracter constitutiu o no constitutiu.

2. La modificacioé constitutiva dels Estatuts s’ajustara al procedi-
ment previst en la legislacio aplicable per a la creacié de les mancomu-
nitats i es referira exclusivament als aspectes segiients:

a) Objecte. Competéncies i potestats.

b) Organs de govern i sistema de representacié dels municipis en
estos.

¢) Reégim economicofinancer i criteris per a les aportacions dels
municipis.

d) Suposits de dissolucié de la Mancomunitat.

3. La resta de modificacions estatutaries tindran caracter no consti-
tutiu i requeriran I’aprovacio inicial pel Ple de la Mancomunitat, I’audi-
éncia als ajuntaments mancomunats durant un mes i resolucié definitiva
pel Ple de la Mancomunitat per majoria absoluta.

Article 26. Adhesio de municipis

1. Per a I’adhesi6 a la Mancomunitat d’un nou municipi sera neces-
sari:

a) L’elaboraci6 d’un informe o memoria en qué s’analitzen les con-
seqiiencies que se’n deriven per al funcionament de la mancomunitat.

b) El vot favorable de la majoria absoluta dels membres de la cor-
poracié municipal interessada.

¢) La mancomunitat haura de prendre en rad el mencionat acord i
sotmetre’l a informaci6 publica durant un mes.

d) Aprovaci6 per majoria absoluta pel Ple de la Mancomunitat.

2. L’aportacid6 inicial dels municipis incorporats a la Mancomuni-
tat, després de la seua constitucid, estara determinada per 1’index del
patrimoni de la Mancomunitat per habitants, multiplicat pel nombre
d’habitants de dret de I’entitat que sol-licite la seua inclusio.

Sino hi ha tal patrimoni, aportara la quota que resulte de multiplicar
la quantitat a qué es referix ’apartat b de ’article 20 per un nombre
d’anys que no podra excedir-ne de cinc.

La quota resultant de la valoraci6 podra ser exigida en el moment
de la incorporaci6 de ’entitat local a la Mancomunitat o quedar diferida
per al suposit de la dissolucio o, si és el cas, separacio de la Mancomu-
nitat.

3. Aixi mateix, haura d’aportar els gastos que s’originen amb motiu
de la seua inclusié en la Mancomunitat.

Article 27. Separacio unilateral

1. En el cas que un municipi adherit a la Mancomunitat decidisca
unilateralment separar-se, haura de seguir-se el procediment establit en
I’article 26.1.

2. L’ajuntament que decidisca separar-se de forma unilateral haura
d’haver complit amb tots els compromisos pendents que tinga amb la
Mancomunitat, aixi com abonar tots els gastos originats per la seua
separacio i la part del passiu contret per la Mancomunitat a carrec seu.

Article 28. Separacio for¢osa

1. Procedira la separaci6 for¢osa d’un municipi mancomunat en els
suposits segiients:

a) Incompliment del pagament de les seues aportacions durant més
d’un trimestre.

Sin embargo, y teniendo en cuenta las caracteristicas de las aporta-
ciones a la Mancomunidad, podran ser tenidos en cuenta otros factores
de ponderacion.

CAPITULO VI
Vigencia, modificacion y disolucion de la mancomunidad

Articulo 24. Duracion
La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 25. Modificacion de Estatutos

1. La modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad podra
tener caracter constitutivo o no constitutivo.

2. La modificacion constitutiva de los Estatutos se ajustara al proce-
dimiento previsto en la legislacion aplicable para la creacion de las man-
comunidades y se referira exclusivamente a los aspectos siguientes:

a) Objeto. Competencias y potestades.

b) Organos de gobierno y sistema de representacion de los munici-
pios en estos.

¢) Régimen econdmico financiero y criterios para las aportaciones
de los municipios.

d) Supuestos de disolucion de la Mancomunidad.

3. El resto de modificaciones estatutarias tendran caracter no cons-
titutivo y requeriran la aprobacion inicial por el Pleno de la Mancomu-
nidad, la audiencia a los ayuntamientos mancomunados durante un mes
y resolucion definitiva por el Pleno de la Mancomunidad por mayoria
absoluta.

Articulo 26. Adhesion de municipios

1. Para la adhesion a la Mancomunidad de un nuevo municipio sera
necesario:

a) La elaboracion de un informe o memoria en el que se analizan
las consecuencias que se derivan para el funcionamiento de la manco-
munidad.

b) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
corporacion municipal interesada.

¢) La mancomunidad debera tomar en razon el mencionado acuerdo
y someterlo a informacion publica durante un mes.

d) Aprobacion por mayoria absoluta por el Pleno de la Mancomu-
nidad

2. La aportacion inicial de los municipios incorporados a la Manco-
munidad, después de su constitucion, estara determinada por el indice
del patrimonio de la Mancomunidad por habitantes, multiplicado por
el nimero de habitantes de derecho de la entidad que solicite su inclu-
sion.

Si no existe tal patrimonio, aportara la cuota que resulte de multi-
plicar la cantidad a que se refiere la apartado b) del articulo 20 por un
nimero de afios que no podra exceder de cinco.

La cuota resultante de la valoracion podra ser exigida en el momen-
to de la incorporacion de la entidad local a la Mancomunidad o quedar
diferida para el supuesto de la disolucién o, si es el caso, separacion de
la Mancomunidad.

3. Asi mismo tendra que aportar los gastos que se originen con moti-
vo de su inclusion en la Mancomunidad.

Articulo 27. Separacion unilateral

1. En el supuesto de que un municipio adherido a la Mancomunidad
decida unilateralmente separarse debera seguirse el procedimiento esta-
blecido en el articulo 26.1.

2. El ayuntamiento que decida separarse de forma unilateral tendra
que haber cumplido con todos los compromisos pendientes que tenga
con la Mancomunidad, asi como abonar todos los gastos originados por
su separacion y la parte del pasivo contraido por la Mancomunidad a
cargo suyo.

Articulo 28. Separacion forzosa

1. Procedera la separacion forzosa de un municipio mancomunado
en los supuestos siguientes:

a) Incumplimiento del pago de sus aportaciones durante mas de un
trimestre.
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b) Incompliment d’aquelles altres actuacions necessaries per al cor-
recte desenrotllament de la Mancomunitat als quals estiguen obligats
pels seus Estatuts.

2. En cas d’incompliment del pagament de quotes o altres actua-
cions necessaries per al correcte desenrotllament de la Mancomunitat,
eixe incompliment haura de ser declarat pel Ple per majoria absoluta;
a continuaci6 es formulara un requeriment a 1’ajuntament i se li ator-
gara un mes prorrogable perqué procedisca al compliment de les seues
obligacions.

3. Si I’ajuntament no procedix al pagament o compliment de les
seues obligacions el Ple de la Mancomunitat, adoptara acord de sepa-
raci6 forgosa per majoria absoluta i haura de reclamar les quantitats
degudes i els gastos derivats establits en I’article 27.2 d’estos Estatuts.

Article 29. Liquidacio per separacio

1. La separaci6 de la Mancomunitat d’un municipi o més no impli-
cara la necessitat de procedir a la liquidacio d’aquella, i esta operacid
quedara diferida al moment de dissolucié de la Mancomunitat. No obs-
tant aix0, en el cas que el municipi o municipis separats de la Manco-
munitat hi hagen aportat béns afectes a servicis propis, es practicara,
excepte acord amb els municipis interessats, una liquidacié parcial a
fi que eixos elements els siguen reintegrats, sense perjui dels drets que
puguen assistir-los en el moment de la liquidacié definitiva per haver
aportat elements d’una altra naturalesa.

2. Els municipis separats no podran, excepte en el que s’establix en
el paragraf anterior, al-legar drets de propietat sobre els béns i servicis
de la Mancomunitat radicats en el seu terme municipal.

3. Si, com a conseqiiéncia de la separacié d’un o més municipis,
la Mancomunitat deixa de ser viable, es procedira a la seua dissolucio
d’acord amb el que establix ’article segiient.

Article 30. Dissolucio de la Mancomunitat

La Mancomunitat es dissoldra per alguna de les causes segiients:

a) Per desaparicio del fi o fins per als quals va ser creada.

b) Quan aixi ho acorde el Ple de la Mancomunitat i els ajuntaments
mancomunats amb el vot favorable de la majoria absoluta legal dels
seus membres.

c¢) Per dur-se a terme la prestacio dels servicis objecte d’esta per
I’Estat, comunitat autonoma o diputaci6 provincial.

Article 31. Procediment de dissolucid

1. El procediment de dissolucié de la Mancomunitat sera el mateix
que s’establix per a la seua creacié i requerira:

a) Convocatoria del Ple de la Mancomunitat en el qual s’acordara
per majoria absoluta la dissolucié de la Mancomunitat.

b) Informacié publica durant un mes en tots els ajuntaments man-
comunats.

¢) Informes de la diputacid provincial i de I’0rgan competent de la
comunitat autonoma en materia de régim local.

d) Aprovaci6 en els plens municipals per majoria absoluta.

e) Aprovaci6 per majoria absoluta de la Mancomunitat de la pro-
posta efectuada per la comissio liquidadora de conformitat amb el que
disposa este article.

f) Remissio a I’0rgan competent de la Generalitat que publicara la
dissoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i donara de
baixa la Mancomunitat en el Registre d’Entitats Locals de la Comunitat
Valenciana.

2. Aprovada la dissoluci6 de la Mancomunitat per part dels plens
municipals i abans de la seua remissio a la Generalitat, s’haura d’haver
creat una comissio liquidadora composta, almenys, pel president de la
Mancomunitat i dos vocals. En esta s’integraran per a complir les seues
funcions assessores el secretari i també 1’interventor si n’hi ha. Igual-
ment, podra convocar experts determinats a les seues reunions, només
als efectes d’escoltar la seua opinid o preparar informes o dictamens en
temes concrets de la seua especialitat.

3. La Comissio, en terminis no superiors a tres mesos, fara un inven-
tari de béns, servicis i drets de la Mancomunitat; xifrara els seus recur-
sos, carregues i debits, i relacionara el seu personal. A continuacio, pro-
cedira a proposar al Ple de I’entitat I’oportuna distribucio6 o integracid
d’estos en els ajuntaments mancomunats, tenint en compte les mateixes
dades que hagen servit per a la formacié del patrimoni.

b) Incumplimiento de aquellas otras actuaciones necesarias para el
correcto desarrollo de la Mancomunidad a los cuales estén obligados
por sus Estatutos.

2. En caso de incumplimiento del pago de cuotas u otras actuaciones
necesarias para el correcto desarrollo de la Mancomunidad, ese incum-
plimiento tendra que ser declarado por el Pleno por mayoria absoluta;
a continuacion se formulard un requerimiento al ayuntamiento y se le
otorgara un mes prorrogable para que proceda al cumplimiento de sus
obligaciones.

3. Si el ayuntamiento no procediera al pago o cumplimiento de sus
obligaciones el Pleno de la Mancomunidad adoptara acuerdo de separacion
forzosa por mayoria absoluta y tendra que reclamar las cantidades debidas y
los gastos derivados establecidos en el articulo 27.2 de estos Estatutos.

Articulo 29. Liquidacion por separacion

1. La separacion de la Mancomunidad de uno o mas de los munici-
pios no implicara la necesidad de proceder a la liquidacion de aquella y
esta operacion quedara diferida al momento de disolucion de la Manco-
munidad. Sin embargo, en el supuesto de que el municipio o municipios
separados de la Mancomunidad hayan aportado a esta bienes afectos
a servicios propios se practicara, excepto acuerdo con los municipios
interesados, una liquidacion parcial a fin de que esos elementos les sean
reintegrados, sin perjuicio de los derechos que puedan asistirles en el
momento de la liquidacion definitiva por haber aportado elementos de
otra naturaleza.

2. Los municipios separados no podran, excepto en lo que establece
el parrafo anterior, alegar derechos de propiedad sobre los bienes y ser-
vicios de la Mancomunidad radicados en su término municipal.

3. Si, como consecuencia de la separacion de uno o mas municipios,
la Mancomunidad dejara de ser viable, se procedera a su disolucion de
acuerdo con lo que establece el articulo siguiente.

Articulo 30. Disolucion de la Mancomunidad

La Mancomunidad se disolvera por alguna de las causas siguientes:

a) Por desaparicion del fin o fines para los que fue fue creada.

b) Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad y los ayun-
tamientos mancomunados con el voto favorable de la mayoria absoluta
legal de sus miembros.

c) Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto de esta
por el estado, comunidad auténoma o diputacion provincial.

Articulo 31. Procedimiento de disolucion

1. El procedimiento de disolucidon de la Mancomunidad sera el
mismo que se establece para su creacion y requerira:

a) Convocatoria del Pleno de la mancomunidad en el cual se acorda-
rd por mayoria absoluta la disolucion de la Mancomunidad.

b) Informacion publica durante un mes en todos los ayuntamientos
mancomunados.

¢) Informes de la diputacion provincial y del 6rgano competente de
la comunidad autéonoma en materia de régimen local.

d) Aprobacioén en los Plenos municipales por mayoria absoluta.

e) Aprobacion por mayoria absoluta de la Mancomunidad de la pro-
puesta efectuada por la Comision Liquidadora en conformidad con el
que dispone este articulo.

f) Remision al 6rgano competente de la Generalitat que publicara la
disolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y dara de baja
la Mancomunidad en el Registro de Entidades Locales de la Comunidad
Valenciana.

2. Aprobada la disolucion de la Mancomunidad por parte de los
plenos municipales y antes de su remision a la Generalitat se tendra
que haber creado una comision liquidadora compuesta al menos por
el presidente de la Mancomunidad y dos vocales. En ella se integraran
para cumplir sus funciones asesoras el secretario y también el interven-
tor si existiera. Podra igualmente convocar a sus reuniones a expertos
determinados, solo a efectos de escuchar su opinion o preparar informes
o dictamenes en temas concretos de su especialidad.

3. La Comision, en plazos no superiores a tres meses, hara un inventa-
rio de bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad,; cifrara sus recur-
s0s, cargas y débitos, y relacionara su personal. A continuacion procedera
a proponer al Pleno de la entidad la oportuna distribucién o integracion
de estos en los ayuntamientos mancomunados, teniendo en cuenta los
mismos datos que hayan servido para la formacion del patrimonio.
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4. La proposta, per a ser aprovada validament, requerira el vot favo-
rable de la majoria absoluta dels vots del Ple de I’entitat. Una vegada
aprovada, la proposta sera vinculant per als ajuntaments mancomu-
nats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Els registres de les diverses entitats locals mancomunades tindran

la consideracio de registres delegats del de la Mancomunitat a tots els
efectes d’entrada, eixida i presentacié de documents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Dins del mes segiient a I’aprovacio definitiva dels Estatuts, les
corporacions mancomunades designaran els representants que els cor-
responguen i comunicaran el nom i domicili d’estos a la secretaria de
I’assemblea constituent.

Segona

El president de 1’assemblea de regidors, en termini idéntic, con-
vocara tots els representants de les entitats mancomunades amb 1" unic
objecte de constituir el Ple i nomenar el que sera el president de la
Mancomunitat. Actuara de secretari qui ho siga de I’ajuntament on se
celebre la sessio.

DISPOSICIO FINAL
Unica

En el que no es preveu en els presents Estatuts, resultara d’aplicacio
el que s’establix en la legislacid per a les entitats locals.

4. La propuesta, para ser aprobada validamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los votos del Pleno de la entidad.
Una vez aprobada, la propuesta sera vinculante para los ayuntamientos
mancomunados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Los registros de las diversas entidades locales mancomunadas ten-
dran la consideracion de registros delegados del de la Mancomunidad a
todos los efectos de entrada, salida y presentacion de documentos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Dentro del mes siguiente a la aprobacion definitiva de los Estatutos,
las corporaciones mancomunadas, designaran los representantes que
los correspondan y comunicaran el nombre y domicilio de estos a la
Secretaria de la Asamblea Constituyente.

Segunda

El presidente de la asamblea de concejales, en plazo idéntico, con-
vocara a todos los representantes de las entidades mancomunadas con
el tinico objeto de constituir el Pleno y nombrar al que sera el presidente
de la Mancomunidad. Actuara de secretario el que lo sea del ayunta-
miento donde se celebre la sesion.

DISPOSICION FINAL
Unica

En aquello no previsto por los presentes Estatutos, resultara de apli-
cacion lo que establece la legislacion para las entidades locales.
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Conselleria de Turisme, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 29 de desembre de 2011, de la Subsecre-
taria de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esport, per
la qual es crea un registre auxiliar. [2011/13238]

L’article 2 del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern
Valencia, de registre d’entrada i eixida de sol-licituds, escrits, comunica-
cions i documents de la Generalitat, en ’apartat primer disposa que cada
conselleria en que s’estructura ’administracié de la Generalitat haura
de tindre un registre general. El mateix precepte establix la possibilitat
de crear registres auxiliars en les unitats administratives de les conse-
lleries quan aixi es considere necessari, tenint en compte el volum o la
naturalesa de ’activitat que duguen a terme o que 1’abséncia de registre
implique un nombre rellevant de desplagaments dels ciutadans des de
les dites unitats a les de registre general préviament existents.

La normativa vigent exigix un Unic registre general de la Conselle-
ria, este es troba ubicat en la seu de 1’avinguda de Campanar, nimero
32, de Valéncia.

Atesa la ubicaci6 de la Secretaria Autonomica de Turisme i Pro-
jectes Estrategics, en ’edifici situat a I’avinguda d’Aragd, niimero 30,
de Valeéncia, es considera convenient, pel volum de gestid de les seues
actuacions, la creacié d’un registre auxiliar per a la dita secretaria auto-
nomica i els seus centres directius, a fi de facilitar la presentacioé d’es-
crits, sol-licituds, documentacio i comunicacions als ciutadans, evitant-
los desplagaments innecessaris al registre general existent.

Per aixo, i en virtut del que disposa ’article 2.2 del Decret 130/1998,
de 8 de setembre, del Govern Valencia, resolc:

Primer

La creaci6 d’un registre auxiliar per als centres directius de la Con-
selleria que es troben ubicats en 1’avinguda d’Arag6, ntimero 30, de
Valéncia. Este registre és auxiliar del Registre General de la Conselleria
Turisme, Cultura i Esport, i esta vinculat a este tltim.

Segon

La instal-lacié d’este registre auxiliar es fara en suport informatic
i el sistema haura de garantir la integracié informatica en el Registre
General de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esport de les anotacions
efectuades en el registre auxiliar.

Tercer

El registre auxiliar haura d’ajustar el funcionament a la normativa
aplicable en la materia.

Quart

La present resoluci6 entrara en vigor ’endema de la publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de desembre de 2011.— La subsecretaria: Alida C. Mas
Taberner.

Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2011, de la Subse-
cretaria de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte,
por la que se crea un registro auxiliar. [2011/13238]

El articulo 2 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobier-
no Valenciano, de registro de entrada y salida de solicitudes, escritos,
comunicaciones y documentos de la Generalitat, en su apartado primero
dispone que cada conselleria en que se estructura la administracion de
la Generalitat debera tener un registro general. El mismo precepto esta-
blece la posibilidad de crear registros auxiliares en aquellas unidades
administrativas de sus respectivas consellerias cuando asi se considere
necesario, teniendo en cuenta el volumen o la naturaleza de la actividad
que lleven a cabo o cuando su ausencia estuviera implicando un niimero
relevante de desplazamientos de los ciudadanos desde dichas unidades
a las de registro general previamente existentes.

La normativa vigente exige un unico registro general de la Conse-
lleria, éste se encuentra ubicado en la sede de la avenida de Campanar,
ntmero 32, de Valencia.

Dada la ubicacion de la Secretaria Autondémica de Turismo y Pro-
yectos Estratégicos, en el edificio situado en la calle avenida de Aragon
numero 30 de Valencia, se considera conveniente, ante el volumen de
gestion de sus actuaciones, la creacion de un registro auxiliar para dicha
secretaria autonomica y sus centros directivos, con el fin de facilitar la
presentacion de escritos, solicitudes, documentacion y comunicaciones
de los ciudadanos, evitando desplazamientos innecesarios al registro
general existente.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto
130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano, resuelvo:

Primero

La creacion de un registro auxiliar para los centros directivos de
la Conselleria que se encuentran ubicados en la avenida de Aragon,
numero 30, de Valencia. Este registro es auxiliar del Registro General de
la Conselleria Turismo, Cultura y Deporte, y a éste tltimo se encuentra
vinculado.

Segundo

La instalacion de este registro auxiliar se hara en soporte informa-
tico, debiendo el sistema garantizar la integracion informatica en el
Registro General de la Conselleria de Turismo, Cultura y Deporte de de
las anotaciones efectuadas en el registro auxiliar.

Tercero

El registro auxiliar deberd ajustar su funcionamiento a la normativa
aplicable en la materia.

Cuarto

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de diciembre de 2011.— La subsecretaria: Alida C. Mas
Taberner.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

RESOLUCIO de 7 d’octubre de 2011, de la Direccié
General de Qualitat Ambiental, per la qual s estima la sol-
licitud i, en consegqiiencia, s’inscriu en el Registre d’En-
titats Col-laboradores en Matéria de Qualitat Ambiental
’entitat Aigiies i Sanejament d’Elx, SA. [2012/139]

Vista la sol-licitud d’inscripcié en el Registre d’Entitats Col-
laboradores en Materia de Qualitat Ambiental, presentada per 1’entitat
Aigiies i Sanejament d’Elx, SA, amb CIF A53555967 i domicili social
ala placa de la Llotja, 1, 03202 Elx (Alacant), s’emet aquesta resolucio,
de conformitat amb els segiients

Antecedents de fet

Primer. L’entitat Aigiies i Sanejament d’Elx, SA sollicita, en data
7 de setembre de 2011, la inscripcid en el Registre d’Entitats Col-
laboradores en Matéria de Qualitat Ambiental de la Comunitat Valenci-
ana per a Seccio 3: control d’abocaments i qualitat de les aigiies, nivell
2.

Segon. Amb data 7 de setembre de 2011, I’esmentada empresa
aporta la documentacio i el certificat acreditatiu de 1’entitat nacional
d’acreditacio (ENAC), com a laboratori d’assaig, conforme als requi-
sits exigibles a les entitats col-laboradores per a la seua inscripcié en
el registre.

Fonaments de dret

Primer. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat
mitjancant la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, i la posterior reforma
aprovada per la Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, atorga a la Gene-
ralitat Valenciana, en ’article 50.6, les competencies de desplegament
legislatiu i execucio6 de la legislacio basica de I’Estat en materia de medi
ambient, sense perjudici de les facultats per a establir normes addici-
onals de proteccio. Aixi mateix, 1’article 49.1.3 de ’esmentat Estatut
confereix a la Generalitat competéncia exclusiva sobre les normes de
procediment administratiu que es deriven de les especialitats de 1’orga-
nitzacié de la Generalitat.

Segon. En ’ambit de la Comunitat Valenciana, mitjangant el Decret
5/2011, de 21 de juny, del president de la Generalitat, s’assignen a la
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient les competén-
cies en matéria de medi ambient. Al seu torn, i d’acord amb I’article
17 del Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, la Direccié General
de Qualitat Ambiental exerceix, entre altres, les funcions en matéria de
control de la contaminacid. D’altra banda, d’acord amb la disposicio
transitoria del Decret 112/2011, de 2 de setembre, pel que s’aprova el
Reglament Organic i Funcional, i amb el Decret 144/2005, de 7 d’octu-
bre, pel que es crea el Centre de Tecnologies Netes, correspon a I’area
del Centre de Tecnologies Netes, les funcions de tramitacié de qualsevol
procediment d’interés que li siga encomanat per la direccié general.

Tercer. El Decret 229/2004, de 15 d’octubre, del Consell de la Gene-
ralitat, i la posterior modificacié pel Decret 29/2007, de 9 de marg, del
Consell, pel que s’estableixen les funcions de les entitats col-laboradores
en materia de qualitat ambiental i es crea i regula el seu registre indica,
en I’article 7, el procediment de tramitacio i resolucid de les sol-licituds
d’inscripci6 en I’esmentat registre.

Per consegiient, fent Us de les meues atribucions, a proposta del
Centre de Tecnologies Netes, resolc:

Primer

Estimar la sol‘licitud i en conseqiiéncia inscriure en el Registre
d’Entitats Col-laboradores en Matéria de Qualitat Ambiental a I’entitat
Aigiies 1 Sanejament d’Elx, SA, amb domicili social a la placa de la
Llotja, 1, 03202 Elx (Alacant), amb el segiient nimero d’inscripcié en
I’esmentat registre: 096/ECMCA.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Calidad Ambiental, por la que se estima la
solicitud y, en consecuencia, se inscribe en el Registro de
Entidades Colaboradoras en Materia de Calidad Ambien-
tal, a la entidad Aigiies i Sanejament d’Elx, SA. [2012/139]

Vista la solicitud de inscripcion en el Registro de Entidades Cola-
boradoras en Materia de Calidad Ambiental, presentada por la entidad
Aigiies i Sanejament d’Elx, SA, con CIF A53555967 y domicilio social
en plaza de la Llotja, 1, 03202 Elche (Alicante), se emite resolucion, de
conformidad con los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. La entidad Aigiies i Sanejament d’Elx, SA solicita, en
fecha 7 de septiembre de 2011, la inscripcion en el Registro de Entida-
des Colaboradoras en Materia de Calidad Ambiental de la Comunitat
Valenciana para Seccion 3: control de vertidos y calidad de las aguas,
nivel 2.

Segundo. Con fecha 7 de septiembre de 2011, la mencionada empre-
sa aporta la documentacion y certificado acreditativo de la entidad naci-
onal de acreditacion (ENAC), como laboratorio de ensayo, conforme los
requisitos exigibles a las entidades colaboradoras para su inscripcion en
el registro.

Fundamentos de derecho

Primero. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
aprobado mediante la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, y su posterior
reforma aprobada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, otorga
a la Generalitat Valenciana, en su articulo 50.6, las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basica del Estado en
materia de medio ambiente, sin perjuicio de las facultades para estable-
cer normas adicionales de proteccion. Asimismo, el articulo 49.1.3 del
citado Estatuto confiere a la Generalitat competencia exclusiva sobre las
normas de procedimiento administrativo que se deriven de las especia-
lidades de la organizacion de la Generalitat.

Segundo. En el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante Decre-
to 5/2011, de 21 de junio, del president de la Generalitat, se asignan a la
Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente las com-
petencias en materia de medio ambiente. A su vez, y de acuerdo con el
articulo 17 del Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell, la Direc-
cion General de Calidad Ambiental ejerce, entre otras, las funciones en
materia de control de la contaminacion. Por otra parte, de acuerdo con
la disposicion transitoria del Decreto 112/2011, de 2 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional, y con el Decreto
144/2005, de 7 de octubre, por el que se crea el Centro de Tecnologias
Limpias, corresponde al area del Centro de Tecnologias Limpias, las
funciones de tramitacién de cualquier procedimiento de interés que le
sea encomendado por la direccion general.

Tercero. El Decreto 229/2004, de 15 de octubre, del Consell de la
Generalitat, y su posterior modificacion por el Decreto 29/2007, de 9
de marzo, del Consell, por el que se establecen las funciones de las enti-
dades colaboradoras en materia de calidad ambiental y se crea y regula
su registro, indica en su articulo 7 el procedimiento de tramitacion y
resolucion de las solicitudes de inscripcion en el mencionado registro.

Por todo cuanto antecede, en uso de mis atribuciones, a propuesta
del Centro de Tecnologias Limpias, resuelvo:

Primero

Estimar la solicitud y en consecuencia inscribir en el Registro de
Entidades Colaboradoras en Materia de Calidad Ambiental a la entidad
Aigiies i Sanejament d’Elx, SA, con domicilio social en plaza de la
Llotja, 1, 03202 Elche (Alicante), con el siguiente numero de inscrip-
cion en el citado registro: 096/ECMCA.
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Segon

L’entitat Aigiies i Sanejament d’Elx, SA queda inscrita en els
segiients camps d’actuacid, d’acord amb 1’abast de 1’acreditacio pre-
sentada, que figuren en la taula segiient:

Camps d’actuacid

Seccid 3

Control d’abocaments i qualitat de les aigiies

Nivell 2: laboratori d’assaig

Acreditacié ENAC nim. 15/1i1673

Area ambiental mostres liquides

Aigiies residuals

Aigiies continentals

Aigiies de consum

Tercer

La inscripci6 en el registre inicament habilitara Aigiies i Saneja-
ment d’Elx, SA, en les condicions i el temps establit en els annexos
tecnics de les acreditacions o autoritzacions que han servit de base a la
inscripcio.

Aquesta inscripcio es manté mentre continue vigent la corresponent
autoritzaci6 o acreditacié de solvéncia técnica que hi va possibilitar la
inscripcid de I’entitat. A aquest efecte, Aigiies i Sanejament d’Elx, SA
ha de presentar en la Direcciéo General de Qualitat Ambiental, cada 5
anys, 1’autoritzacié o acreditaci6 en vigor de la solvencia teécnica ator-
gada per Organ competent.

Quart

Aixi mateix, al efecte de mantenir actualitzades les dades del regis-
tre, Aigiies i Sanejament d’Elx, SA esta obligada a comunicar a la Direc-
ci6 General de Qualitat Ambiental qualsevol variacié o modificacid
que es produisca en les autoritzacions o acreditacions que van motivar
aquesta inscripcio, com també qualsevol altra variacié o modificacid
que es produisca en les dades inscrites, d’acord amb el que estableix
I’article 12 del Decret 229/2004.

Cinqué
Son causes de cancel-lacid de la inscripci6 en el registre les establi-
des en I’article 13 del Decret 229/2004.

Sisé
En tot el que no s’ha indicat en la present resoluci6 cal ajustar-se al
que estableix el Decret 229/2004.

Paterna, 7 d’octubre de 2011.— El director general de Qualitat Ambi-
ental: Vicente Tejedo Tormo.

Segundo

La entidad Aigiies i Sanejament d’Elx, SA queda inscrita en los
siguientes campos de actuacion, de acuerdo con el alcance de la acredi-
tacion presentada, que figuran en la siguiente tabla:

Campos de actuacion

Seccion 3

Control de vertidos y calidad de las aguas

Nivel 2: laboratorio de ensayo

Acreditacion ENAC n° 15/1e1673

Area medioambiental muestras liquidas

Aguas residuales

Aguas continentales

Aguas de consumo

Tercero

La inscripcion en el registro unicamente habilitard a Aigiies i Sane-
jament d’Elx, SA, en las condiciones y tiempo establecido en los anexos
técnicos de las acreditaciones o autorizaciones que han servido de base
a la inscripcion.

Dicha inscripcion se mantendra mientras continte vigente la corres-
pondiente autorizacion o acreditacion de solvencia técnica que posibilitd
la inscripcion de la entidad en el mismo. A tal efecto Aigiies i Saneja-
ment d’Elx, SA debera presentar a la Direccion General de Calidad
Ambiental, cada 5 afios, la autorizacion o acreditacion en vigor de la
solvencia técnica otorgada por 6rgano competente.

Cuarto

Asimismo, a efectos de mantener actualizados los datos del registro,
Aigiies i Sanejament d’Elx, SA estara obligada a comunicar a la Direc-
cion General de Calidad Ambiental cualquier variacion o modificacion
que se produzca en las autorizaciones o acreditaciones que motivaron la
presente inscripcion, asi como cualquier otra variacion o modificacion
que se produzca en los datos inscritos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12 del Decreto 229/2004.

Quinto
Seran causas de cancelacion de la inscripcion en el registro las esta-
blecidas en el articulo 13 del Decreto 229/2004.

Sexto
En todo lo no indicado en la presente resolucion se estara a lo esta-
blecido en el Decreto 229/2004.

Paterna, 7 de octubre de 2011.— El director general de Calidad
Ambiental: Vicente Tejedo Tormo.
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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 21 de marg de 2011, del secretari auto-
nomic d’Ocupacio i director general del Servef, per la
qual s’autoritza una transferéncia de creédit entre el capi-
tol Il "Compra de béns corrents i gastos de funcionament’
dels subprogrames 322.51 'Foment d’ocupacio’, 322.52
"Formacio per a l'ocupacio’, 322.54 ’Insercio laboral’ i
322.59 'Administracio i coordinacio general’ per import
de 960.000,00 euros. [2012/137]

En el pressupost del Servef per a I’exercici pressupostari 2011 s’ar-
replega una dotaci6 inicial per al capitol II, “Compra de béns corrents
i gastos de funcionament”, de 14.981.800,00 euros, distribuits entre
els diferents subprogrames pressupostaris, dels quals 10.385.800,00
euros corresponen a 1’aportacié no condicionada de la Generalitat i
2.314.000,00 euros al finangament, 100 % finalista, del Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal (SEPE).

Una vegada realitzada 1’analisi funcional de determinats gastos de
funcionament, es fa necessari incrementar la consignacio pressupostaria
actual que, per a gastos del capitol I, presenta el subprograma 322.59,
“Administraci6 i coordinaci6 general”, a causa de la reestructuracio
d’alguns servicis del Servefi la posada en marxa de noves aplicacions
telematiques com a conseqiiencia de la reforma de les politiques actives
d’ocupacio.

S’han revisat les dotacions pressupostaries actuals i, per a la cober-
tura d’estos gastos, que pugen a 960.000,00 €, hi ha disponibilitat en
el capitol II, “Compra de béns corrents i gastos de funcionament”,
dels subprogrames 322.51, “Foment d’ocupaci6”, i 322.54, “Insercio
laboral”, per un import de 150.000,00 € i 233.000,00 €, respectiva-
ment, del fons del SEPE, i del 322.52, “Formaci6 per a ’ocupacié”, de
577.000,00 €, dels quals 200.000,00 € corresponen a fons del SEPE i la
resta, 377.000,00 €, a fons no condicionats de la Generalitat.

Per tot aixo, la Secretaria General proposa incrementar el capitol 11
del subprograma 322.59, “Administracio6 i coordinacié general”, per un
import de 960.000 euros, i minorar els crédits del mateix capitol en els
subprogrames i pels imports mencionats adés.

Per tot aix0, vist I’informe favorable de la Intervenci6é Delegada
en el Servef amb data 17 de marg de 2011, tenint en compte les dispo-
sicions del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat Valenciana (articles 32 i 33); els articles
17120 de la Llei 17/2010, de 30 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2011; el Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio
i del Régim Juridic del Servef, i I’Orde de 22 de marg de 2005, per la
qual es regula el procediment de gestié del pressupost de la Generalitat
Valenciana, resolc:

Autoritzar una transferéncia de credit del capitol 11, “Compres de
béns corrents i gastos de funcionament”, dels subprogrames 322.51,
“Foment d’ocupacio”, 322.52, “Formacio per a I’ocupacid”, i 322.54,
“Inserci6 laboral”, al mateix capitol del subprograma 322.59, “Admi-
nistracio i coordinacié general”, finangats amb fons del Servici Public
d’Ocupacio Estatal i no condicionats de la Generalitat, per I’import i en
les aplicacions pressupostaries que es detallen:

Aplicacions pressupostaries de gasto que disminuixen:
SEPE Politiques actives d’ocupacio

SEPE Modernitzacié

SEPE Gestio POAE

G. no condic.

Aplicacions pressupostaries de gasto que augmenten:

SEPE 31.01.00.0000.32259.2
31.01.00.0000.32259.2

G. no condic.

31.03.00.0000.32251.2
31.03.00.0000.32254.2
31.02.00.0000.32252.2
31.02.00.0000.32252.2

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 21 de marzo de 2011, del secreta-
rio autonomico de Empleo y director general del Servef,
por la que se autoriza una transferencia de crédito entre
el capitulo Il "Compra de bienes corrientes y gastos de
funcionamiento’ de los subprogramas 322.51 'Fomento
de empleo’, 322.52 'Formacion para el empleo’, 322.54
"Insercion laboral’y 322.59 'Administracion y coordina-
cion general’ por importe de 960.000,00 euros. [2012/137]

El presupuesto del Servef para el ejercicio presupuestario 2011 reco-
ge una dotacion inicial para el capitulo II “Compra de bienes corrientes
y gastos de funcionamiento” de 14.981.800,00 euros, distribuidos entre
los diferentes subprogramas presupuestarios de los cuales 10.385.800,00
euros corresponden a la aportacion no condicionada de la Generalitat y
2.314.000,00 euros a la financiacion, 100% finalista, del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal.

Realizado el analisis funcional de determinados gastos de funcio-
namiento, resulta necesario incrementar la consignacion presupuestaria
actual que para gastos del capitulo II presenta el subprograma 322.59
“Administracion y coordinacion general”, debido a la reestructuracion
de algunos servicios del Servef'y la puesta en marcha de nuevas apli-
caciones telematicas como consecuencia de la reforma de las politicas
activas de empleo.

Revisadas las dotaciones presupuestarias actuales, resulta que para
la cobertura de dichos gastos, que ascienden a 960.000,00 €, hay dispo-
nibilidades en el capitulo II “Compra de bienes corrientes y gastos de
funcionamiento” de los subprogramas 322.51 “Fomento de empleo”, del
322.54 “Insercion laboral”, por importe de 150.000,00 € y 233.000,00
€, respectivamente, de fondos del SPEE, y del 322.52 “Formacion para
el empleo” de 577.000,00 €, de los cuales 200.000,00 € corresponden a
fondos del SPEE. y el resto, 377.000,00 €, a fondos no condicionados
de la Generalitat.

Por todo ello, la Secretaria General propone incrementar el capitulo
II del subprograma 322.59 “Administracion y coordinacion general”,
por importe de 960.000 euros, minorando los créditos, del mismo capi-
tulo, en los subprogramas y por los importes antes mencionados.

Por todo ello, visto el informe favorable de la Intervencion Delega-
da en el Servef de fecha de 17 de marzo de 2011, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana (articulos 32
y 33), la Ley 17/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2011 (articulos 17 y 20), el Decreto 41/2001, de
27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y del Régimen Juridico del Servef'y la Orden de
22 de marzo de 2005 por la que se regula el procedimiento de gestion
del presupuesto de la Generalitat Valenciana, resuelvo:

Autorizar una transferencia de crédito del capitulo II “Compras
de bienes corrientes y gastos de funcionamiento” de los subprogramas
322.51 “Fomento de empleo”, del 322.52 “Formacién para el empleo”
y del 322.54 “Insercion laboral”, al mismo capitulo del subprograma
322.59 “Administracion y coordinacion general”, financiados con fon-
dos del Servicio Publico de Empleo Estatal y no condicionados de la
Generalitat, por el importe y en las aplicaciones presupuestarias que se
detallan:

Import:
150.000,00 €
233.000,00 €
200.000,00 €
377.000,00 €

Import:
583.000,00 €
377.000,00 €

* sk ok sk ok
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Aplicaciones presupuestarias de gasto que disminuyen:
SPEE Politicas activas de empleo

SPEE Modernizacion

SPEE Gestion POAE

G. no condic.

Aplicaciones presupuestarias de gasto que aumentan:
SPEE
G. no condic.

Valéncia, 21 de marg de 2011.— El secretari autonomic d’Ocupacid

i director general del Servef: Luis Lobon Martin.

31.03.00.0000.32251.2
31.03.00.0000.32254.2
31.02.00.0000.32252.2
31.02.00.0000.32252.2

31.01.00.0000.32259.2
31.01.00.0000.32259.2

Importe:
150.000,00 €
233.000,00 €
200.000,00 €
377.000,00 €

Importe:
583.000,00 €
377.000,00 €

Valencia, 21 de marzo de 2011.— El secretario autonémico de
Empleo y director general del Servef: Luis Lobon Martin.
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Conselleria de Justicia i Benestar Social

Licitacio numero CNMY12/09-9/27. Servei de gestio inte-
gral de la Residéncia per a Persones Majors Dependents i
Centre de Dia de I’Alcudia. [2012/93]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Conselleria de Justicia i Benestar Social.

b) Dependéncia que tramita 1’expedient: Sotssecretaria. Servei de
contractacio i Assumptes Generals.

¢) Numero d’expedient: CNMY 12/09-9/27.

2. Objecte del contracte

a) Descripcio de I’objecte: servei de gestio integral de la Residéncia
per a Persones Majors Dependents i Centre de Dia de 1’Alcudia.

b) Divisio per lots i nimeros: 1.

¢) Lloc d’execucio: I’ Alcudia.

d) Termini d’execucid: el termini d’execuci6 sera de 4 anys comp-
tats des del dia segiient a la firma del contracte, es preveu I’inici 1’1 de
marg de 2012, finalitzant en tot cas el 29 de febrer de 2016, ambdos
inclosos.

3. Tramitacid, procediment i forma d’adjudicacié

a) Tramitacio: anticipada.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: diversos criteris d’adjudicacio.

4. Pressupost base de licitacio.

Import total: 2.424.342,50 euros, [VA exclos.

5. Garanties

Provisional: no se n’exigeix.

6. Obtencid de documents i d’informacié

a) Entitat: Conselleria de Justicia i Benestar Social.

b) Adrega: passeig Albereda, 16.

¢) Localitat i codi postal: Valéncia 46010.

d) Tel.: 963 428 714.

e) Fax: 963 424 982.

f) Data limit per a obtenir documents i informacié: fins a I’altim dia
de presentaci6 d’ofertes, de dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores.

7. Requisits especifics del contractista

Acreditaci6 de la solvéncia economica i financera i técnica o profes-
sional de conformitat amb 1’apartat I de I’annex I del plec de clausules
administratives particulars.

8. Presentacio de les ofertes o de les sol-licituds de participacio

a) Data limit de presentacio: en horari d’oficina del Registre General
durant els 15 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la present licitacio. Si
fora dissabte, diumenge o festiu s’efectuara el segiient dia habil.

b) Documentacioé que cal presentar: es presentaran en tres sobres
separats (1, 2 i 3) els documents segiients:

Sobre 1: documentaci6 administrativa.

Sobre 2: documentaci6 técnica no quantificable mitjangant la simple
aplicacié de formules.

Sobre 3: documentaci6é econdmica: contindra la proposicié econo-
mica, segons el model de I’annex II, del plec de clausules administra-
tives particulars.

Tot aix0 en la forma determinada en el plec de clausules adminis-
tratives particulars.

¢) Lloc de presentacio:

1. Entitats: Registre General de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, o en qualsevol altre lloc de presentacio previst en ’article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. Adreca: passeig Albereda, 16.

3. Localitat i codi postal: Valéncia, 46010.

d) Termini durant el qual la persona licitadora estara obligada a
mantenir la seua oferta: dos mesos comptadors des de 1’acte public
d’obertura de proposicions economiques.

¢) Admissio de variants: no s’admeten variants.

9. Obertura d’ofertes

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

Licitacion numero CNMY12/09-9/27. Servicio de gestion
integral de la Residencia para Personas Mayores Depen-
dientes y Centro de Dia de L’Alcudia. [2012/93]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subsecretaria. Servicio
de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: CNMY 12/09-9/27.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: servicio de gestion integral de la Resi-
dencia para Personas Mayores Dependientes y Centro de Dia de
L’Alcudia.

b) Division por lotes y numero: 1.

c¢) Lugar de ejecucion: L’ Alcudia.

d) Plazo de ejecucion: el plazo de ejecucion sera de 4 afios, a contar
desde el dia siguiente a la firma del contrato. Se estima como fecha
de inicio el dia 1 de marzo de 2012, finalizando en todo caso el 29 de
febrero de 2016, ambos inclusive.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto

¢) Forma: varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 2.424.342,50 euros, IVA excluido.

5. Garantias

Provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Conselleria de Justicia y Bienestar Social

b) Domicilio: paseo Alameda, 16.

¢) Localidad y codigo postal: Valencia 46010.

d) Tel.: 963 428 714.

¢) Fax: 963 424 982.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: hasta
el ultimo dia de presentacion de ofertas, de lunes a viernes, de 9.00 a
14.00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica o
profesional de conformidad con el apartado I del anexo I del pliego de
clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: en horario de oficina del Registro
General durante los 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la
presente licitacion. Si fuera sabado, domingo o festivo se efectuara el
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: se presentaran en tres sobres separa-
dos (1, 2 y 3) los documentos siguientes:

Sobre 1: documentacion administrativa.

Sobre 2: documentacion técnica no cuantificable mediante la mera
aplicacion de formulas.

Sobre 3: documentacion econdmica: contendra la proposicion eco-
ndmica, segun el modelo del anexo II, del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Todo ello en la forma determinada en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Conselleria de Justicia y Bien-
estar Social, o en cualquier otro lugar de presentacion previsto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Domicilio: paseo Alameda, 16.

3. Localidad y codigo postal: Valencia, 46010

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: dos meses contados desde el acto publico de apertura de las pro-
posiciones econdmicas.

¢) Admision de variantes: no se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas
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a) Entitat: Conselleria de Justicia i Benestar Social.

b) Adreca: passeig Albereda, 16.

¢) Localitat: Valéncia.

d) Data: I’obertura del sobre 2 es realitzara 1’onzé dia natural
segiient a 1’0ltim dia de termini de presentacio d’ofertes.

Si tal data coincidira en dissabte o festiu 1’obertura ptblica referida
tindra lloc el primer dia habil segiient en el mateix lloc i hora indicats.

e) Hora: 12.30 hores.

El lloc, dia i hora de 1’obertura del sobre 3 es publicara en el perfil
del contractant i es notificara als licitadors.

10. Altres informacions. Es podra obtindre informaci6 sobre la con-
vocatoria, aixi com els corresponents plecs en la direccié d’Internet:
<www.contratacion.gva.es>.

11. Despeses d’anuncis

L’import d’aquest anunci anira a carrec dels adjudicataris.

Valéncia, 3 de gener de 2012.— El sotssecretari, p. d. (DOCV nim.
5967 de 04.03.2009): Carlos-Alberto Precioso Estiguin.

a) Entidad: Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

b) Domicilio: paseo Alameda, 16.

¢) Localidad: Valencia.

d) Fecha: la apertura del sobre 2 se realizara el undécimo dia natural
siguiente al Gltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

Si tal fecha coincidiese en sabado o festivo la apertura piblica refe-
rida tendra lugar el primer dia habil siguiente en el mismo lugar y hora
indicados.

e) Hora: 12.30 horas.

El lugar, dia y hora de la apertura del sobre 3 se publicaré en el
perfil del contratante y se notificara a los licitadores.

10. Otras informaciones. Se podra obtener informacion sobre la
convocatoria, asi como los correspondientes pliegos en la direccion de
Internet: <www.contratacion.gva.es>.

11. Gastos de anuncios

Los gastos de publicacion del presente anuncio seran por cuenta del
adjudicatario.

Valencia, 3 de enero de 2012.— El subsecretario, p. d. (DOCV niim.
5967 de 04.03.2009): Carlos-Alberto Precioso Estiguin.
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Conselleria de Justicia i Benestar Social

Licitacio numero CNMY12/02-2/28. Servei de gestio inte-
gral del Centre de Dia per a Persones Majors Dependents
d’Ibi. [2012/96]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Conselleria de Justicia i Benestar Social.

b) Dependéncia que tramita 1’expedient: Sotssecretaria. Servei de
Contractacio i Assumptes Generals.

¢) Numero d’expedient: CNMY 12/02-2/28.

2. Objecte del contracte

a) Descripcid de 1’objecte:servei de gestio integral del Centre de Dia
per a Persones Majors Dependents d’Ibi.

b) Divisio per lots i nimeros: no.

¢) Lloc d’execucio: Ibi (Alacant).

d) Termini d’execucio: la durada del contracte sera com a maxim de
4 anys, es preveu I’inici 1’1 d’abril de 2012 i que finalitze, en tot cas, el
31 de marg de 2016, tots dos inclosos.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacioé

a) Tramitacio: anticipada.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: diversos criteris d’adjudicacio.

4. Pressupost base de licitacio

Import total: 1.596.956,70 euros, IVA exclos.

5. Garanties

Provisional: no se n’exigeix.

6. Obtencid de documents i d’informacio

a) Entitat: Conselleria de Justicia i Benestar Social.

b) Adreca: passeig Albereda, 16.

¢) Localitat i codi postal: Valéncia 46010.

d) Tel.: 963 428 723.

e) Fax: 963 424 982.

f) Data limit per a obtenir documents i informacio: fins a I’altim dia
de presentacié d’ofertes, de dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores,
ide 17.00 a 19.00 hores de dilluns a dijous.

7. Requisits especifics del contractista

Acreditacio de la solvéncia economica i financera i técnica o profes-
sional de conformitat amb la clausula I) de I’annex 1.

8. Presentaci6 de les ofertes o de les sol-licituds de participacid

a) Data limit de presentacid: en horari d’oficina del Registre General
durant els 15 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la present licitacid. Si
fora dissabte, diumenge o festiu s’efectuara el segiient dia habil.

b) Documentacidé que cal presentar: es presentaran en tres sobres
separats (1, 2 i 3) els documents segiients:

Sobre 1: documentaci6 administrativa.

Sobre 2: documentacio6 técnica avaluable mitjangant un jui de
valor.

Sobre 3: proposici6 economica i documentacio técnica quantificable
mitjancant una aplicacié de formules matematiques.

Tot aix0 en la forma determinada en el plec de clausules adminis-
tratives particulars.

¢) Lloc de presentacio:

1. Entitats: Registre General de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, o en qualsevol altre lloc de presentacio previst en ’article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. Adreca: passeig Albereda, 16.

3. Localitat i codi postal: Valéncia, 46010.

d) Termini durant el qual la persona licitadora estara obligada a
mantenir la seua oferta: dos mesos comptadors des de 1’acte public
d’obertura de proposicions economiques.

¢) Admissio de variants: no s’admeten variants.

9. Obertura d’ofertes

a) Entitat: Conselleria de Justicia i Benestar Social

b) Adreca: passeig Albereda, 16.

¢) Localitat: Valencia.

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

Licitacion numero CNMY12/02-2/28. Servicio de gestion
integral del Centro de Dia para Personas Mayores Depen-
dientes de Ibi. [2012/96]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subsecretaria. Servicio
de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: CNMY 12/02-2/28.

2. Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: servicio de gestion integral del Centro de
Dia para Personas Mayores Dependientes de Ibi.

b) Division por lotes y nimero: no.

c¢) Lugar de ejecucion: Ibi (Alicante).

d) Plazo de ejecucion: la duracion del contrato serd como maximo
de 4 afios, estando previsto que comience el 1 de abril de 2012 y que
finalice, en todo caso, el 31 de marzo de 2016, ambos inclusive.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto

¢) Forma: varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 1.596.956,70 euros, IVA excluido.

5. Garantias

Provisional: no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

b) Domicilio: paseo Alameda, 16.

¢) Localidad y cddigo postal: Valencia 46010.

d) Tel.: 963 428 723.

e) Fax: 963 424 982.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: hasta el
ultimo dia de presentacion de ofertas, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00
horas; y de 17.00 a 19.00 horas de lunes a jueves.

7. Requisitos especificos del contratista

Acreditacion de la solvencia econémica y financiera y técnica o
profesional de conformidad con el apartado I del anexo I del pliego de
clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: en horario de oficina del Registro
General durante los 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la
presente licitacion. Si fuera sdbado, domingo o festivo se efectuard el
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: se presentaran en tres sobres separa-
dos (1, 2 y 3) los documentos siguientes:

Sobre 1: documentacion administrativa.

Sobre 2: documentacion técnica evaluable mediante un juicio de
valor.

Sobre 3: proposicion econdmica y documentacion técnica cuantifi-
cable mediante mera aplicacion de formulas matematicas.

Todo ello en la forma determinada en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Conselleria de Justicia y Bien-
estar Social, o en cualquier otro lugar de presentacion previsto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Domicilio: paseo Alameda, 16.

3. Localidad y codigo postal: Valencia, 46010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: dos meses contados desde el acto publico de apertura de las pro-
posiciones econdmicas.

¢) Admision de variantes: no se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas

a) Entidad: Conselleria de Justicia y Bienestar Social.

b) Domicilio: paseo Alameda, 16.

c¢) Localidad: Valencia.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


— DIARTOFICIAL, 810

Num. 6688 / 10.01.2012

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

d) Data: I’obertura del sobre 2 es realitzara 1’onzé dia natural
segiient a 1’0ltim dia de termini de presentacio d’ofertes.

e) El lloc, dia i hora de 1’obertura del sobre 3 es publicara en el
perfil del contractant i es notificara als licitadors.

10. Altres informacions. Es podra obtindre informacio sobre la con-
vocatoria, aixi com els corresponents plecs en la direccié d’Internet:
<www.contratacion.gva.es>.

11. Despeses d’anuncis

L’import d’aquest anunci anira a carrec dels adjudicataris.

Valéncia, 2 de gener de 2012.— El sotssecretari, p. d. (DOCV num.
5967 de 04.03.2009): Carlos Alberto Precioso Estiguin.

d) Fecha: la apertura del sobre 2 se realizara el undécimo dia natural
siguiente al Gltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

e) El lugar, dia y hora de la apertura del sobre 3 se publicara en el
perfil del contratante y se notificara a los licitadores.

10. Otras informaciones. Se podra obtener informacion sobre la
convocatoria, asi como los correspondientes pliegos en la direccion de
Internet: <www.contratacion.gva.es>.

11. Gastos de anuncios

Los gastos de publicacion del presente anuncio seran por cuenta del
adjudicatario.

Valencia, 2 de enero de 2012.— El subsecretario, p. d. (DOCV niim.
5967 de 04.03.2009): Carlos Alberto Precioso Estiguin.
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Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove

Adjudicacio i formalitzacio del contracte numero
CNMYI12/PARTAP/1. Servicis de neteja de la Residéncia
Juvenil La Florida d’Alacant. [2011/13225]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Institut Valencia de la Joventut. Generalitat Jove

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Servici de Participacio,
Activitats i Productes.

¢) Numero de I’expedient: CNMY 12/PARTAP/1.

d) Adreca d’Internet del perfil del contractant: <www.contratacion.
gva.es>.

2. Objecte del contracte

a) Tipus de contracte: servicis.

b) Descripcio de I’objecte: neteja de la Residéncia Juvenil La Flo-
rida d’Alacant.

c) Lot: 1.

d) CPV: 90911000-6.

¢) Acord marc (no pertoca).

f) Sistema dinamic d’adquisicions (no pertoca).

g) Mitja de publicacio de I’anunci de licitacio: Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana mim. 6.635.

h) Data de publicacié de 1’anunci de licitacio: 21.10.2011.

3. Tramitacio i procediment

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert. Oferta més avantatjosa amb pluralitat de cri-
teris d’adjudicacio.

4. Valor estimat del contracte: 346.464,80.

5. Pressupost base de licitacid

Import net: 157.484,00 €, IVA no inclos.

Import total: 185.831,12 €, IVA inclos.

6. Formalitzaci6 del contracte

a) Data d’adjudicacio: 19.12.2011.

b) Data de formalitzacié del contracte: 21.12.2011.

¢) Contractista: Soldene, SA.

d) Import d’adjudicacio.

Import net: 140.400,00 €, IVA no inclos.

Import total: 165.672,00 €, IVA inclos.

e) Avantatges de I’oferta adjudicataria: oferta economica + borsa
d’hores més avantatjoses.

Valéncia, 21 de desembre de 2011.— El director general de 1’ Institut
Valencia de la Joventut. Generalitat Jove: Marcos Sanchis Fernandez.

Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove

Adjudicacion y formalizacion contrato numero CNMY12/
PARTAP/I1. Servicios de limpieza de la Residencia Juvenil
La Florida de Alicante. [2011/13225]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Institut Valencia de la Joventut. Generalitat Jove.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Participa-
cion, Actividades y Productos.

¢) Numero del expediente: CNMY 12/PARTAP/1.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: <www.contrata-
cion.gva.es>.

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: limpieza de la Residencia Juvenil La Flo-
rida de Alicante.

c) Lote: 1.

d) CPV: 90911000-6.

¢) Acuerdo marco (no procede).

f) Sistema dindmico de adquisiciones: (no procede).

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana mim. 6.635.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 21.10.2011

3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto. Oferta mas ventajosa con varios criterios
de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 346.464,80.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 157.484,00 €, IVA no incluido.

Importe total: 185.831,12 €, IVA incluido.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 19.12.2011.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21.12.2011.

c¢) Contratista: Soldene, SA.

d) Importe de adjudicacion.

Importe neto: 140.400,00 €, IVA no incluido.

Importe total: 165.672,00 €, IVA incluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta econdmica + bolsa de
horas mas ventajosas.

Valencia, 21 de diciembre de 2011.— El director general del Institut
Valencia de la Joventut. Generalitat Jove: Marcos Sanchis Fernandez.
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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

Formalitzacio de contracte niumero CNMY11/1C/16. Servi-
ci per a la realitzacio de treballs de seguiment i avaluacio
de les iniciatives de formacio continua. [2011/13221]

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

b) Dependéncia que tramita I’expedient: Servici de Contractacio i
Gestio Patrimonial.

¢) Numero d’expedient: CNMY 11/1C/16.

d) Direcci6é d’Internet del perfil de contractant: <https://www.con-
tratacion.gva.es>.

2. Objecte del contracte

a) Tipus: servici.

b) Descripcio: servici per a la realitzacio de treballs de seguiment i
avaluaci6 de les iniciatives de formaci6 continua.

¢) CPV: 79411000-8.

3. Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacioé

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert.

¢) Forma: pluralitat de criteris.

4. Valor estimat del contracte: 394.850,00 €.

5. Pressupost base de licitacio

a) Import net: 394.850,00 €.

b) Import total: 465.923,00 €.

¢) Finangament: Servicio Ptblico de Empleo Estatal.

6. Formalitzacio del contracte

a) Data d’adjudicacio: 4 de novembre de 2011.

b) Data formalitzaci6 del contracte: 23 de desembre de 2011.

c¢) Contractista: Instituto de Consultoria y Formacion, SLL.

d) Import o canon d’adjudicacio:

Import net: 315.875,00 €.

Import total: 372.732,50 €.

e) Avantatges de I’oferta adjudicataria: oferta economicament mes
avantatjosa.

Valéncia, 29 de desembre de 2011.— El conseller d’Educacié, For-
maci6 i Ocupacio, p. d. f. (R 01.09.2011), el secretari autonomic de
Formacio i Ocupacio: Roman Ceballos Sancho.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Formalizacion del contrato numero CNMYI11/1C/16.
Servicio para la realizacion de trabajos de seguimien-
to y evaluacion de las iniciativas de formacion continua.
[2011/13221]

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion
y Gestion Patrimonial.

¢) Numero de expediente: CNMY11/1C/16.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: <https://www.
contratacion.gva.es>.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: servicio.

b) Descripcion: servicio para la realizacion de trabajos de segui-
miento y evaluacion de las iniciativas de formacion continua.

c) CPV: 79411000-8.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Forma: pluralidad de criterios.

4. Valor estimado del contrato: 394.850,00 €.

5. Presupuesto base de licitacion

a) Importe neto: 394.850,00 €.

b) Importe total: 465.923,00 €.

¢) Financiacion: Servicio Publico de Empleo Estatal.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 4 de noviembre de 2011.

b) Fecha formalizacion del contrato: 23 de diciembre de 2011.

c) Contratista: Instituto de Consultoria y Formacion, SLL.

d) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 315.875,00 €.

Importe total: 372.732,50 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta econdmicamente mas
ventajosa.

Valencia, 29 de diciembre de 2011.— El conseller de Educacion,
Formacion y Empleo, p. d. f. (R 01.09.2011), el secretario autondmico
de Formacion y Empleo: Roman Ceballos Sancho.
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Ajuntament de Sagunt

Formalitzacio del contracte numero 39/2009. Obra de
millora d’accessibilitat Ciutat Vella. [2011/13216]

Resoluci6 de I’Ajuntament de Sagunt per mitja de la qual es fa
publica I’adjudicacio6 del contracte de millora d’accessibilitat Ciutat
Vella (exp. 39/09).

Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Sagunt.

b) Dependeéncia que tramita I’expedient: Departament de Contrac-
tacio.

Tramitacid, procediment i forma d’adjudicacio

a) Tramitacio: urgent.

b) Procediment: negociat sense publicitat.

¢) Forma: oferta economica més avantatjosa, en funcié de diversos
criteris, inclosa en 1’ambit del Decret Llei 1/2009, de 20 de febrer, del
Consell, pel qual es dota el pla especial de suport a la inversié produc-
tiva en municipis de la Comunitat Valenciana.

Objecte del contracte

a) Tipus de contracte: obres.

b) Descripci6 de 1’objecte: millora d’accessibilitat Ciutat Vella (exp.
39/09).

Pressupost base de licitacio
a) Import total: huitanta mil sis-cents huitanta-cinc euros amb setan-
ta-sis centims (80.685,76 €) més 14.523,44 € en concepte d’IVA.

Formalitzacio

a) Data: 21 de desembre de 2011.

b) Contractista: Urbapal 2006, SL amb CIF B97778831.

¢) Nacionalitat: espanyola.

d) Import d’adjudicacio: setanta-un mil tres euros amb quaranta-
set centims (71.003,47 €) més dotze mil set-cents huitanta euros amb
seixanta-dos céntims (12.780,62 €) en concepte d’IVA.

Sagunt, 21 de desembre de 2011.— L’alcalde president: Alfredo C.
Castello Saez.

Ayuntamiento de Sagunto

Formalizacion del contrato numero 39/2009. Obra de
mejora de accesibilidad Ciutat Vella. [2011/13216]

Resolucion del Ayuntamiento de Sagunto mediante la cual se hace
publica la adjudicacion del contrato de mejora de accesibilidad Ciutat
Vella (exp. 39/09).

Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Sagunto.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Con-
tratacion.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

¢) Forma: oferta econémica mas ventajosa, en funcioén de varios cri-
terios, incluida en el ambito del Decreto Ley 1/2009, de 20 de febrero,
del Consell, por el que se dota el plan especial de apoyo a la inversién
productiva en municipios de la Comunidad Valenciana.

Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: mejora de accesibilidad Ciutat Vella (exp.
39/09).

Presupuesto base de licitacion

a) Importe total: ochenta mil seiscientos ochenta y cinco euros con
setenta y seis céntimos (80.685,76 €) mas 14.523,44 € en concepto de
IVA.

Formalizacion

a) Fecha 21 de diciembre de 2011.

b) Contratista: Urbapal 2006, SL con CIF B97778831.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: setenta y un mil tres euros con cuarenta
y siete céntimos (71.003,47 €) mas doce mil setecientos ochenta euros
con sesenta y dos céntimos (12.780,62 €) en concepto de IVA.

Sagunto, 21 de diciembre de 2011.— El alcalde presidente: Alfredo
C. Castell6 Séez.
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Conselleria de Presidéncia

Notificacio de I’Acord del Consell de 18 de novembre de
2011 pel qual es declara la urgent ocupacio dels béns
i drets afectats per ['expedient d’expropiacio numero
279/11, instruit per la Diputacié Provincial de Valencia
per a l'execucio del projecte Variant Nord de Pedralba.
Carretera CV-380 (VV-6123) de Cheste a Casinos (V-144).
[2011/13202]

De conformitat amb el que disposa I’article 59.5 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, es fa publica la notificacio de
I’Acord del Consell de 18 de novembre de 2011, pel qual es declara la
urgent ocupacid dels béns i drets afectats per I’expedient d’expropiacid
namero 279/11, instruit per la Diputacié Provincial de Valéncia, per als
interessats que a continuacié s’indiquen, ja que havent-se intentat les
notificacions en I’tltim domicili conegut, estes no s’han pogut prac-
ticar.

Interessats:
Vicente Andrés Rubio — C/ Literat Gabriel, 61, 4, 23 — Valéncia

Respecte de les finques segiients ubicades al terme municipal de
Pedralba i que resulten afectades pel projecte d’expropiacio, no s’ha

pogut practicar la notificaci6 als interessats per no constar dades:

Poligon 20 Parcel-la 854 Titular: desconegut

Poligon 6 Parcel-la 919 Titular: desconegut

Poligon 6  Parcel-la 399 Titular: Isabel Solano Quiles
Poligon 6  Parcel-la 250 Titular: desconegut

Poligon 6  Parcel-la 489 Titular: Pascual Rubio Martin
Poligon 6  Parcel-la 255 Titular: Francisco Solano Picé
Poligon 6  Parcel-la 480 Titular: Salvador Gasulla Sanmiguel
Poligon 6 Parcel-la 101 Titular: Vicenta Cervera Bollo
Assumpte:

Acord del Consell de 18 de novembre de 2011 pel qual es declara la
urgent ocupacid dels béns i drets afectats per I’expedient d’expropiacid
instruit per la Diputaci6é Provincial de Valéncia per a 1’execucio del
projecte Variant Nord de Pedralba. Carretera CV-380 (VV-6123) de
Cheste a Casinos (V-144).

Contra este acord, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nim. 6655 de 21 de novembre de 2011, els esmentats inte-
ressats podran interposar:

a) Directament un recurs contencids administratiu davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir
de I’endema de la seua notificacio o publicacio, i si s’escau, en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que disposen
els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

b) Potestativament, un recurs de reposici6é davant de 1’organ que
ha dictat 1’acte, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
notificaci6 o publicacio, i si s’escau, en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i s’ha de tindre en compte
que no és possible simultaniejar el recurs contencidés administratiu i el
potestatiu de reposicio.

El corresponent expedient obra en la Direccié General d’ Adminis-
tracio Local de la Conselleria de Presidéncia, plaga Manises, 1, 2n, CP
46003, Valeéncia, on podran comparéixer per al seu examen.

Valéncia, 26 de desembre de 2011.— El director general d’ Adminis-
traci6 Local: Vicente Sauri Marti.

Conselleria de Presidencia

Notificacion del Acuerdo del Consell de 18 de noviembre
de 2011, por el que se declara la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente expropiato-
rio numero 279/11, instruido por la Diputacion Provincial
de Valencia para la ejecucion del proyecto Variante Norte
de Pedralba. Carretera CV-380 (VV-6123) de Cheste a
Casinos (V-144).[2011/13202]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la notificacion del Acuerdo del Consell de 18 de noviembre de
2011, por el que se declara la urgente ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados por el expediente expropiatorio ntimero 279/11 instruido
por la Diputacion Provincial de Valencia, para los interesados que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado las notificaciones
en el Gltimo domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

Interesados:
Vicente Andrés Rubio — ¢/ Literato Gabriel, 61-4-23 — Valencia

Respecto de las siguientes fincas ubicadas en el término municipal
de Pedralba y que resultan afectadas por el proyecto expropiatorio, no
se ha podido practicar la notificacion a los interesados por no constar
datos:

Poligono 20 Parcela 854  Titular: desconocido

Poligono 6  Parcela 919  Titular: desconocido

Poligono 6  Parcela 399  Titular: Isabel Solano Quiles
Poligono 6  Parcela 250  Titular: desconocido

Poligono 6  Parcela 489  Titular: Pascual Rubio Martin
Poligono 6  Parcela 255  Titular: Francisco Solano Pico
Poligono 6  Parcela 480  Titular: Salvador Gasulla Sanmiguel
Poligono 6  Parcela 101  Titular: Vicenta Cervera Bollo
Asunto:

Acuerdo del Consell de 18 de noviembre de 2011 por el que se
declara la urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados por
el expediente expropiatorio instruido por la Diputacion Provincial de
Valencia para la ejecucion del proyecto Variante Norte de Pedralba.
Carretera CV-380 (VV-6123) de Cheste a Casinos (V-144).

Contra este acuerdo, publicado en el DOCV n° 6655 de 21 de
noviembre de 2011, los mencionados interesados podran interponer:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion, en su caso, en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién o publicacion, en su caso, en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido
en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposicion.

El correspondiente expediente obra en la Direccion General de
Administracion Local de la Conselleria de Presidencia, plaza Manises,
1-2°, CP. 46003, Valencia, donde podran comparecer para su examen.

Valencia, 26 de diciembre de 2011.— El director general de Admi-
nistracion Local: Vicente Sauri Marti.
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

Notificacio de resolucions per les quals s apliquen
minoracions. Expedient numero FPF99/2009/116/46 i
FPF99/2009/115/46. [2012/177]

Ja que no s’ha pogut realitzar la notificacio personal a I’interessat
de I’acte administratiu que a continuaci6 s’indica, es publica un extracte
d’este en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de conformitat
amb el que establix I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comt, modificada per la Llei 4/1999, en relacié amb
I’article 61 del mateix text legal.

Perque la persona interessada puga tindre coneixement integre de
I’acte i quede constancia del coneixement, podra comparéixer, en el
termini de 10 dies des de la publicacié d’este anunci en el DOCYV, en
el Servici Territorial de Formacio Professional, situat a 1’avinguda del
Baro de Carcer numero 36-5° planta, a Valéncia, de 9.00 a 14.00 hores.

Expedients numero: FPF99/2009/116/46 i FPF99/2009/115/46

Entitat interessada: ASNEPA

Ultim domicili conegut al ¢/ del Pintor Segrelles num. 6 baix, CP
46007 (Valencia)

Resolucions per les quals s’apliquen les minoracions emeses a I’en-
titat ASNEPA.

Valéncia, 28 de desembre de 2011.— El director general de Formacio
i Qualificacio Professional: Felipe Codina Bellés.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

Notificacion de resoluciones por las que se aplican mino-
raciones. Expedientes niuimero FPF99/2009/116/46 y
FPF99/2009/115/46. [2012/177]

Por no haberse podido practicar la notificacion personal al interesa-
do del acto administrativo que a continuacion se relaciona, se procede
a la publicacion de un extracto del mismo en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, en relacion con el articulo 61 del
mismo texto legal.

Para que el interesado pueda tener conocimiento integro del acto y
quede constancia de tal conocimiento, podra comparecer en el plazo de
10 dias desde la publicacion de este anuncio en el DOCV, en el Servicio
Territorial de Formacion Profesional, sito en la av. Baron de Carcer
namero 36-5% planta, en Valencia, de 9.00 a 14.00 horas.

Expedientes ntimero: FPF99/2009/116/46 y FPF99/2009/115/46

Entidad interesada: ASNEPA

Ultimo domicilio conocido en ¢/ Pintor Segrelles n° 6, bajo, CP
46007 (Valencia)

Resoluciones aplicando minoraciones emitidas a la entidad ASNE-
PA.

Valencia, 28 de diciembre de 2011.— El director general de Forma-
cion y Cualificacion Profesional: Felipe Codina Bellés.
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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

Notificacio de resolucio per la qual s apliquen minoraci-
ons. Expedient numero FTF06/2010/138/46. [2012/178]

Com que no s’ha pogut realitzar la notificacié personal a I’interes-
sat de I’acte administratiu que a continuaci6 es detalla, és procedent
la publicacié d’un extracte d’esta en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb allo que disposa I’article 59.5 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modificada per la
Llei 4/1999, en relacié amb I’article 61 del mateix text legal.

Perqué I’interessat puga tindre coneixement integre de I’acte i quede
constancia del coneixement, podra comparéixer en el termini de 10 dies
des de la publicacié d’este anunci en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, en el Servici Territorial de Formacié Professional, situat
a I’avinguda de Bar6 de Carcer, nimero 36, 5a planta, a Valéncia, de
09.00 a 14.00 hores.

Expedient namero: FTF06/2010/138/46.

Entitat interessada: Centro de Iniciativas Culturales.

Ultim domicili conegut en el carrer Berenguer de Marquina, ntiimero
22, entresol, esquerra, CP 03004 (Alacant).

Resolucid per la qual s’apliquen minoracions emeses a 1’entitat
Centro de Iniciativas Culturales.

Valéncia, 28 de desembre de 2011.— El director general de Formacio
i Qualificacio Professional: Felipe Codina Bellés.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

Notificacion de resolucion por la que se aplican minora-
ciones. Expediente numero FTF06/2010/138/46. [2012/178]

Por no haberse podido practicar la notificacion personal al interesa-
do del acto administrativo que a continuacion se relaciona, se procede
a la publicacion de un extracto del mismo en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, en relacion con el articulo 61 del
mismo texto legal.

Para que el interesado pueda tener conocimiento integro del acto y
quede constancia de tal conocimiento, podrd comparecer en el plazo de
10 dias desde la publicacion de este anuncio en el DOCV, en el Servicio
Territorial de Formacion Profesional, sito en la av. Barén de Carcer
numero 36-5" planta, en Valencia, de 9.00 a 14.00 horas.

Expediente numero: FTF06/2010/138/46

Entidad interesada: Centro de Iniciativas Culturales

Ultimo domicilio conocido en ¢/ Berenguer de Marquina, nimero
22, entresuelo, izquierda, CP 03004 (Alicante).

Resolucion aplicando minoraciones emitidas a la entidad Centro de
Iniciativas Culturales.

Valencia, 28 de diciembre de 2011.— El director general de Forma-
cion y Cualificacion Profesional: Felipe Codina Bellés.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio de resolucio. Expedient sancionador niimero
D-365/2011. [2011/13239]

De conformitat amb el que disposen els articles 59.5 1 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comi, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, es fa publica la notificacio en extracte de 1’acte
dictat en I’expedient sancionador que s’indica, instruit per la Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient a la persona o entitat denun-
ciada que a continuaci6 s’allista, ja que s’ha intentat la notificacio en
I’tltima adrega coneguda, pero aquesta no s’ha pogut practicar.

Expedient nimero: D-365/2011.

Entitat o persona interessada: Vicente Serra Ivars.

Ultima adreca coneguda: carrer de Santa Barbara, nimero 65,
03720, Benissa, Alacant.

Assumpte: resolucié de I’expedient sancionador dictat per la direc-
tora territorial el 19 de setembre de 2011.

L’expedient es troba en el Negociat de Sancions i Recursos de la
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, carrer de Chur-
ruca, numero 29, 03071 Alacant, on heu de comparéixer per a conéixer
el contingut integre de I’acte en el termini de deu dies habils, compta-
dors des de I’endema de la publicacié d’aquest edicte en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Si transcorregut aquest termini no heu comparegut, la notificacio
s’entendra produida a tots els efectes legals des de I’endema del venci-
ment del termini assenyalat per a comparéixer.

S’informa la persona interessada del dret que 1’assisteix d’aportar
les al-legacions que estime convenients en la seua defensa o, si escau,
a interposar recurs; tot aixo dins del termini legalment establit. Trans-
corregut aquest sense haver fet Uis d’aquest dret, es dictara la resolucio
oportuna.

Alacant, 30 de novembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzélez.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion de resolucion. Expediente sancionador niime-
ro D-365/2011. [2011/13239]

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica la noti-
ficacion en extracto del acto dictado en el expediente sancionador que
se indica, instruido por la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente a la persona o entidad denunciada que a continuacion
se relaciona, ya que, habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente numero: D-365/2011.

Entidad o persona interesada: Vicente Serra Ivars.

Ultimo domicilio conocido: calle santa Barbara, nimero 65, 03720,
Benissa, Alicante.

Asunto: resolucion del expediente sancionador dictado por la direc-
tora territorial el 19 de septiembre de 2011.

El expediente obra en el Negociado de Sanciones y Recursos de
la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, calle
Churruca, nimero 29, 03071 Alicante, donde debera comparecer para
conocer el contenido integro del acto en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Se informa a la persona interesada del derecho que le asiste a apor-
tar las alegaciones que estime convenientes en su defensa, o, en su caso,
a interponer recurso; todo ello dentro del plazo legalmente establecido.
Transcurrido el mismo sin haber hecho uso de este derecho, se dictara
la resolucion oportuna.

Alicante, 30 de noviembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzalez.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio de resolucio. Expedient sancionador niimero
D-504/2011. [2011/13240]

De conformitat amb el que disposen els articles 59.5 1 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comi, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, es fa publica la notificacio en extracte de 1’acte
dictat en I’expedient sancionador que s’indica, instruit per la Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient a la persona o entitat denun-
ciada que a continuaci6 s’allista, ja que s’ha intentat la notificacio en
I’tltima adrega coneguda, pero aquesta no s’ha pogut practicar.

Expedient nimero: D-504/2011.

Entitat o persona interessada: Cristian Ioan Calin.

Ultima adreca coneguda: carrer de Segaria, nimero 10, 2n, porta 3,
03770, el Verger, Alacant.

Assumpte: resolucié de I’expedient sancionador dictat per la direc-
tora territorial el 26 d’octubre de 2011.

L’expedient es troba en el Negociat de Sancions i Recursos de la
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, carrer de Chur-
ruca, numero 29, 03071 Alacant, on heu de comparéixer per a conéixer
el contingut integre de I’acte en el termini de deu dies habils, compta-
dors des de I’endema de la publicacié d’aquest edicte en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Si transcorregut aquest termini no heu comparegut, la notificacio
s’entendra produida a tots els efectes legals des de I’endema del venci-
ment del termini assenyalat per a comparéixer.

S’informa la persona interessada del dret que 1’assisteix d’aportar
les al-legacions que estime convenients en la seua defensa o, si escau,
a interposar recurs; tot aixo dins del termini legalment establit. Trans-
corregut aquest sense haver fet Uis d’aquest dret, es dictara la resolucio
oportuna.

Alacant, 30 de novembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzélez.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion de resolucion. Expediente sancionador niime-
ro D-504/2011. [2011/13240)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica la noti-
ficacion en extracto del acto dictado en el expediente sancionador que
se indica, instruido por la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente a la persona o entidad denunciada que a continuacion
se relaciona, ya que, habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente numero: D-504/2011.

Entidad o persona interesada: Cristian loan Calin.

Ultimo domicilio conocido: calle Segaria, nimero 10, 2°, puerta 3,
03770, el Verger, Alicante.

Asunto: resolucion del expediente sancionador dictado por la direc-
tora territorial el 26 de octubre de 2011.

El expediente obra en el Negociado de Sanciones y Recursos de
la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, calle
Churruca, nimero 29, 03071 Alicante, donde debera comparecer para
conocer el contenido integro del acto en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Se informa a la persona interesada del derecho que le asiste a apor-
tar las alegaciones que estime convenientes en su defensa, o, en su caso,
a interponer recurso; todo ello dentro del plazo legalmente establecido.
Transcurrido el mismo sin haber hecho uso de este derecho, se dictara
la resolucion oportuna.

Alicante, 30 de noviembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzalez.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6688 / 10.01.2012

DTART

FICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 819

Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Informacio publica relativa a la sollicitud de concessio
administrativa per a la instal-lacio de cameres de vigilan-
cia en la fabrica de gel, al port de Torrevieja. [2011/13242]

La Confraria de Pescadors de Torrevieja ha presentat una sol-licitud
de concessio administrativa per a la instal-lacio de cameres de vigilancia
en la zona exterior de la fabrica de gel, en el port de Torrevieja.

D’acord amb el que disposa 1’article 146.8 del Reglament per a
I’execucid de la Llei de Costes, se sotmet I’expedient a informacio
publica durant el termini de vint dies, comptadors des de I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a fi
que puga ser examinat i es presenten les al-legacions que s’estimen
oportunes. Transcorregut este termini sense presentar les al-legacions,
es considerara que hi esta d’acord i perdra el dret al tramit corresponent.
Aix0 sense perjui de la interposicid dels recursos que calguen contra
la resoluci6 definitiva del procediment en els terminis legalment
i reglamentariament establits. L’expedient es troba exposat en les
dependéncies segiients :

Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient.

Servici d’Explotaci6 de Ports

Av. de Blasco Ibafiez, 50

46010 Valencia

Valéncia, 14 de desembre de 2011.— El director general de Transports
i Logistica: Carlos J. Eleno Carretero.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Informacion publica relativa a la solicitud de concesion
administrativa para la instalacion de camaras de vigi-
lancia en la fabrica de hielo, en el puerto de Torrevieja.
[2011/13242]

Por la Cofradia de Pescadores de Torrevieja, se ha presentado
solicitud de concesion administrativa para la instalacion de camaras
de vigilancia en la zona exterior de la fabrica de hielo, en el puerto de
Torrevieja.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 146.8 del Reglamento para
la ejecucion de la Ley de Costas se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de veinte dias, contado desde el siguiente a su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, al objeto de
que pueda ser examinado y se presenten las alegaciones que se estimen
oportunas. Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones se le tendra
por conforme, decayendo en el derecho al tramite correspondiente.
Ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan
contra la resolucion definitiva del procedimiento en los plazos legal y
reglamentariamente establecidos.

El expediente queda de manifiesto en las siguientes dependencias:

Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente.

Servicio de Explotacion de Puertos

Av. Blasco Ibanez, 50

46010 Valencia

Valencia, 14 de diciembre de 2011.— El director general de
Transportes y Logistica: Carlos J. Eleno Carretero.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Informacio publica relativa a la sol-licitud de conces-
sio0 administrativa per a la instal-lacio de cameres de
vigilancia en la Llotja de Peix, en el port de Torrevieja.
[2011/13243]

Per la Confraria de Pescadors de Torrevieja, s’ha presentat
sol‘licitud de concessi6 administrativa per a la instal-lacié de cameres
de vigilancia en la zona exterior i interior de la Llotja de Peix, en el port
de Torrevieja.

Conforme amb el que disposa I’article 146.8 del Reglament per
a I’execucio de la Llei de Costes se sotmet I’expedient a informacid
publica durant el termini de 20 dies, comptat des de I’endema de la
publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a fi que puga
ser examinat i presentar les al-legacions que s’estimen oportunes. Trans-
corregut este termini sense realitzar al-legacions es considerara que hi
esta d’acord i perdra el dret al tramit corresponent. Aixo sense perjui de
la interposicid dels recursos que siguen procedents contra la resolucio
definitiva del procediment en els terminis legalment i reglamentaria-
ment establits.

L’expedient queda de manifest en les dependéncies segiients:

Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient.

Servici d’Explotaci6 de Ports

Av. Blasco Ibanez, 50

46010 Valencia

Valéncia, 14 de desembre de 2011.— El director general de Transports
i Logistica: Carlos J. Eleno Carretero.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Informacion publica relativa a la solicitud de concesion
administrativa para la instalacion de camaras de vigi-
lancia en la Lonja de pescado, en el puerto de Torrevieja.
[2011/13243]

Por la Cofradia de Pescadores de Torrevieja, se ha presentado
solicitud de concesion administrativa para la instalacion de camaras de
vigilancia en la zona exterior ¢ interior de la Lonja de Pescado, en el
puerto de Torrevieja.

Conforme con lo dispuesto en el articulo 146.8 del Reglamento para
la ejecucion de la Ley de Costas se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de veinte dias, contado desde el siguiente a su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, al objeto de
que pueda ser examinado y se presenten las alegaciones que se estimen
oportunas. Transcurrido dicho plazo sin realizar alegaciones se le tendra
por conforme, decayendo en el derecho al tramite correspondiente.
Ello sin perjuicio de la interposicion de los recursos que procedan
contra la resolucion definitiva del procedimiento en los plazos legal y
reglamentariamente establecidos.

El expediente queda de manifiesto en las siguientes dependencias:

Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente.

Servicio de Explotacion de Puertos

Av. Blasco Ibanez, 50

46010 Valencia

Valencia, 14 de diciembre de 2011.— El director general de
Transportes y Logistica: Carlos J. Eleno Carretero.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio de ’acord d’iniciacié. Expedient sancionador
numero D-709/2011. [2011/12969]

De conformitat amb el que disposen els articles 59.5 1 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comi1, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, es fa publica la notificacio en extracte de 1’acte
dictat en I’expedient sancionador que s’indica, instruit per la Conselleria
d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient a la persona o entitat denun-
ciada que a continuaci6 s’indica, ja que s’ha intentat la notificacio en
I’altima adrega coneguda, pero aquesta no s’ha pogut practicar.

Expedient nimero: D-709/2011.

Entitat o persona interessada: José Anton Macia.

Ultima adreca coneguda: partida d’Alzabares Alt, nimero 2, 21,
03290, Elx, Alacant.

Assumpte: acord d’iniciacié de ’expedient sancionador dictat per
la directora territorial el 14 d’octubre de 2011.

L’expedient es troba en el Negociat de Sancions i Recursos de la
Conselleria d’Infraestructures, Territori i Medi Ambient, carrer de Chur-
ruca, numero 29, 03071 Alacant, on heu de comparéixer per a conéixer
el contingut integre de 1’acte en el termini de 10 dies habils, comptadors
des de I’endema de la publicacié d’aquest edicte en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Si, transcorregut aquest termini, no heu comparegut, la notificacié
s’entendra produida a tots els efectes legals des de 1’endema del venci-
ment del termini assenyalat per a comparéixer.

S’informa la persona interessada del dret que 1’assisteix d’aportar
les al-legacions que estime convenients en la seua defensa o, si escau,
a interposar recurs; tot aixo dins del termini legalment establit. Trans-
corregut aquest sense haver fet Uis d’aquest dret, es dictara la resolucio
oportuna.

Alacant, 30 de novembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzélez.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion del acuerdo de iniciacion. Expediente sancio-
nador numero D-709/2011. [2011/12969]

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica la noti-
ficacion en extracto del acto dictado en el expediente sancionador que
se indica, instruido por la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente a la persona o entidad denunciada que a continuacion
se relaciona, ya que, habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Expediente nimero: D-709/2011.

Entidad o persona interesada: José Anton Macia.

Ultimo domicilio conocido: partida Alzabares Alto, nimero 2, 21,
03290, Elche, Alicante.

Asunto: acuerdo de iniciacion del expediente sancionador dictado
por la directora territorial el 14 de octubre de 2011.

El expediente obra en el Negociado de Sanciones y Recursos de
la Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, calle
Churruca, nimero 29, 03071 Alicante, donde deberd comparecer para
conocer el contenido integro del acto en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la noti-
ficacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Se informa a la persona interesada del derecho que le asiste a apor-
tar las alegaciones que estime convenientes en su defensa, o, en su caso,
a interponer recurso; todo ello dentro del plazo legalmente establecido.
Transcurrido el mismo sin haber hecho uso de este derecho, se dictara
la resolucion oportuna.

Alicante, 30 de noviembre de 2011.— La directora territorial: Elisa
Diaz Gonzalez.
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio de la resolucio dels expedients sancionadors
que s indiquen en la llista DR 39/2011. [2011/13231]

De conformitat amb el que disposen els articles 59.4 1 61 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu (BOE 285, de 27 de
novembre de 1992), la nova redaccid de la qual va ser aprovada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992 (BOE
nim. 12 de 14 de gener de 1999), es fa publica la notificacié de la
resoluci6 dels expedients sancionadors que s’indiquen, instruits pel
Servici Territorial de Transports a les persones o entitats denunciades
que a continuacié s’esmenten (DR 39/2011), ja que havent-se intentat la
notificacié en 1"altim domicili conegut, esta no s’ha pogut realitzar.

Els corresponents expedients es troben en el Servici Territorial de
Transports i els interessats podran interposar recurs d’al¢ada davant del
secretari autonomic d’Infraestructures i Transport, dins del termini d’un
mes, comptador des de I’endema de la publicacio del present en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Transcorregut el termini esmentat sense que s’haja fet us del dret
d’interposar recurs, es consideraran fermes les resolucions.

Valéncia, 14 de novembre de 2011.— La cap del Servici de Seguretat
i Ordenaci6 del Transport: M?* Pilar Alvarez Montero.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion de la resolucion de los expedientes san-
cionadores que se relacionan en el listado DR 39/2011.
[2011/13231]

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), cuya nueva redaccion fue
aprobada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992 (BOE ntim. 12 de 14 de enero de 1999), se hace publica
notificacion de la resolucion de los expedientes sancionadores que
se indican, instruidos por el Servicio Territorial de Transportes a las
personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan
(DR 39/2011), ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en Servicio Territorial de
Transportes, pudiendo los interesados interponer recurso de alzada ante
el secretario autondmico de Infraestructuras y Transporte, dentro del
plazo de un mes contado desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho de
interponer recurso, se tendran por firmes las resoluciones.

Valencia, 14 de noviembre de 2011.— La jefa del Servicio de Seguri-
dad y Ordenacién del Transporte: M® Pilar Alvarez Montero.

Expedient Data de la dentncia Sancié (euros)
Article

Llei

Denunciat/ada Identificacié Localitat
TRANS./040410/6229 19/04/2010 3.301,00
Article: art. 8 R(CE) 561/2006, art. 140.20 LOTT i art. 197.20 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: TTES. Frigorificos del Sureste, SL B25465535 Lleida
TRANS./040410/6828 03/05/2010 400,00
Article: art. 8 R(CE) 561/2006, art. 142.3 LOTT i art. 199.3 ROTT, art. 143.1.c LOTT i art. 201.1.c ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Olmedo y Morcillo Trans, SL B12500914 Almenara
TRANS./040410/7427 14/09/2010 1.001,00
Article: art.24 O.M.30-7-98 (BOE 12-8) art.141.22 LOTT

Llei: art.143.1.e LOTT

Denunciat/ada: Wakapapa, SL B19250398 Borriana
TRANS./040410/7453 20/07/2010 201,00
Article: art.119 ROTT art.142.9 LOTT

Llei: art.143.1.b LOTT

Denunciat/ada: Mayan Rolasa, SL B97972855 Sagunt
TRANS./040410/7565 14/04/2010 6.000,00
Article: arts.47 i 90 LOTT arts.41, 109 123 ROTT art.140.1.9 LOTT i art.197.1.9 ROTT, art.143.1.i LOTT i art.201.1.i ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat: Ramon Lépez Martinez 52790938G Betxi
TRANS./040410/7684 17/07/2010 1.501,00

Article: art.102.3 LOTT art. 157 ROTT art. 141.31 en relacién con el art.140.1.6 LOTT art.198.31 en relacié amb l'article 197.1.6 ROTT ART.143.1.f LOTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT
Denunciat: Vicente Bartual Peso

73252052L Alboraya

TRANS./040410/7694

02/06/2010 4.601,00

Article: arts. 47 i 90 LOTT, Arts. 41 109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Salvador Rescalvo Alguacil 75125722V Sorihuela del Guadalimar
TRANS./040410/7893 14/07/2010 3.691,00

Article: art.55 LOTT, art.140.19 LOTT i art.197 ROTT, art.143.1.h LOTT i art.201 ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201 ROTT

Denunciat: Ali Zulfiqar X6977065S Valéncia
TRANS./040410/7899 14/07/2010 1.501,00

Article: art.55 LOTT art.141.4 LOTT art.198 ROTT art.143.1 LOTT art.201 ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201 ROTT

Denunciat: Sajad Hussain X5643123G Valéncia
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TRANS./040410/7942 26/07/2010 4.601,00

Article: arts.47 i 90 LOTT arts.41i 109 ROTT art.140.1.9 LOTT art.197.1.9 ROTT art.143.1.i LOTT art.201.1.i ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat: Oscar David Alvarez Galvez 46062555H Santa Perpétua de Mogoda

TRANS./040410/7952 20/07/2010 2.001,00
Article: ADR 5.3, art. 140.25.6 LOTT i art. 197.25.6 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Jesus Modejar Cortes 29173024P Alfafar

TRANS./040410/7966 14/07/2010 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Transdirect Cervera SLNE B97928840 Burjassot

TRANS./040410/7980 07/07/2010 1.501,00
Article: arts.47-90 LOTT arts.41-109 ROTT art.141.31 en relacié amb l'article 140.1.9 LOTT art.198.31 art.197.1.9 art.143.1.f LOTT art.201.1.f ROTT
Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciada: M? Teresa Zapata Fraile 33456385X Almassera

TRANS./040410/7991 01/06/2010 1.501,00
Article: arts.47-90 LOTT arts.41-109 ROTT art.141.31 en relacié amb I'article 140.1.9 LOTT art.198.31 art.197.1.9 art.143.1.f LOTT art.201.1.f ROTT
Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat: Juan Antonio Gil Otalora 21504273D Alacant

TRANS./040410/8010 14/07/2010 1.001,00
Article: art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) art.141.19 LOTT art.198.19 ROTT, art.143.1.e LOTT art. 201.1.e ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Babacar Fall X2652355H Murcia

TRANS./040410/8087 30/07/2010 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Indalica de Const. y Contratas, SL B04195764 Benahadux

TRANS./040410/8095 19/06/2010 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Transportes y Excv. Altea B03305315 Altea

TRANS./040410/8100 28/07/2010 1.001,00

Article: art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) art.141.19 LOTT art.198.19 ROTT, art.143.1.e LOTT art. 201.1.e ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciada: Sandra Vergara Aguirre 48766177J Sant Vicent del Raspeig

TRANS./040410/8102 30/07/2010 1.001,00
Article: arts.47 i 103 LOTT arts.41i 158 ROTT art.141.13 LOTT

Llei: art.143.1.e LOTT

Denunciat/ada: Transportes y Excavaciones Altea, SL B03305315 Altea

TRANS./040410/8121 22/07/2010 1.501,00
Article: arts.47-90 LOTT arts.41-109 ROTT art.141.31 en relacié amb I'article 140.1.9 LOTT art.198.31 art.197.1.9 art.143.1.f LOTT art.201.1.f ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat: Ernesto Beltran Gonzalez 21510576X El Campello

TRANS./040410/8123 23/07/2010 1.501,00
Article: art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacié amb l'article 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacié amb I'article 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT
Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Arlican Import Export, SL B54484969 Alacant

TRANS./040410/8160 26/07/2010 4.601,00
Article: arts. 47 i 90 LOTT, arts. 41i 109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Autoprima, SA A79134177 Madrid

TRANS./040410/8171 08/07/2010 4.601,00
Article: arts.47 190 LOTT arts.41i 109 ROTT art.140.1.9 LOTT art.197.1.9 ROTT art.143.1.i LOTT art.201.1.i ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/ada: Transp. y Excavaciones Altea, SL B03305315 Altea

TRANS./040410/8181 06/07/2010 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Canalizaciones Mondetubo, SL B96813274 Canals

TRANS./040410/8208 07/07/2010 4.601,00
Article: arts. 47 i 90 LOTT, arts. 41i 109 ROTT, art. 140.1.9 LOTT i art. 197.1.9 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Andrés Piera Costa 33401915G Museros

TRANS./040410/8218 22/07/2010 4.081,00
Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Francisco Selles, Sl B46234043 Gandia

TRANS./040410/8226 28/07/2010 3.301,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.22 LOTT i art. 197.22 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Sr. Salvador Puig Cardona 19968008Y Gandia
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TRANS./040410/8234 30/07/2010 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Francisco José Pérez Gonzalez 52721493L Paterna

TRANS./040410/8236 30/07/2010 1.501,00
Article: arts.47-90 LOTT, arts.41-109 ROTT, art.141.31 en relacié amb l'article 140.1.9 LOTT, art.198.31, art.197.1.9 art.143.1.f LOTT, art.201.1.f ROTT
Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/ada: Jose Fernandez Oliva 05891960G Valéncia

TRANS./040410/8241 25/06/2010 4.600,00

Article: art.55 LOTT, art.140.19 LOTT, art.197.19 ROTT, art.143.1.h LOTT, art.201.1.h ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/ada: TTES. Hnos. Cérdoba Nufez, SL B97434740 Riba-roja de Turia

TRANS./040410/8247 16/07/2010 4.600,00
Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Distribuidora Ferreteria del Sureste, Sl B30499826 Alcantarilla

TRANS./040410/8284 28/07/2010 4.600,00
Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Hasima Begum X1857360H Valéncia

TRANS./040410/8316 15/07/2010 331,00
Article: art.142.2 LOTT

Llei: art. 143.1.c LOTT

Denunciat/ada: Aguas del Campillo de Siete Aguas, SL B96711296 Siete Aguas

TRANS./040410/8341 21/06/2010 1.501,00

Article: R (CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Onate Figuerez, SL B16214207 Quintanar del Rey

TRANS./040410/8348 01/06/2010 1.001,00
Article: arts.47 i 103 LOTT arts.41i 158 ROTT art.141.13 LOTT

Llei: art.143.1.e LOTT

Denunciat/ada: Disgriber, SL B96604293 Sollana

TRANS./040410/8411 10/06/2010 4.601,00
Article: art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 140.1.6 LOTT i art. 197.1.6 ROTT, art. 143.1.i LOTT i art. 201.1.i ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Aridos y Excavaciones Ruiz B54111125 Orihuela

TRANS./040410/8416 07/06/2010 3.431,00
Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197.19 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Transportes Torremolins, SA A46309290 Alberic

TRANS./040410/8417 06/07/2010 1.001,00
Article: art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) art.141.19 LOTT art.198.19 ROTT, art.143.1.e LOTT art. 201.1.e ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat: Antonio Gémez Moreno 53093082C Torrent

TRANS./040410/8431 22/07/2010 1.851,00
Article: art.55 LOTT art.141.4 LOTT art.198 ROTT art.143.1 LOTT art.201 ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Instalaciones y Servicios Auxiliares B46235222 Valéncia

TRANS./040410/8468 27/06/2010 4.081,00
Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT, art. 143.1.h LOTT i art. 201.1.h ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciada: Fca. Tamara Martin Gémez 72746187Q Madrid

TRANS./040410/8504 28/07/2010 1.501,00
Article: art. 102.3 LOTT, art. 157 ROTT, art. 141.31 en relacié amb l'article 140.1.6 LOTT i art. 198.31 en relacié amb l'article 197.1.6 ROTT, art. 143.1.f LOTT
Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/ada: Hasima Begum X1857360H Valéncia

TRANS./040410/8505 30/06/2010 1.501,00
Article: art.95 LOTT art.45 ROTT art.141.31 en relacié amb l'article 140.1.2 LOTT

Llei: art.143.1.f LOTT

Denunciat/ada: Mudanzas Mijas, SL B92402494 Mijas

ko k k ok ok ok
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Expediente Fecha Denuncia Sancién (Euro)

Articulo

Ley

Denunciado/a Identificacion Localidad
TTES/040410/6229 19/04/2010 3.301,00

Avrticulo: Art. 8 R(CE) 561/2006, Art. 140.20 LOTT y Art. 197.20 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT
Denunciado/a: Ttes. Frigorificos Del Sureste, S.L. B25465535 Lerida

TTES/040410/6828 03/05/2010 400,00
Articulo: Art. 8 R(CE) 561/2006, Art. 142.3 LOTT y Art. 199.3 ROTT, Art. 143.1.c LOTT y Art. 201.1.c ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Olmedo Y Morcillo Trans, S.L. B12500914 Almenara

TTES/040410/7427 14/09/2010 1.001,00
Articulo: Art.24 O.M.30-7-98 (BOE 12-8) Art.141.22 LOTT

Ley: Art.143.1.e LOTT

Denunciado/a: Wakapapa, S.L. B19250398 Burriana

TTES/040410/7453 20/07/2010 201,00
Articulo: Art.119 ROTT Art.142.9 LOTT

Ley: Art.143.1.b LOTT

Denunciado/a: Mayan Rolasa, S.L. B97972855 Sagunto

TTES/040410/7565 14/04/2010 6.000,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41, 109y 123 ROTT Art.140.1.9 LOTT y Art.197.1.9 ROTT, Art.143.1.i LOTT y Art.201.1.i ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Ramon Lopez Martinez 52790938G Betxi

TTES/040410/7684 17/07/2010 1.501,00
Articulo: Art.102.3 LOTT Art. 157 ROTT Art. 141.31 en relacion con el Art.140.1.6 LOTT Art.198.31 en relacion con el Art.197.1.6 ROTT ART.143.1.f LOTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Vi9cente Bartual Peso 73252052L Alboraya

TTES/040410/7694 02/06/2010 4.601,00

Avrticulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Salvador Rescalvo Alguacil 75125722V Sorihuela Del Guadalimar

TTES/040410/7893 14/07/2010 3.691,00
Articulo: Art.55 LOTT, Art.140.19 LOTT y Art.197 ROTT, Art.143.1.h LOTT y Art.201 ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201 ROTT

Denunciado/a: Ali Zulfiqar X6977065S Valencia

TTES/040410/7899 14/07/2010 1.501,00
Articulo: Art.55 LOTT Art.141.4 LOTT Art.198 ROTT Art.143.1 LOTT Art.201 ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201 ROTT

Denunciado/a: Sajad Hussain X5643123G Valencia

TTES/040410/7942 26/07/2010 4.601,00

Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41y 109 ROTT Art.140.1.9 LOTT Art.197.1.9 ROTT Art.143.1.i LOTT Art.201.1.i ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Oscar David Alvarez Galvez 46062555H Santa Perpetua De Mogoda

TTES/040410/7952 20/07/2010 2.001,00
Articulo: ADR 5.3, Art. 140.25.6 LOTT y Art. 197.25.6 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Jesus Modejar Cortes 29173024P Alfafar

TTES/040410/7966 14/07/2010 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transdirect Cervera S.L.N.E. B97928840 Burjassot

TTES/040410/7980 07/07/2010 1.501,00
Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relaciéon con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: M? Teresa Zapata Fraile 33456385X Almassera

TTES/040410/7991 01/06/2010 1.501,00
Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacion con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Juan Antonio Gil Otalora 21504273D Alicante

TTES/040410/8010 14/07/2010 1.001,00
Articulo: Art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) Art.141.19 LOTT Art.198.19 ROTT, Art.143.1.e LOTT Art. 201.1.e ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Babacar Fall X2652355H Murcia

TTES/040410/8087 30/07/2010 3.301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Indalica De Const. Y Contratas, S.L. B04195764 Benahadux

TTES/040410/8095 19/06/2010 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Y Excv. Altea B03305315 Altea
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TTES/040410/8100 28/07/2010 1.001,00

Articulo: Art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) Art.141.19 LOTT Art.198.19 ROTT, Art.143.1.e LOTT Art. 201.1.e ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Sandra Vergara Aguirre 48766177J San Vicente Del Raspeig

TTES/040410/8102 30/07/2010 1.001,00
Articulo: Arts.47 y 103 LOTT Arts.41y 158 ROTT Art.141.13 LOTT

Ley: Art.143.1.e LOTT

Denunciado/a: Transportes Y Excavaciones Altea, S.L. B03305315 Altea

TTES/040410/8121 22/07/2010 1.501,00
Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacién con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Ernesto Beltran Gonzalez 21510576X El Campello

TTES/040410/8123 23/07/2010 1.501,00
Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacion con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Arlican Import Export, S.L. B54484969 Alicante

TTES/040410/8160 26/07/2010 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Autoprima, S.A. A79134177 Madrid

TTES/040410/8171 08/07/2010 4.601,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41y 109 ROTT Art.140.1.9 LOTT Art.197.1.9 ROTT Art.143.1.i LOTT Art.201.1.i ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Transp. Y Excavaciones Altea, S.L. B03305315 Altea

TTES/040410/8181 06/07/2010 2.001,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Canalizaciones Mondetubo, S.L. B96813274 Canals

TTES/040410/8208 07/07/2010 4.601,00
Articulo: Arts. 47 y 90 LOTT, Arts. 41y 109 ROTT, Art. 140.1.9 LOTT y Art. 197.1.9 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Andres Piera Costa 33401915G Museros

TTES/040410/8218 22/07/2010 4.081,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Francisco Selles, SI B46234043 Gandia

TTES/040410/8226 28/07/2010 3.301,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.22 LOTT y Art. 197.22 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: D. Salvador Puig Cardona 19968008Y Gandia

TTES/040410/8234 30/07/2010 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Francisco Jose Perez Gonzalez 52721493L Paterna

TTES/040410/8236 30/07/2010 1.501,00
Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacion con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Jose Fernandez Oliva 05891960G Valencia

TTES/040410/8241 25/06/2010 4.600,00

Articulo: Art.55 LOTT Art.140.19 LOTT Art.197.19 ROTT Art.143.1.h LOTT Art.201.1.h ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Ttes. Hnos. Cordoba Nuiez, S.L. B97434740 Riba-Roja De Turia

TTES/040410/8247 16/07/2010 4.600,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Distribuidora Ferreteria Del Sureste, S| B30499826 Alcantarilla

TTES/040410/8284 28/07/2010 4.600,00
Avrticulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Hasima Begum X1857360H Valencia

TTES/040410/8316 15/07/2010 331,00
Articulo: Art.142.2 LOTT

Ley: Art. 143.1.c LOTT

Denunciado/a: Aguas Del Campillo De Siete Aguas, S| B96711296 Siete Aguas

TTES/040410/8341 21/06/2010 1.501,00

Avrticulo: R (CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Onate Figuerez, S.L. B16214207 Quintanar Del Rey

TTES/040410/8348 01/06/2010 1.001,00
Articulo: Arts.47 y 103 LOTT Arts.41y 158 ROTT Art.141.13 LOTT

Ley: Art.143.1.e LOTT

Denunciado/a: Disgriber, S.L. B96604293 Sollana
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TTES/040410/8411 10/06/2010 4.601,00
Articulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 140.1.6 LOTT y Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.i LOTT y Art. 201.1.i ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Aridos Y Excavaciones Ruiz B54111125 Orihuela

TTES/040410/8416 07/06/2010 3.431,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197.19 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transportes Torremolins, S.A. A46309290 Alberic

TTES/040410/8417 06/07/2010 1.001,00
Articulo: Art.1 O.FOM 3399 20-12-02 (BOE 9-1-03) Art.141.19 LOTT Art.198.19 ROTT, Art.143.1.e LOTT Art. 201.1.e ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Antonio Gémez Moreno 53093082C Torrent

TTES/040410/8431 22/07/2010 1.851,00
Articulo: Art.55 LOTT Art.141.4 LOTT Art.198 ROTT Art.143.1 LOTT Art.201 ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Instalaciones Y Servicios Auxiliares B46235222 Valencia

TTES/040410/8468 27/06/2010 4.081,00
Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT, Art. 143.1.h LOTT y Art. 201.1.h ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Fca. Tamara Martin Gémez 72746187Q Madrid

TTES/040410/8504 28/07/2010 1.501,00
Avrticulo: Art. 102.3 LOTT, Art. 157 ROTT, Art. 141.31 en relacion con el Art. 140.1.6 LOTT y Art. 198.31 en relacién con el Art. 197.1.6 ROTT, Art. 143.1.f LOTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Hasima Begum X1857360H Valencia

TTES/040410/8505 30/06/2010 1.501,00
Articulo: Art.95 LOTT Art.45 ROTT Art.141.31 en relacién con el Art. 140.1.2 LOTT

Ley: Art.143.1.f LOTT

Denunciado/a: Mudanzas Mijas, S.L. B92402494 Mijas
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Conselleria d’Infraestructures,
Territori i Medi Ambient

Notificacio del recurs d’alcada dels expedients sanciona-
dors que s’indiquen en el llistat DRO 43/2011. [2011/13237]

Segons que disposen els articles 59.4 1 61 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu (BOE 285, de 27 de novembre de
1992), la nova redaccio6 dels quals va ser aprovada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, de modificaci6é de la Llei 30/92 (BOE num. 12 de 14
de gener de 1999), es fa ptblica la notificacié del recurs d’al¢ada dels
expedients sancionadors que s’indiquen, instruits pel Servici Territorial
de Transports a les persones o entitats denunciades que a continuaciod
s’indiquen (DRO 43/2011), ja que s’ha intentat i no se’ls ha pogut fer la
notificaci6 en el darrer domicili conegut.

Els expedients corresponents es troben en el Servici Territorial
de Transports. Les persones interessades poden interposar un recurs
contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptador des de
I’endema del dia de publicacié d’esta notificacio el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valéncia, 13 de desembre de 2011.— La cap del Servici de Seguretat
i Ordenaci6 del Transport: M. Pilar Alvarez Montero.

Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente

Notificacion del recurso de alzada de los expedientes san-
cionadores que se relacionan en el listado DRO 43/2011.
[2011/13237]

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin
(BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), cuya nueva redaccion fue
aprobada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992 (BOE ntim. 12 de 14 de enero de 1999), se hace publica
notificacion del recurso de alzada de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por el Servicio Territorial de Transportes a
las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan
(DRO 43/2011), ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en Servicio Territorial de
Transportes, pudiendo los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, dentro del plazo de dos meses contado desde el siguiente
al de la publicacion del presente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, 13 de diciembre de 2011.— La jefa del Servicio de Seguri-
dad y Ordenacion del Transporte: M* Pilar Alvarez Montero.

Expedient Data Dentincia Sancio (euros)

Article

Llei

Denunciat/a Identificacio Localitat

TTES/040409/1223 28/01/2009 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Juan Pedro Muiloz Urrea 23038765X Mazarroén

TTES/040410/1621 23/12/2009 301,00

Article: art. 7 R(CE) 561/2006, art. 142.3 LOTT i art. 199.3 ROTT

Llei: art. 143.1.c LOTT i art. 201.1.c ROTT

Denunciat/a: Kevin Hardern D 79 Harcourt Road - Folkestone - Regne Unit
Denunciat/a: Kevin Hardern Fernley X4305577T I’Alfas del Pi

TTES/040410/1622 23/12/2009 301,00

Article: art. 6 R(CE) 561/2006, art. 142.3 LOTT i art. 199.3 ROTT

Llei: art. 143.1.c LOTT i art. 201.1.c ROTT

Denunciat/a: Kevin Hardern 510078K99PD 79 Harcourt Road - Folkestone - Regne Unit
Denunciat/a: Kevin Harden Fernley X4305577T I’Alfas Del Pi

TTES/040410/3819 25/02/2010 401,00

Article: art. 55 LOTT, art. 140.19 LOTT i art. 197 ROTT en relacio amb art. 141.31 LOTT i art. 198.31 ROTT, art. 143.1.k. LOTT i art. 201.1.k ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Marcofran, S.L. B96753124 Torrent
TTES/040410/4407 16/03/2010 1.501,00
Article: art.141.4 LOTT

Llei: art. 143.1.f LOTT

Denunciat/a: Hormigones Ecologicos Cox, S.L. B53881553 Cox
TTES/040410/4532 16/03/2010 201,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT en relacio amb art. 142.25 LOTT i art. 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT i art. 201.1.k ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Ortega Vazquez, Carlos 38434154G Torredembarra
TTES/040410/5156 20/01/2010 ,00
Article:

Llei: SOBRESEGUT.

Denunciat/a: Transmilatriz, S.L. B16187684 Honrubia
TTES/040410/5187 11/03/2010 2.001,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Ttes. Buendicho, S.L. B03975588 Monover



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


g
— DIARIOFCIAL
Num. 6688 / 10.01.2012 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 829

TTES/040410/5345 13/04/2010 2.001,00
Article: ADR 5.3, art. 140.25.6 LOTT i art. 197.25.6 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Larmenia Espaiia, S.L. B73411951 Mazarron

TTES/040410/5349 26/04/2010 4.601,00
Article: arts.47 1 90 LOTT arts.41 i 109 ROTT art.140.1.9 LOTT art.197.1.9 ROTT art.143.1.i LOTT art.201.1.i ROTT

Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/a: Transruch, SI B03691722 Alacant

TTES/040410/5350 26/04/2010 4.601,00
Article: art.95 LOTT art.45 ROTT art.140.1.2 LOTT

Llei: art.143.1.i LOTT

Denunciat/a: Transruch, Sl B03691722 Alacant

TTES/040410/5525 25/04/2010 2.001,00

Article: R(CE) 3821/85, art. 140.24 LOTT i art. 197.24 ROTT, art. 143.1.g LOTT i art. 201.1.g ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Coop. de Transportes Taberbus, Coop.V. F97198824 Tavernes de la Valldigna

TTES/040410/5531 12/04/2010 1.501,00

Article: arts.47-90 LOTT arts.41-109 ROTT art.141.31 en relaci6 amb art.140.1.9 LOTT art. 198.31 art.197.1.9 art.143.1.f LOTT art.201.1.f ROTT
Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/a: Universal Biofeedback Systems, SL B54217641 Sant Joan d’Alacant

TTES/040410/5961 14/04/2010 301,00

Article: R (CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT en relaci6 amb art. 142.25 LOTT i art. 199.25 ROTT, art. 143.1.k LOTT i art. 201.1.k ROTT
Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Transgomez Gonzalez, S.L. B85834968 Torrejon de Ardoz

TTES/040410/6274 26/04/2010 2.001,00
Article: ADR 8.1.2 art. 140.25.7 LOTT art. 197 ROTT

Llei: art.143.1.g LOTT art. 201 ROTT

Denunciat/a: Cont. Europ Logistica, S.L. B63833883 Barcelona

TTES/040410/6739 19/05/2010 1.501,00
Article: R(CE) 3821/85, art. 141.5 LOTT i art. 198.5 ROTT, art. 143.1.f LOTT i art. 201.1.f ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Hermanos Ventura, S.L. B12094033 la Vall d’Uix6

TTES/040410/6787 21/05/2010 1.001,00
Article: art. 17 O.M. 20-7-95 (BOE 2/8), art. 141.22 LOTT i art. 198.22 ROTT, art. 143.1.e LOTT i art. 201.1.e ROTT

Llei: art. 143.1 LOTT i art. 201.1 ROTT

Denunciat/a: Inabensa A41694266 Sevilla

TTES/040410/6843 11/05/2010 4.601,00
Article: art.102.3 LOTT art.157 ROTT art.140.1.6 LOTT art.197.1.6 art.143.1.i LOTT i art.201.1.i ROTT
Llei: art.143.1 LOTT i art.201.1 ROTT

Denunciat/a: Promoval, SL B46569257 Paiporta

sfe e s ke 3 sfe e sfeshe o sfe e sfeske s sfe ke sfeske sk skeoskeokoskok
Expediente Fecha Denuncia Sancion (Euro)
Articulo
Ley
Denunciado/a Identificacion Localidad
TTES/040409/1223 28/01/2009 2.001,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT
Denunciado/a: Juan Pedro Mufioz Urrea 23038765X Mazarron

TTES/040410/1621 23/12/2009 301,00
Articulo: Art. 7 R(CE) 561/2006, Art. 142.3 LOTT y Art. 199.3 ROTT
Ley: Art. 143.1.c LOTT y Art. 201.1.c ROTT

Denunciado/a: Kevin Hardern D 79 HARCOURT ROAD - FOLKESTONE
- REINO UNIDO

Denunciado/a: Kevin Hardern Fernley X4305577T L’Alfas Del Pi

TTES/040410/1622 23/12/2009 301,00

Articulo: Art. 6 R(CE) 561/2006, Art. 142.3 LOTT y Art. 199.3 ROTT

Ley: Art. 143.1.c LOTT y Art. 201.1.c ROTT

Denunciado/a: Kevin Hardern 510078K99PD 79 HARCOURT ROAD - FOLKESTONE
- REINO UNIDO

Denunciado/a: Kevin Harden Fernley X4305577T L’ Alfas Del Pi
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TTES/040410/3819 25/02/2010 401,00

Articulo: Art. 55 LOTT, Art. 140.19 LOTT y Art. 197 ROTT en relacion con Art. 141.31 LOTT y Art. 198.31 ROTT, Art. 143.1.k. LOTT y Art. 201.1.k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Marcofran, S.L. B96753124 Torrent

TTES/040410/4407 16/03/2010 1.501,00
Articulo: Art.141.4 LOTT

Ley: Art. 143.1.f LOTT

Denunciado/a: Hormigones Ecologicos Cox, S.L. B53881553 Cox

TTES/040410/4532 16/03/2010 201,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT en relacion con Art. 142.25 LOTT y Art. 199.25 ROTT, Art. 143.1.k LOTT y Art. 201.1.k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Ortega Vazquez, Carlos 38434154G Torredembarra
TTES/040410/5156 20/01/2010 ,00
Articulo:

Ley: SOBRESEIDO.

Denunciado/a: Transmilatriz, S.L. B16187684 Honrubia
TTES/040410/5187 11/03/2010 2.001,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT
Denunciado/a: Ttes. Buendicho, S.L. B03975588 Mondvar

TTES/040410/5345 13/04/2010 2.001,00
Articulo: ADR 5.3, Art. 140.25.6 LOTT y Art. 197.25.6 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Larmenia Espafia, S.L. B73411951 Mazarron

TTES/040410/5349 26/04/2010 4.601,00
Articulo: Arts.47 y 90 LOTT Arts.41 y 109 ROTT Art.140.1.9 LOTT Art.197.1.9 ROTT Art.143.1.i LOTT Art.201.1.i ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Transruch, Sl B03691722 Alicante

TTES/040410/5350 26/04/2010 4.601,00
Articulo: Art.95 LOTT Art.45 ROTT Art.140.1.2 LOTT

Ley: Art.143.1.i LOTT

Denunciado/a: Transruch, SI B03691722 Alicante

TTES/040410/5525 25/04/2010 2.001,00

Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 140.24 LOTT y Art. 197.24 ROTT, Art. 143.1.g LOTT y Art. 201.1.g ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Coop. De Ttes. Taberbus, Coop.V. F97198824 Tavernes De La Valldigna

TTES/040410/5531 12/04/2010 1.501,00

Articulo: Arts.47-90 LOTT Arts.41-109 ROTT Art.141.31 en relacion con Art.140.1.9 LOTT Art.198.31 Art.197.1.9 Art.143.1.f LOTT Art.201.1.f ROTT
Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Universal Biofeedback Systems, Sl B54217641 Sant Joan D’ Alacant

TTES/040410/5961 14/04/2010 301,00

Articulo: R (CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT en relacion con Art. 142.25 LOTT y Art. 199.25 ROTT, Art. 143.1.k LOTT y Art. 201.1. k ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Transgomez Gonzalez, S.L. B85834968 Torrejon De Ardoz

TTES/040410/6274 26/04/2010 2.001,00
Articulo: ADR 8.1.2 Art. 140.25.7 LOTT Art. 197 ROTT

Ley: Art.143.1.g LOTT Art. 201 ROTT

Denunciado/a: Cont. Europ Logistica, S.L. B63833883 Barcelona

TTES/040410/6739 19/05/2010 1.501,00
Articulo: R(CE) 3821/85, Art. 141.5 LOTT y Art. 198.5 ROTT, Art. 143.1.f LOTT y Art. 201.1.f ROTT

Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Hermanos Ventura, S.L. B12094033 La Vall D’Uix6

TTES/040410/6787 21/05/2010 1.001,00
Articulo: Art. 17 O.M. 20-7-95 (BOE 2/8), Art. 141.22 LOTT y Art. 198.22 ROTT, Art. 143.1.e LOTT y Art. 201.1.e ROTT
Ley: Art. 143.1 LOTT y Art. 201.1 ROTT

Denunciado/a: Inabensa A41694266 Sevilla

TTES/040410/6843 11/05/2010 4.601,00
Articulo: Art.102.3 LOTT Art.157 ROTT Art.140.1.6 LOTT Art.197.1.6 Art.143.1.i LOTT y Art.201.1.i ROTT

Ley: Art.143.1 LOTT y Art.201.1 ROTT

Denunciado/a: Promoval, Sl B46569257 Paiporta
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Agéncia Valenciana del Turisme

Notificacio al propietari de [’establiment hoteler amb
numero d’inscripcio HV-476 de la resolucio de la cancel-
lacio de la seua inscripcio i baixa en el Registre General
d’Empreses, Establiments i Professions Turistiques de la
Comunitat Valenciana. [2011/13224]

Per no haver sigut possible notificar, de forma personal i directa a
Francisco José Bafion, resolucio de cancel-lacio de la inscripcio de 1’es-
tabliment hoteler i baixa en el Registre es procedix a la seu publicacié
al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, als efectes establits en 1’ar-
ticle 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
segons la redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Valéncia, 21 de desembre de 2011.— La cap de 1’ Area de Foment de
Destins, Empreses i Activitats Turistiques: Isabel Palafox Gamir.

«En data de 27 d’octubre de 2011, la directora general de Turisme i
directora de 1’Agencia Valenciana del Turisme va dictar la resolucio que
literalment s’esmenta a continuacio:

“Vist I’expedient de baixa d’ofici de 1’establiment hoteler, Pensio
El Mercat, ubicat al carrer Faustino Blasco, 38, iniciat per acord del cap
del Servici Territorial de Turisme de Valéncia 1,

Antecedents de fet

Primer. Amb data 6 d’abril de 2010, la Inspecci6 de Turisme va visi-
tar ’establiment esmentat anteriorment, i va emetre I’informe segiient:

“L’establiment es troba sense activitat d’hostalatge, ja que es troba
en condicions deficients i no s’hi realitzara de moment cap reforma.
S’exhibix un cartell que indica que esta en venda. L’interessat manifesta
estar en tramits de la seua possible venda i desitja causar baixa temporal
fins a resoldre 1’assumpte ressenyat”.

L’informe técnic en matéria d’accessibilitat, de data 22 de setembre
de 2010, diu el segiient:

“En la visita de la Inspeccid s’advertix que 1’establiment es troba
actualment tancat”.

L’acta de la Inspeccié emesa en data 20 d’octubre de 2010 diu el
segiient:

“L’establiment continua donat d’alta i disposa de 12 habitacions i 14
places. En el moment de la visita no hi ha hostes. El compareixent mani-
festa que no esta en funcionament 1’hostalatge, ja que les condicions sén
deficients com per a exercir I’activitat, pel qual cosa, com ja es va indi-
car en anterior visita de la Inspecci6 de data 6 d’abril de 2010, hauria de
sol‘licitar la baixa temporal fins a resoldre assumptes personals respecte
a la possibilitat d’efectuar o no reformes integrals”.

Amb data 4 de novembre de 2010, Antonio Martin Sanchez, titular
de I’establiment hoteler, va sol'licitar la baixa temporal de 1’establiment.
La dita baixa temporal es va notificar a I’interessat el 18 de novembre,
on se li va concedir el termini de nou mesos, de conformitat amb 1’arti-
cle 28 del Decret 153/1993, de 17 d’agost, del Consell, regulador dels
establiments hotelers de la Comunitat Valenciana.

Segon. Com a conseqiiéncia de ’anterior, el Servici Territorial de
Turisme de Valéncia va iniciar el procediment de baixa de 1’establiment
el 5 de maig de 2011, que va ser notificat al titular Antonio Martinez
Sanchez i al propietari Francisco José Bafion, mitjangant un edicte
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, de 16 de
juny de 2011, i exposat en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament d’Alzira,
segons s’acredita en 1’escrit de 21 de juny de 2011.

De conformitat amb ’article 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu (d’ara en avant, LRJPAC), es va concedir
al titular i al propietari de 1’establiment el termini de 10 dies, a fi que
presentaren les al-legacions i els documents que consideraren oportuns
en defensa dels seus interessos, sense que per part d’estos hi haja hagut
cap resposta.

Als anteriors fets els son aplicables els segiients

Agencia Valenciana del Turisme

Notificacion al propietario del establecimiento hotelero
con numero de inscripcion HV-476 de la resolucion de la
cancelacion de su inscripcion y baja en el Registro Gene-
ral de Empresas, Establecimientos y Profesiones Turisticas
de la Comunitat Valenciana. [2011/13224]

Por no haber sido posible notificar, de forma personal y directa a
Francisco José Bafion, resolucion de cancelacion de la inscripcion del
establecimiento hotelero y baja en el Registro, se procede a su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Valencia, 21 de diciembre de 2011.— La jefa del Area de Fomento de
Destinos, Empresas y Actividades Turisticas: Isabel Palafox Gamir.

«En fecha de 27 de octubre de 2011, la directora general de Turismo
y directora de la Agéncia Valenciana del Turisme dict6 la resolucion
cuyo tenor literal se inserta a continuacion:

“Visto el expediente de baja de oficio del establecimiento hotelero,
Pension El Mercat, sito en la calle Faustino Blasco, 38, iniciado por
acuerdo del jefe del Servicio Territorial de Turismo de Valencia y,

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha de 6 de abril de 2010, la Inspeccion de Turis-
mo Visito el establecimiento citado anteriormente, y emitio el siguiente
informe:

“El establecimiento se haya sin actividad de hospedaje ya que se
encuentra en condiciones deficientes y no se va a realizar de momento
ninguna reforma. Se exhibe un cartel indicando que esta en venta. Mani-
fiesta el interesado estar en tramites de su posible venta y que desea
causar baja temporal hasta resolver el asunto resefiado”.

El informe técnico en materia de accesibilidad de fecha 22 de sep-
tiembre de 2010, dice:

“En la visita de inspeccion, se advierte que el establecimiento se
encuentra actualmente cerrado”.

El acta de inspeccion emitida en fecha 20 de octubre de 2010 dice
lo siguiente:

“El establecimiento contintia dado de alta con las 12 habitaciones
y 14 plazas que dispone. En el momento de la visita no hay huéspedes,
manifestando el compareciente que no esta en funcionamiento el hos-
pedaje. Retine condiciones deficientes para el ejercicio de la actividad
por lo que deberia, como ya se indico en anterior visita de inspeccion
de fecha 6 de abril de 2010, solicitar la baja temporal hasta resolver
asuntos personales con respecto a la posibilidad de efectuar o no refor-
mas integrales”.

Con fecha 4 de noviembre de 2010 Antonio Martin Sanchez, titular
del establecimiento hotelero, solicit la baja temporal del mismo. Dicha
baja temporal se notifico al interesado el 18 de noviembre, concedién-
dole el plazo de nueve meses, de conformidad con el articulo 28 de
Decreto 153/1993, de 17 de agosto, del Consell, regulador de los esta-
blecimientos hoteleros de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Como consecuencia de lo anterior, por el Servicio Terri-
torial de Turismo de Valencia, se inicid el procedimiento de baja del
establecimiento el 5 de mayo de 2011, que fue notificado al titular Anto-
nio Martinez Sanchez y al propietario Francisco José Bafidon, mediante
edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de 16
de junio de 2011, y expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Alzira, seglin se acredita en escrito de 21 de junio de 2011.

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJIPAC), se
concedio al titular y al propietario del establecimiento el plazo de 10
dias, a fin de que presentase las alegaciones y documentos que estimase
oportunos en defensa de sus intereses, sin que por parte de los mismos
se haya contestado.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes
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Fonaments de dret

Primer. Els articles 68 i 69 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu (d’ara en avant, LRJPAC), quant a la iniciaci6 del
procediment d’ofici.

Segon. Els articles 7 i 14.4 de la Llei 3/1998, de 21 de maig, de la
Generalitat, de Turisme de la Comunitat Valenciana, modificada per la
Llei 12/2009, de 23 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Admi-
nistrativa i Financera, i d’Organitzaci6 de la Generalitat, establixen res-
pectivament que: “son empreses d’allotjament turistic aquelles que des
d’un establiment obert al piblic” i que “la modalitat i, si és el cas, la
classificacié amb qué s’inscriga I’establiment es mantindran mentres
siguen complits els requisits tinguts en compte a I’efectuar-la, i mentres
persistisca el caracter turistic de 1’activitat, i es podran revisar d’ofici o a
peticid de part, amb la instruccid prévia del procediment oportt. La dita
revisié podra donar lloc a una variacié de la seua classificaci6 o la baixa
d’este en el Registre General d’Empreses, Establiments i Professions
Turistiques de la Comunitat Valenciana”.

Tercer. L’article 59.2 de la Llei 3/1998, de 21 de maig, de la Gene-
ralitat, de Turisme de la Comunitat Valenciana, quan disposa que “els
fets constatats per la Inspeccié de Turisme, a la qual es reconeix la
condici6 d’autoritat i que es formalitzen en document public observant
els requisits legals pertinents, tindran valor probatori sense perjui de les
proves que, en defensa dels seus drets o interessos, puguen aportar els
mateixos administrats”.

Per la seua banda, I’article 89.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu (d’ara en avant, LRJPAC), disposa que
“I’acceptacio d’informes o dictamens servira de motivacio a la resolucio
quan s’inserisca al text d’esta”.

Quart. L’article 59.4 de la LRJPAC a I’establir que quan “realitzada
la notificacio, no s’haja pogut practicar, la notificacio6 es fara per mitja
d’anuncis en el tauler d’edictes de 1’ajuntament en el seu tltim domi-
cili, en el Boletin Oficial del Estado, de 1a comunitat autonoma o de la
provincia”.

Quint. L’article 28, punts 2 i 3, del Decret 153/1993, de 17 d’agost,
el Consell, regulador dels establiments hotelers de la Comunitat Valen-
ciana, establix que:

“2. Tot tancament d’un establiment comunicat dins del periode de
funcionament haura de ser posat en coneixement del servici territorial
de turisme de la provincia en qué radique I’establiment, en un termini
de 15 dies des del segiient a haver-se produit, on s’indicara la causa i la
duracid; llevat que el tancament siga per obres en 1’establiment, i que
este siga superior a nou mesos consecutius, aleshores produira la baixa
de I’establiment en el Registre. El titular, si és el cas, haura de comuni-
car la reobertura amb 1’aportacié dels documents que la justifiquen dels
assenyalats en I’article 25.

3. Aixi mateix i amb la instruccié prévia de 1’oportt procediment en
queé s’oira I’interessat, I’administraci6 turistica tramitara d’ofici la baixa
de I’establiment en el Registre quan comprove la seua inactivitat dins
del periode de funcionament comunicat, i no s’haja complit I’obligacié
assenyalada en 1’apartat anterior”.

Sext. L’article 15, punt quatre, de la Llei 3/1998, disposa: “trans-
correguts tres mesos des de la notificacid de la denegacio o la cancel-
laci6 i baixa de la inscripcid en el Registre, podra presentar-se una nova
comunicacid previa o declaraci6 responsable d’inici d’activitat que
haura d’anar acompanyada de la documentacié que acredite el com-
pliment dels requisits establits en la normativa vigent, els quals podran
ser objecte d’inspeccid prévia a la inscripcid en el Registre General
d’Empreses, Establiments i Professions Turistiques”.

Per tot el que s’ha exposat, la directora general de Turisme i direc-
tora de I’ Ageéncia Valenciana del Turisme, en virtut de les competéncies
conferides per ’article 9.2.7 del Decret 209/2004, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de 1’ Agéncia Valenciana de Turisme i I’article 8
del Decret 100/2011, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orga-
nic i Funcional de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esport, resol:

Cancel'lar la inscripci6 de 1’establiment hoteler, Pensio El Mercat,
amb numero d’orde HV-476, ubicat a Alzira, el titular del qual és Anto-
nio Martinez Sanchez, en el Registre General d’Empreses, Establiments

Fundamentos de derecho

Primero. Los articulos 68 y 69 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJPAC) en lo que a la
iniciacion del procedimiento de oficio se refiere.

Segundo. Los articulos 7 y 14.4 de la Ley 3/1998, de 21 de mayo,
de la Generalitat, de Turismo de la Comunitat Valenciana, modificada
por la Ley 12/2009, de 23 de diciembre de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, por
cuanto establecen respectivamente que “son empresas de alojamiento
turistico aquellas que desde un establecimiento abierto al publico” y
que “la modalidad y, en su caso, clasificacion con la que se inscriba al
establecimiento se mantendra en tanto sean cumplidos los requisitos
tenidos en cuenta al efectuarla, y mientras persista el caracter turistico
de la actividad, pudiendo revisarse de oficio o a peticion de parte, previa
instruccion del oportuno procedimiento. Dicha revision podra dar lugar
a una variacion de su clasificacion o la baja del mismo en el Registro
General de Empresas, Establecimientos y Profesiones Turisticas de la
Comunitat Valenciana”.

Tercero. El articulo 59.2 de la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de la
Generalitat, de Turismo de la Comunitat Valenciana, cuando dispone
que “los hechos constatados por la inspeccion de turismo a la que se
reconoce la condicion de autoridad y que se formalicen en documen-
to publico observando los requisitos legales pertinentes, tendran valor
probatorio sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de sus derechos
o intereses puedan aportar los propios administrados”.

Por su parte, el articulo 89.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (en adelante, LRIPAC), por cuanto dis-
pone que “la aceptacion de informes o dictimenes servird de motivacion
a la resolucion cuando se incorpore al texto de la misma”.

Cuarto. El articulo 59.4 de la LRJPAC, al establecer que cuando
“intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion
se haré por medio de anuncios en el tablon de edictos del ayuntamiento
en su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la comuni-
dad auténoma o de la provincia”.

Quinto. El articulo 28, puntos 2 y 3, del Decreto 153/1993, de 17
de agosto, el Consell, regulador de los establecimientos hoteleros de la
Comunitat Valenciana, por cuanto establecen que:

“2. Todo cierre de un establecimiento dentro del periodo de funcio-
namiento comunicado, debera ser puesto en conocimiento del Servicio
Territorial de Turismo de la provincia en que radique el establecimiento,
en un plazo de 15 dias desde el siguiente a haberse producido, indicando
su causa y duracion. Salvo que el cierre se deba a obras en el estableci-
miento, cuando éste exceda de nueve meses consecutivos producira la
baja del establecimiento en el Registro, debiendo el titular, en su caso,
comunicar la reapertura con la aportacion de los documentos que de los
sefialados en el articulo 25 la justifiquen.

3. Asimismo y previa instruccion del oportuno procedimiento en el
que se oira al interesado, la administracion turistica tramitara de oficio
la baja del establecimiento en el Registro cuando compruebe su inacti-
vidad dentro del periodo de funcionamiento comunicado, y no se haya
cumplido la obligacion sefialada en el apartado anterior”.

Sexto. El articulo 15, punto cuatro, de la Ley 3/1998, por cuanto dis-
pone: “transcurridos tres meses desde la notificacion de la denegacion o
la cancelacion y baja de la inscripcion en el Registro podra presentarse
una nueva comunicacion previa o declaracion responsable de inicio de
actividad que debera ir acompafiada de la documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente,
pudiendo ser objeto de inspeccion previa a la inscripcion en el Registro
General de Empresas, Establecimientos y Profesiones Turisticas”.

Por lo expuesto, la directora general de Turismo y directora de la
Agencia Valenciana del Turisme, en virtud de las competencias confe-
ridas por el articulo 9.2.i del Decreto 209/2004, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de la Agéncia Valenciana de Turisme y el
articulo 8 del Decreto 100/2011, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Turismo, Cultura
y Deporte, resuelve:

Cancelar la inscripcion del establecimiento hotelero, Pension El
Mercat, con nimero de orden HV-476, sito en Alzira, cuyo titular es
Antonio Martinez Sanchez, en el Registro General de Empresas, Esta-
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i Professions Turistiques de la Comunitat Valenciana, i procedir a donar-
lo de baixa.

La qual cosa es notifica de conformitat amb el que disposen els
articles 58 1 59 de la LRJPAC.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se un recurs d’al¢ada davant del secretari autonomic
de Turisme i Projectes Estratégics en el termini d’un mes, a comptar
des de I’endema de la notificacio d’esta, d’acord amb el que establixen
els articles 114 1 115, en relacié amb el 48.2 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

La directora general de Turisme i directora de I’Agencia Valenciana
del Turisme: Cristina Morat6 Sesé”.

La qual cosa es notifica, atesa la condicio d’interessat en el proce-
diment, de conformitat amb el que disposen els articles 58 1 59 de la
LRJPAC.

Contra la present resolucio, que no posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se un recurs d’al¢ada davant de la consellera de Turis-
me i presidenta de 1’Agéncia Valenciana del Turisme en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la notificacio d’esta, d’acord amb
el que establixen els articles 114 1 115, en relacié amb el 48.2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Valéncia, 4 de novembre de 2011.— La cap del Servici d’Ordenacid
i Inspeccié d’Empreses Turistiques: Carmen Martinez Aznary.

blecimientos y Profesiones Turisticas de la Comunitat Valenciana, pro-
cediéndose a su baja.

Lo que se notifica de conformidad con lo dispuesto en los articulos
58 y 59 de la LRJPAC.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso de alzada ante el secretario autondmico
de Turismo y Proyectos Estratégicos en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La directora general de Turismo y directora de la Agéncia Valencia-
na del Turisme: Cristina Morat6 Sesé”.

Lo que se notifica, dada su condicion de interesado en el procedi-
miento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la
LRIJPAC.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso de alzada ante la consellera de Turismo y
Presidenta de la Agencia Valenciana del Turisme en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relacion con el 48.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 4 de noviembre de 2011.— La jefa del Servicio de Orde-
nacion e Inspeccion de Empresas Turisticas: Carmen Martinez Aznar.
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Omnium Ibérico, SA

Informacio publica de I’actualitzacio de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable de la Canyada. [2011/13198]

D’acord amb el que establix I’article 3.3 del Decret 3/2008, d’11 de
gener, del Consell de la Generalitat Valenciana, havent transcorregut el
termini determinat en el dit article i en virtut de la normativa anterior,
es consideren aprovades les tarifes sotmeses a la seua consideracio. Per
tot aixo:

Tarifa que s’aprova:

| Aigua potable |

Domeéstics
| Quota de servici | Euros/mes

Calibre Fins a 13 mm 7,787

15 mm 11,680

20 mm 19,467

25 mm 27,254

30 mm 38,934

40 mm 77,868

50 mm 116,802

65 mm 155,736

80 mm 194,670

100 mm 272,538

125 mm 428,274

Boca d’incendi 7,697
Domeéstics
| Quota consum Euros/m’

Normal 0,713

Sobre les presents tarifes s’aplicara I’IVA, d’acord amb el que esta-
blix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.
Cosa que es fa publica.

Valéncia, 29 de desembre de 2011.— El director: Francisco Zorrilla
Soriano.

Omnium Ibérico, SA

Informacion publica de la actualizacion de tarifas de
suministro de agua potable de La Canada. [2011/13198]

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3 del Decreto 3/2008,
de 11 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, habiendo
transcurrido el plazo determinado en dicho articulo y en virtud de la
normativa anterior, se consideran aprobadas las tarifas sometidas a su
consideracion. Por todo ello:

Tarifa que se aprueba:

| Agua potable |
Domésticos
| Cuota de servicio | Euros/mes
Calibre Hasta 13 mm 7,787
15 mm 11,680
20 mm 19,467
25 mm 27,254
30 mm 38,934
40 mm 77,868
50 mm 116,802
65 mm 155,736
80 mm 194,670
100 mm 272,538
125 mm 428,274
Boca de incendio 7,697
Domésticos
| Cuota consumo Euros/m?
Normal 0,713

Sobre las presentes tarifas se aplicara el IVA, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.
Lo que se hace publico.

Valencia, 29 de diciembre de 2011.— El director: Francisco Zorrilla
Soriano.
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